
INFORME DE GERENCIA 
EJERCICIO ECONOMICO 2 0 1 5 

COMPAÑÍAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ose ELECTRONICA Y TELECOMUNICAIONES 
DEL ECUADOR S.A. 

Señores Accionistas: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

t n t u m p l i m e n ro a lo que d ispone los Estatutos de la Empresa v de toníormidad a 
lo que estab lece el Art. i 24 de la Lev de Compañías, pongo a consideracítui de 
Ustedes señores Accionistas el In forme de Gerencia del per iodo te rminado elzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA U de 
d i i i embre del 2Q l S. 

Como es de conoc im ien to la compañ ía se cons t i tuyo el 28 de sep t iembre dei año 
2007. med ian te Escr i tura Pública Pr imera encargada del Cantón Manta y para luego 
real izar el cambio del domic i l io pr inc ipal de la compañ ía a la c iudad de Qui to. 

DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL 
• Se cumpl ie ron con (as ob l igac iones soc ie tar ias como poner a consideración 

de ios señores Accionis tas los Balances ( aizyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA M de d ic iembre del iÜlSi para 
su información y poster ior aprobación en j u n ta Genera! de Accionis ias; 
ap robados es tos pasarán a ser p resen tados al Servicio de Rentas In ternas 
SRl, Super in tendenc ia de Compañías y demás organ ismos de ccmtrol de 
nues t ro país. 

• Las aprobac iones, a u to r i / a c i o n es y demás d ispos ic iones por j u n ta General 
de Accionistas fueron cump l idas, asi como aquel las que d isponen los 
es ta tu tos sociales v igentes de la ( o m p a ñ i a. 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORAL Y LEGAL 
a) ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 

Se cumplió con todas aquel las d ispos ic iones admin is t ra t i vas requer idas 
para el cor rec to func ionamiento de la Compañ ías, como también de juntA 
( ieneral de Accionista, y todas aque l las ob l igac iones a los o rgan ismos de 
coni ro i, re ferente a la dirección que le co r responde a la Gerencia. 

b) ASPECTOS LABORALES 
Como se puede deíerminar la Compañía, se encuen t ra al dia en todas sus 
ob l igac iones con el personal a d m i m s t r a t ho y de ot ieracion, d a n do 
cump l im ien to con lo que d i spone el Código de Trabajo y la Segur idad .Social 
11 SS de nues t ro país así como las d ispos ic iones del .Ministerio de Relaciones 
Laborales MRL 
La compañ ía du ran te este per iodo 20 i S. no ha ten ido l i t igio s labora les 
i n te rpues tos por el personal de hmpleatíof» a te rceros. 

c) ASPECTOS LEGALES 

l o d as las d ispos ic iones de ámbito legal se han cump l ido según lo 
es t ipu lado en las Leves pe r t i nen tes en mater ia de impues tos y o t ros de 
ob.servancid obligaíona. 

I n el campo t r ibutar io: 

• La t o m p a ñ ia ha cump l ido los p lazos es tab lec idos para la presentación y 
declaración de tmpuesto.s y demás requer im ien tos, s igu iendo s iempre con 
las leyes v reg lamento t r ibutar io y reso luc iones exig idas por el Servicio de 
Renías Internas SRl. 



• lzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA,(Ks l ieuias impues tos como tasas mun ic ipa les 
func ionamiento y o t ros se encuen t ran a! día, 
func ionamiento de la Compañía. 

y pe rmisos de 
garan t i zando el 

• La ( ompañ ia al f ina l i /ar el año 2ts i5 no t iene l i t igio s pend ien tes en mater ia 
t r ibutar ia. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

SITUACIÓN FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES 

l in a xey es t ruc tu rado los Estados f inanc ieros al i I de d ic iembre de! 20 J expongo 
la s i luac inn f inanciera de la Compañía. 

En ei año 2015 . la compañía lia ob ten ido un lotai de INGRESOS de Sí.772.607,83 
con relación al año 2014 de S4 .174 .M 1.80 existe un crec imiento de 

S 1. >0S.49fi .0i. 

Los COSTOS Y GASTOS del año 2 0 l l e g a r on a 55 .315 .579 .88 que con relación a 
los del año 2 0 1 4 que fueron de 53 .669 .512 .00 da una di ferencia en mas de 
SI .040 ,00 7.88, 

En el per iodo 2015 se generó una UTILIDAD del e jer t ic io económico 
íenero/diciembrei de $457 .027 .95 a di ferencia del 2014 que fue de S504.59') .80; 
cifras que se reflejan en el Estado de Resu l tados p r e s e n ta do a la j u n ta General de 
Accionistas para su anáti.sis y aprobación co r respond ien te. 

CONCLUSIONES 

• La LíIlLIDA D de la compañía luego de par t i c ipac iones a t raba jadores, 
impues tos y reservas de Ley, se recomienda d is t r ibu i r la a ios señores 
Accionistas de acuerdo a su porcenta je acc ionar io. 

• Esperemos en el año 2016 , m a n t e n g a m os los márgenes de rentabi l idad y en 
lo posib le mejorar los m ismos. 

Los ba lances y mas d o c u m e n t os al c ierre del ejercicio fiscal 2015 se encuen t ran a 
disposición de Ustedes señores Acciünista.s en las of ic inas de la t ompañ ia. 

Atentamente, 

mírMauricio Rubio Ortiz r 
GERENTE GENERAL 


