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INFORME DE LA ADMINSITRACION A LA JUNTA UNIVERSAL GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA
COMPARNIA TIERRA PROMETIDA S. A - TIPROMET POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ARO
2014

Sefiores Acciones de TIERRA PROMETIDA S.A — TIPROMET:

Cumpliendo con las disposiciones de |a Ley de Compaiiias en calidad de Gerente General pongo
a su consideracién el informe de la gestion realizada por la Administracion de TIERRA
PROMETIDA S.A - TIPROMET, durante el ejercicio econémico del afio 2014.

1.- CUMPLIENTOS DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2014

Una vez conocida la resolucidn de la Junta General de accionista nombrandome Gerente General
de la compaiiia, y conociendo el nuevo giro del negocio principal su alta importancia y ventajas
para el pais acepte con responsabilidad, honorabilidad y lealtad. Durante el ejercicio que ha
concluido el 31 de Diciembre del 2014, a pesar de que la situacion de la empresa no ha sido
favorable, lo que se refleja en sus estados financieros, debido a que se ha encontrada inactiva
por cuanto hemos mantenido un bajo capital social de la compaiiia.

Los esfuerzos de la administracién han estado encaminados a una rapido insercion en este
competitivo mundo de los negocios en la provincia y muy especialmente en el sector agricola,
salvando los naturales obstéaculos, como la poca importancia que la colectividad manabita le
brinda a los cultivos orgénicos. Durante este ejercicio econdmico la compafiia no registro ventas
debido a que inicia sus labores en el mes de Octubre contratando el personal para el
emprendimiento del mismo.

2.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOCISIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS
Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disipaciones tomadas por el organismo,
han sido cumplidas por la administracién desde el 1 de Octubre del afio de analisis,

3.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2014 EN EL AMBITO
ADMINSITRATIVO, LABORAL Y LEGAL.
Durante el afio 2014, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales la
empresa se vio en la necesidad de realizar la contrataciéon del equipo de trabajo, logrando
promover fuentes de trabajo pese a la situacién de arranque y al dificil entorno econémico y
competitivo en el que se desenvuelve.

4.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE LA
COMPARNIA CON LOS EJERCICIOS DEL PRECEDENTE.

Como es de conocimiento de los socios, no ha sido posible comparar este ejercicio econémico
con el precedente porque se encontraba inactiva la empresa.

5.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2014.

La administracién recomienda que se aumente |a situacion patrimonial de la empresa, con el fin
de cumplir con los objetivos que persigue la misma, asi como fortalecer su imagen ante sus
futuros clientes.

Para el ejercicio 2015, se recomienda continuar con los objetivos planificados a fin de incentivar
el crecimiento de |a empresa especialmente basados en sus estrategias para mejorar nuestra
participacion en el sistema de agricultura orgénica de la provincia, como el que hemos ofrecido
hasta ahora y, por otra parte, mejorar los contactos con los proveedores a nivel internacional y
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considerar |a posibilidad de convertirnos en distribuidores exclusivos para provincia y la region
de alguna editorial de importancia nivel internacional.

Sin mas por el momento, quedo de ustedes agradecido.
Atentayien
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Leda. Paota Vélez Garcia

Gerente General









