
EAPIDEII/E,CIA. LTDA.

INFORME OE GERENCIA

A los miembros de lajunta General de Accionistas de la ESCUELA DE CONDUCCION Y

CAPACITACION DE CHOFERES NO PROFESIONAI.ES RAPIDRIVE CIA' LfDA.:

En cumplimiento de la nom¡nación como Gerente General que me h¡ciera la Junta

General de Acc¡on¡stas de la ESCUELA DE coNDUCCIoN Y CAPACIÍACION DE CHoFERES

NO PROFESIONALES RAPIDRIVE ClA. LTDA Y de acuerdo a lo dispÚesto en el Art 263

de la Ley de compañías de la Supea¡ntendencia de Compañías referente a las

obligaciones de los Gerentes, rindo a ustedes mi informe sobre el estado y situación de

la Compañía para el año term¡nado al 31 de Diciembre del 2014

RAPIDRIVE ClA. LTDA. Es una empresa de serv¡cios que se desenvuelve en el área de la

formación y capac¡tación de choferes no profes¡onales, la cual tiene su matr¡z en la

c¡ldad de Portov¡ejo y cuenta con dos agencias en los cantones de l¡p¡japa y golívar;

desde donde se trabaja con el objetivo de formar y capac¡tar coñductores

responsables inte8rados a la vía públ¡cá y al vehículo para generar una nuevá cultura

de conducción y así disminuir el índice dé accidentes de t¡ánsito.

Todas la invers¡ones, ingresos y egresos están reflejadas en los estados de situación y

resultado§ (anexo), información base sobre la cual procedo a rendir el sigu¡ente

¡nforme.

1. La gerencia de la compañía h¿ cumplido y hecho cumplir con todas y cada

una de las disposiciones de la .lunta General de Accionistas em¡tidas durante el

año 2014, enmarcando su acc¡onar en las normas legales vigentes y respetando

los derechos c¡viles ¡ndividuales tanto de acc¡onistas como de empleados y

demás agentes que ¡ntervienen en la operat¡vidad y gestión de la compañí4.

2. Durante eláño 2014 se proced¡ó a la liquidación de colaboradores, asícomo

a la contratación y capacitación de nuevos empleados manteniendo un media

de 35 {tre¡nta y c¡ñco) todos legalmente inscritos en la lnspectoría de Trabajo



con sus correspondientes avisos de eñtrada y afjl¡ac¡ones al IESS, demostrando

nuestro aporte a la colectividad gene.ando plazas de trabajo en la provincia.

3. A lo largo de todo el año se esperó de la A.N.T. la autorización para el

perm¡so de func¡onamieñto de la Escuela de Motos sol¡citud que se ¡a ¡ngreso

en el Último trimestre del año 2013, lamentablemente no se obtiene una

respúestá aún por parte del ente me¡cionado, sin embargo la compañía cubrió

todos los gastos fijos de arriendo y oÍos gastos variables de manten¡m¡ento del

local (pista de motos) que afectaron negativamente en el estado de s¡tuac¡ón

financ¡era.

4. La compañía incurraó en g¿sto5 por lá reparac¡ón de vehícu¡os g (nueve)

producto de accidentes de tránsito, ¡ncidentes sin r¡esgo que por ser de menor

cuantía estipu¡ados por Ia ase8uradora (deduc¡ble), Esta no los cubrió y afronto

la compañia.

5. Rapidrive Cía. Ltda. Se ha visto obligada a ¡ncurrir en altos costos de

mantenim¡ento prevent¡vo y correct¡vo de vehículos propios del giro de

negoc¡o, excedjendo lo presupuestado por el increménto del precio tanto de

mano de obra como de.epuestos a nivel nac¡onal, como reflela el informe

anexo.

6. Para este año 2014 afecto ya el incremento paulatino de los recursos propios

paaa el g¡ro de negocio, tales como: insumos de limpieza, oficina, rñuebles,

equipos, herramientas, public¡dad, etc. que támbién ¡ñfluyeroñ en el balance_

7. La cartera vencida es Llñ rubro que no se puede dejar de resaltar, puesto que

como consta eñ el informe anexo, se ha logrado una d¡sminución pero todavía

es considerable el monto.

8. La rotación de personal s¡gue siendo cons¡derable, es importante cons¡derar

este punto por los costos que generan el reclutamiento, selección, capacitación

y l¡qu¡dación de los colaboradores; rubro que es considerable en el est¿do

financiero. Cabe resaltar el flel cumpl¡m¡ento de nuestras obl¡gac¡ones con los

colaboradores y los entes de control y regulac¡ón como el IESS y el Ministerio



de Relác¡ones Laborales, así como el aporte de la compañfa a la colectividad al

Senerar pla¡as de trabaio.

9. Er el año informado se obtuvo una utilidad refleiada en el anexo,

representada y iust¡ficada en el ¡nforme, ut¡l¡dad que habla bien de la compañía

en su tercer año de operac¡ones.

10. En el año 2014 como no podía ser de otra maner¿ RAPIDRIVE CIA LTDA. Ha

respelado todos y cada uno de los derechos laboráles, ñscales,

Subemameñtales, municipales, de proveedores y delcl¡ente final que norman y

coñtrolan al áccioñar de la compañía, consthuyéndos€ éste núestra política el

respeto, acatamiento y cumpl¡m¡erto fiel de las leyes v¡gentes.

Portov¡ejq Jul¡o 24 del2015

lng. Rovinson ldrovo F.

GERENTE GENERAL

RAP¡ORIVE CIA LTDA


