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RAPIDRIVE CIA, TTDA.

INFORME DE GERENCIA

A los miembros de la Junta General de Accion¡stas de la ESCUELA DE CONDUCCTON y
CAPAC'TACION DE CHOFERES NO PROFESIONALES RAPIDRIVE CfA. LTDA :

En cumplim¡ento de la nom¡nación como Gerente General que me hiciera la Junta
Generalde Acc¡onistas de la ESCUELA DE CONDUCCTON y CAPACtTACION DE CHOFERES

NO PROFESIONALES RAPIDRIVE CíA. LTDA. y de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 263
de la Ley de Compañías de la Superintendencia de Compañías referente a las

obligaciones de los Gerentes, rindo a ustedes mi informe sobre el estado y situac¡ón de
la Compañía para elano terminado al 31de Dic¡embre del 2013.

RAPIDRIVE ClA. LTDA. Es una empresa de serv¡c¡os que se desenvuelve en elárea de la
formac¡ón y capacitación de choferes ño profesionales, la cual tieñe su matriz en la
c¡udad de Portoviejo y cuenta con dos agencias en los cantones de jipijapa y Bolivar;
desde donde se trabaja con el objet¡vo de formar y cápac¡tar conductoaes
responsables integrados a la via pública y al vehículo para geñerar una nueva culturá
de conducc¡ón y así disminuir el índice de accidentes de tránsito.

Todas las inversioñes, ingresos y egÍesos están reflejadas en los estados de S¡tuación y
de Resultados, sobre los cuales procedo a rendir este informe.

1. La gerenc¡a de la compañía ha cumplido y hecho cumplir con las
d¡sposiciones de la lunta General de Accionistas emitidas durante el ano
2013, enmarcando su accioñar en las normas legales vigentes y respetando
los derechos civ¡les individuales tanto de acc¡onistas como de empleados y
demás agentes que interv;enen en la operatividad y gestión de la compañía.

2. La rotación de personal fue considerable en el periodo, es importante
cons¡derar este punto por los costos que genefan el reclutamiento,
selección, capacitación y liquidación de los colaboradores; rubro que es
considerable en el estado financ¡ero. Cabe resaltar el fiel cumplim¡ento de
nuestras obligaciones con los colaboradores y los éntes de coñtrol y
regulación como el IESS y Min¡ster¡o de Relaciones Laborales, así como el
aporte de Ia compañía a la colectividad al generar plazas de trabajo.

3. RAPÍDRIVE CÍA. LTDA. Se ha visto obligado a incurrir en altos costos de
mantenim¡ento de vehículos propios del g¡ro de negocio, como refleja el
informe anexo, llamando mucho la atención este rubro por lo que se
recomienda urgente la renovación de la flota.



4. Es de resaltar la cartera vencida que se arrastra desde el ¡nic¡o de
operaciones que al c¡erre de este periodo reflejan un valor muy
considerable dentro del balance, tal como se podrá notar e¡ ¡nforme
adjunto.

En el año ¡nformado se obtuvo una util¡dad refleiada en el anexo,
representada y justificada en el ¡ñforme, util¡dad que habla muy b¡en de la
compañía a pesar de estaren su segundo año de operac¡ones.

En el 2013 como no podía ser de otra manera RAPIDRIVE CíA. LTDA. Ha
respetado todos y cada uno de los derechos laborales, de proveedores,
fiscales, gube.namentales y mun¡cipales que norman y controlan el acc¡ona r
de la compañía, siendo nuestro espír¡tu de respeto y acatam¡ento a las leyes
vigentes.
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Ing. Rovinson Idrovo F.
GERENTE GENERAL
BAPIDRTYE CIA. LTDA.


