RAPIDRIVE CIA. LTDA.

INFORME DE GERENCIA

A los miembros de la Junta General de Accionistas de la ESCUELA DE CONDUCCION Y
CAPACITACION DE CHOFERES NO PROFESIONALES RAPIDRIVE CIA. LTDA.:

En cumplimiento de la nominaciéon como Gerente General que me hiciera la Junta
General de Accionistas de la ESCUELA DE CONDUCCION Y CAPACITACION DE CHOFERES
NO PROFESIONALES RAPIDRIVE CIA. LTDA. Y de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 263
de la Ley de Compafiias de la Superintendencia de Compafias referente a las
obligaciones de los Gerentes, rindo a ustedes mi informe sobre el estado y situacion de
la Compafiia para el ano terminado al 31 de Diciembre del 2013.

RAPIDRIVE CIA. LTDA. Es una empresa de servicios que se desenvuelve en el area de la
formacién y capacitacion de choferes no profesionales, la cual tiene su matriz en la
ciudad de Portoviejo y cuenta con dos agencias en los cantones de jipijapa y Bolivar;
desde donde se trabaja con el objetivo de formar y capacitar conductores
responsables integrados a la via publica y al vehiculo para generar una nueva cultura
de conduccion y asi disminuir el indice de accidentes de transito.

Todas las inversiones, ingresos y egresos estan reflejadas en los estados de Situacién y
de Resultados, sobre los cuales procedo a rendir este informe.

1. La gerencia de la compafiia ha cumplido y hecho cumplir con las
disposiciones de la Junta General de Accionistas emitidas durante el ano
2013, enmarcando su accionar en las normas legales vigentes y respetando
los derechos civiles individuales tanto de accionistas como de empleados y
demds agentes que intervienen en la operatividad y gestién de la compania.

2. La rotacion de personal fue considerable en el periodo, es importante
considerar este punto por los costos que generan el reclutamiento,
seleccion, capacitacion y liquidacion de los colaboradores; rubro que es
considerable en el estado financiero. Cabe resaltar el fiel cumplimiento de
nuestras obligaciones con los colaboradores y los entes de control y
regulacion como el IESS y Ministerio de Relaciones Laborales, asi como el
aporte de la compafiia a la colectividad al generar plazas de trabajo.

3. RAPIDRIVE CIA. LTDA. Se ha visto obligado a incurrir en altos costos de
mantenimiento de vehiculos propios del giro de negocio, como refleja el
informe anexo, llamando mucho la atencién este rubro por lo que se
recomienda urgente la renovacién de la flota.



4. Es de resaltar la cartera vencida que se arrastra desde el inicio de
operaciones que al cierre de este periodo reflejan un valor muy
considerable dentro del balance, tal como se podra notar el informe
adjunto,

5. En el afio informado se obtuvo una utilidad reflejada en el anexo,
representada y justificada en el informe, utilidad que habla muy bien de Ia
compaiiia a pesar de estar en su segundo afio de operaciones.

6. En el 2013 como no podia ser de otra manera RAPIDRIVE CIA. LTDA. Ha
respetado todos y cada uno de los derechos laborales, de proveedores,
fiscales, gubernamentales y municipales que norman y controlan el accionar
de la compafiia, siendo nuestro espiritu de respeto y acatamiento a las leyes
vigentes.

Ing. Rovinson Idrovo F.
GERENTE GENERAL
RAPIDRIVE CIA. LTDA.



