Manta. 14 de abnl de 2019

Senores Accionistas,

€l presente informe de gerencia tiene como abjetiva sameter a ¢onsideracion de 'a Junta
General Ordinaria de AGUAFRESCA S.A. Ios temas de mayor relevancia del afto 2018
para fa actividad de la empresa. Se incluye tambidn los resultados de gestion
alcanzados por esta gerencia generat.

£l 2018 inicio con expectativas de incertidumbre para la etonomia ecuatoriana, ios
Organismos Internacones establecian proyaccionss de cracimierta de crecimiento
negativos. También la elaccién del actual Presidante de la Repdblica, ¢red ciertas dudas
¥ nefviosismos qua se observd an cierto datariasa dal consume y disminucion de cartera
de crédito en el sistema financiero.

Sin embarge, el 2018 tuvo un coemportamiento racopilande informacidn a nivel nasienal,
segun estimaciones oficiales, en el afio 2018 la Economia Ecualcriana crecio un
modesto D.9 par ciento en 108 niveles da extracceion de |a estatal Pelroamazonas.

Para nosotros PURIFICADORA AGUAFRESCA S.A el 2018 fug un afio intense, lleno
de experiencias y aprandizajes. Es un daber mesaltar la Importancia del esfuerzo diaric
y sostenido de todos quienes conformamos PURIFICADORA AGUAFRESCA S.A.,
para alcanzar lag metas propuestag y planteamos muchas mas para los afios venideros
para afirmar asl coma llderes en desanmollo sostenible.

Nuesiros esfuerzos an Desarvoflo y genevacidn de lideres, enfre nuestios
trabajadores, continuaren en el afa 2019, con capacitacicnes que ya fonman pante de
nuestra cultura empresarial, para resaltarnes como empresas y ayudar con la aconomla
de nuestro pals.

1.- Cumplimiento de fas disposiclones de la Junta General de Accionistas.

Cabe indicar a Ia junta ganeral de accionistas, que tocas las disposicionas lomadas por
este organismo, han sido cumplidas a caballded por la administracion.

2.- Hechos Extraordinarios Durante ol Ejercicio del afio 2018.
£n of dmbifo administrativo, laboral y jegal.

Durante el ana 2018, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales,
ia empresa s& ha desenyuelto eh un ambito normel logrando conservar las fuentes de
trabajo existentas pesa a la dificil situacion gubernamental.



3.- Comparacln da la situacion Rnancier y los resuftados anvalas de fs compainia
con log gjereicios procadentas.

Durante esle gjercicia econdmico que ha concluide el 31 de diciernbea dal 2.018, =
situacion de la empresa se ha mantanido con relacion al afg anigior I gue =& reflleja
en los balances.

4 - Recomendaciones # la junts general respecto de politicas y estrategias para o
ajarcicio ecenomico 2013

La administracion recomisnds 2 la ampresa, Manejar poltless da vertas con 2l fin de
cumplir con 1oz objetivos uue parsigue la misma, asi come fortalacer la imagen ante sus
cligntas aln mas dz la gue ha ganado hasta |a fecha. Insertlvar al cliente para gque siga

fial con nosatrns come hasia hera.

Para concuir, en el afe 2019 segin nuestro glan estretédica, nuestra compadis
cantinuard promowendo [os més altos estdndares de excelencia hacia nuestros cligntes,
salud ¥ seguridad, gestion ambieral sostanible, enfocandonos al bienestar da nuestros
cllentes v frabajadares, comunidad, provesdores. accionistas, ¥ pasa 12 sochedad en

general.

Gracias por su continue canfignza

.'f
i JAPFFDE
GODNZALD EN BARCOMA ESCOBAR

Gerente General



