
INFORME DE COMISARIO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A l o s Señores Actíonistas d e 
COMPAÑÍA Z A M B R A N O B A L D A S . A . 2 A M B A L 
P e d e r n a l e s - E c u a d o r 

1 . H e e x a m i n a d o eí e s t a d o d e situación f i n a n c i e r a d e COMPAÑÍA Z A M B R A N O B A L D A S . A . 2 A M B A L a i 3 1 d e 
D i c i e n r i b r e d e 2 0 1 6 , l o s e s t a d o s a n e x o s d e r e s u l t a d o s p o r e l año t e r m i n a d o e n e s a f e c i i a . L a preparación d e 
e s t o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s e s r e s p o n s a b i l i d a d d e l a G e r e n c i a . M i r e s p o n s a b i l i d a d e s e x p r e s a r u n a opinión s o b r e 
d i c l i o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s . 

2 . M i e x a m e n s e efectuó dé a c u e r d o c o n n o r m a s d e intervención d e c u e n t a s . E s t a s n o n n a s r e q u i e r e n d e l a 
planeación y ejecución d e u n a revisión q u e t e n g a c o m o o b j e t i v o o b t e n e r u n a s e g u r i d a d r a z o n a b l e y d e t e m i i n a r 
sí tes esta<iQ« f i n a n c i e f o s s e «flcuentfsn übfes d e e m s f e * i m p o r t a n t e s . L a mvisióft imáuye a<7ti««as p r u e b a s d e 
l a s N I I F y o t r o s p r o c e d i m i e n t o s d e revisión q u e r e s p a l d a n l a s t r a n s a c c i o n e s r e g i s t r a d a s y s u revelación e n tos 
e s t a d o s financieros. L a revisión también i n c l u y e l a detemninación d e u s o d e l o s p r i n c i p i o s básicos d e l a 
c o n t a b i l i d a d g e n e r a l m e n t e a c e p t a d o s e n e l E c u a d o r y l a s e s t i m a c i o n e s r e a l i z a d a s p o r l a G e r e n c i a , así c o m o l a 
evaluación d e l i m p a c t o e n l a presentación d e tos e s t a d o s financieros. L a revisión e f e c t u a d a e s t a b l e c e b a s e s 
r a z o n a b l e s p a r a mí opinión. 

3 . C o n b a s e «fl p r o o e < f t i i i e n ( o s a c N c i o n ^ e s d e ínterverKiién q u e s e h a n H e v a d o a c i r i j Q p a r a c u m p K r o o n to 
d i s p u e s t o e n l a L e y d e Compañías, conceptúo q u e o b t u v e t o d a l a infonmación n e c e s a r i a p a r a e l c u m p l i m i e n t o 
d e m i s f u n c i o n e s . L a c o n t a b i l i d a d s e l l e v a c o n f o m i e a l a s n o n m a s l e g a l e s , l a s o p e r a c i o n e s e n e l l a r e g i s t r a d a s , 
a s i c o m o l o s a c t o s d e l o s a d m i n i s t r a d o r e s s e a j u s t a r o n a l o s e s t a t u t o s y d i s p o s i c i o n e s d e l a J u n t a G e n e r a l d e 
A c c i o n i s t a s , d e l D i r e c t o r i o , d e l a S u p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías. E l s i s t e m a d e c o n t r o l i n t e r n o e n g e n e r a l e s 
a d e c u a d o , l o s l i b r o s d e a c t a s y r e g i s t r o s , l o s c o m p r o b a n t e s y l a c o n r e s p o n d e n c i a s e l l e v a n y m a n t i e n e n 
a<tecuad^e{üe, d e l a m i s m a m a n w a t a consérvate y c u s t o d i a d e J o s b i e n e s d e l a Compañía s o n 
s a t i s f a c t o r i a s . 

4 . D e a c u e r d o c o n e l artículo décimo p r i m e r o d e l a Resolución N o . S C . I C I . C P A I F . G . 1 1 . 0 0 1 0 d e l 1 0 d e o c t u b r e 
d e l 2 0 1 1 d e l a S u p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías y l o e s t a b l e c i d o e n e l artículo t e r c e r o d e l a m i s m a resolución, a 
Compañía Z a m b r a n o B a l d a S . A . Z a m b a l , l e c o r r e s p o n d e a p l i c a r l a s N I I F p a r a P Y M E S , p o r l o t a n t o , l o s e s t a d o s 
f i n a n c i e r o s m e n c i o n a d o s f u e r o n a p r o b a d o s d e c o n f o r m i d a d c o n l a s políticas c o n t a b l e s d e la N o r m a 
i n t e m a c i o o f t t d e WewnvKsón Fiiwncier» p a r a ta» pequeñas y m«<»«nas e n W a d e s , 

5 . E l c u m p l i m i e n t o d e l a Compañía d e s u s o b l i g a c i o n e s c o m o a g e n t e s d e retención y percepción d e l i m p u e s t o 
a l a r e n t a , así c o m o l o s c r i t e r i o s d e aplicación d e l a s n o r m a s tributarías s o n r e s p o n s a b i l i d a d d e l a administración. 
P a r a o b t e n e r u n a c e r t e z a r a z o n a b l e s i l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s n o c o n t i e n e n e x p o s i c i o n e s e m i n e a s d e carácter 
s i g n i f i c a t i v o efectúe p r u e b a s d e c u m p l i m i e n t o d e l a s m e n c i o n a d a s o b l i g a c i o n e s . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

e . ER m i (H>inióft. t o s e s t t d o s fifUttKáems ntttuionneHtto rtóeAtos p i v s ^ m u n tzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA nauxMmmu», e n toctos s u s 
a s p e c t o s i m p o r t a n t e s , l a situación f i n a n c i e r a d e C O M P A Ñ Í A Z A M B R A N O B A L D A S . A . Z A M B A L a l 3 1 d e 
d i c i e m b r e d e 2 0 1 6 , y l o s r e s u l t a d o s d e s u s o p e r a c i o n e s , d e evolución d e l p a t r i m o n i o y d e c a m b i o s e n l a posición 
f i n a n c i e r a , p o r e l año t e r m i n a d o e n e s a f e c h a d e c o n f o m r i i d a d c o n l a s N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e Infonriación 
F i n a n c i e r a p a r a pequeñas y m e d i a n a s e n t i d a d e s . 

7 . Así m i s m o , e l r e s u l t a d o d e m i revisión n o reveló s i t u a c i o n e s e n l a s t r a n s a c c i o n e s e x a m i n a d a s q u e m i opinión 
c c m s f i t u y a n incwr^>l«niento s i g i u f i c a f e v o d e l a s < ^ > i Q a c i o n e s d e C O M P A Í U A Z M M B R A N O B A L C ^ S . A . 
Z A M B A L c o m o a g e n t e d e retención y percepción d e i m p u e s t o a l a r e n t a d u r a n t e e l año tennínado a l 3 1 d e 
d i c i e m b r e d e 2 0 1 6 . 

8 . E s t e i n f o r m e está d i r i g i d o únicamente p a r a infonmación y u s o d e l o s A c c i o n i s t a s y l a G e r e n c i a d e COMPAÑIA 
Z A M B R A N O B A L D A S . A . Z A M B A L , así c o m o d e l a S u p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías d e l E c u a d o r y n o d e b e 
s e r u t i l i z a d o p a r a o t r o propósito. 

A T E N T A M E N T E , 

Ing. ;ayo Santos 


