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Cumpliendo con las disposiciones contenidas en los estatutos, en mi calidad de Gerente 
General, pongo a su consideración el informe de la gestión realizada por la administración 
de SYMEP SA durante el ejercicio económico 2019. 

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLÍTICO ECONÓMICO 

Durante el ejercicio fiscal 2019, el producto interno bruto PIB, decreció 0.2% por lo 
ocurrido en el pasado mes de octubre, se espera que para el 2020 tenga un crecimiento del 
0.7% apalancado en la minería con más de 600 millones de crecimiento de exportaciones, 
construcción que se incrementará por el bono social de vivienda y exportaciones 
tradicionales y no se espera aún la recuperación de consumo de hogares. 

Los indicadores económicos del año 2019, tuvieron una variación importante frente al año 
2018 que cerró en 0.27%. Para este periodo la inflación anual cerro en -0.07%, la última 

vez que el país tuvo una inflación negativa fue en el 2017. El ingreso promedio o salario 
mínimo vital se encuentra en USD 394 mensuales (y en USD 400.00 a partir de enero del 
2020). 

Para finales del 2019 la economía del Ecuador atravesó dos problemas importantes: el bajo 
nivel de reserva nacional y la inestabilidad en el precio del petróleo, lo cual no le permite 
cumplir con lo pactado con el FMI, entre otras condiciones impuestas por FMI se estableció 
el recorte del déficit fiscal y la recaudación de 1.500 millones de dólares adicionales a 
impuestos hasta el 2020, situación que solo se lograría con la modificación del sistema 
tributario, por ello con la ley de fomento a la productividad se busca darle mayor impulso 
económico al país ya que la economía está estancada y actualmente se desarrolla en una 
expectativa de ajuste porque el gobierno no tiene recursos y se espera que el sector privado 
vuelva a ser el motor de la economía. 

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO 
ECONOMICO 2019 

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de diciembre del 2019, el resultado económico 
de SYMEP SA, ha sido desfavorable, a pesar de que los ingresos operativos aumentaron en 
un USD 600.000,00 respecto al 2018 debido a varios contratos con la estatal petrolera de  
Esmeraldas que fueron ganados, los estados financieros reflejan una pérdida neta de USD 
199.159.61 inferior a la obtenida en el año 2018, situación que se debe básicamente a: 



 El total de ingresos del año fue de USD 1.969.549 de los cuales 902.372 
corresponden a ingresos no operacionales exclusivamente por pasivos reclasificados 
al ingreso. 

 Los gastos de operación crecieron en USD 111.000.00 respecto al 2018 debido a un 
incremento en número de contratos. 

 Nuestros gastos administrativos han disminuido considerablemente, con respecto a 
la operación desarrollada. 

 Los esfuerzos de la administración han estado encaminados para que SYMEP SA se 
mantenga en el mercado, lo cual ha sido difícil debido a que las ofertas lanzadas al 
portal de compras públicas han sido desestimadas y declaradas desiertas por falta de 

programación de los trabajos en la refinería de Esmeraldas. Durante este año de 
operaciones que terminó el 31 de diciembre del 2019 se ha logrado varias metas 
positivas y hemos tenido ciertas dificultades, como son: 

 Nos encontramos buscando nuevas posibilidades de negocio 

 Se logró mantener el equipo de trabajo calificado, pese a la disminución de los 
trabajos. 

 Los juicios entablados a la empresa a raíz de la auditoría realizada por la Contraloría 
General del Estado a varios contratos entre SYMEP Y EP PETROECUADOR se 
encuentran en curso para el año 2020 se estima se hayan resuelto favorablemente. 

 Lamentablemente debido a la difícil situación económica y contracción de la 
economía no se ha podido arrendar ni vender las oficinas de la empresa ubicada en 
la ciudad de Guayaquil que no genera ningún ingreso y más bien causan gastos de 
mantenimiento. Se terminó de pagar la oficina 205 y al momento nos encontramos 
en juicio predatorio por falta de pago de la oficina 206.Así mismo por razones 
económicas no se pudo realizar la auditoría de certificación ISO 9001 para seguir 
manteniendo la certificación. 

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE 
SOCIOS. 

Cabe indicar a la Junta General de Socios de SYMEP SA que todas las disposiciones 
tomadas por este organismo han sido cumplidas a cabalidad por la administración. 

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO 2019 EN AMBITO 
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL. 

Durante el año 2019, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, 
SYMEP SA ha cumplido con estas obligaciones satisfactoriamente y se ha desenvuelto en 



un ámbito normal logrando mantener las fuentes de trabajo, aunque cada vez es más 
restringido. 

Durante este año 2019, recibimos notificación del Servicio de Rentas Internas por un 
proceso de determinación tributaria correspondiente al año 2016 que se inició en Agosto 
del 2019, al cierre de este informe la auditoría se encuentra en proceso. 

5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y RESULTADOS 
ANUALES DE SYMEP SA CON LOS  DEL EJERCICIO PRECEDENTE. 

Durante este ejercicio económico que ha concluido el 31 de diciembre del 2019, la 
situación de SYMEP SA ha sido negativa como se menciona anteriormente lo que se refleja 
en los estados financieros de la misma, siendo los principales saldos y variaciones al final 

del año las siguientes: 

La pérdida neta es de USD 199.159.61 originada en las circunstancias mencionadas 
anteriormente. 

Apenas se ha logrado mantener fondos en bancos, y cumplir con las obligaciones 
corrientes, se presenta un saldo en bancos de USD 1.050 al 31 de diciembre del 2019. 

Las cuentas por cobrar comerciales presentan un saldo de USD 597.000.00 que se espera 
sean recuperadas en el 2020.  

El pasivo corriente totaliza USD 1.440.000 este rubro se ha disminuido en el 24% respecto 
al año 2018 por la baja de algunos gastos relacionados tanto con proveedores como 
empleados, así como el cumplimiento de obligaciones pendientes. 

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS RESPECTO DE 
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2019. 

En cuanto a la pérdida del ejercicio 2019, se recomienda que se mantengan como tal en el 
patrimonio. 

El gerente general de SYMEP SA recomienda que se apoye y se realicen todas las 
gestiones necesarias para aumentar el nivel de ingresos y especialmente en otras áreas de 
servicios que permitan cumplir con el incremento de los ingresos. De la misma manera 
crear alianzas estratégicas las cuales ayuden a tener mayor representación en el  mercado 
local. 

Atentamente, 

 

Newton Rodríguez Cueva 
Gerente General SYMEP SA 



 

 

 

 

 

 

 


