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C INFORME DE LA ADMINISI~ACI~N A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS M 

LA C O M P ~ ~  MULTlPLES XPORTACIONES MULTlMPORT UA.LlDA., 

POR EL EJERCQO ECONOMICO DEL A& m7. 

SeCIores Socios de: 

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compafiías en mi calidad de Gerente General 
pongo a su conúderadón el Informe de la Gestión realizada por la Administración de la 
compafila, durante d ejercido econ6mico del año 2.007. 

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO ~0Lfi lC0 ECONOMICO 

La situaaón econdmica que vive el pals, bajo el presente régimen y las condidones 
económicas implantadas por pdlticas del Fondo Monetario Internacional se resumen a 
contlnwdón en los estados finanderos deben ser leidos bajo dichas drcunstandas. 

Factores negativa que amenazan como desestablllzar la economía como el excesivo pago de 
deuda externa, la crisis pdítlca que enfrenta d gobierno, y la imagen internacional del país 
frente a los invenionistas extranjeros. Las perspectivas para el a b  2.008 dependerán 
fundamentalmente de bs  meáidas que adopte d goMemo para neutralizar las amenazas 
internas y externas para lograr la estabilidad fixal y económica del pals. 

2.- CUMWMIENTO DE OBlEilVOS PREVISTOS PARA EL EJERCIUO ECONOMICO DEL 2.007. 

Durante el ejercicio que ha conduido el 31 de üidembre del 2.009, pesar de lo manifestado la 
situación de la empresa ha sido moderadamente favorable, lo que se refieja en sus estados 
financieros. 

Los esfuerzos de la administración han estado encaminados para que la empresa mantenga un 
d m l e n t o  en el giro normal de sus actividades. 

Dwante este año de operaciones que termino el 31 de diciembre del 2.07, con el esfuerzo 
desplegado conjuntamente entre la gerencia y sus profesionaies no se consiguieron 

importantes metas y logros. 

3.- CUMWMIENTO DE W MSPOUCIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

Cabe indicar a la junta general de sodos, que todas las disposkiones tomadas por este 
or~anismo, han sido wmpli&s a cabalidad por la admlnistradón 

4.- HECHOS EXIRAORDINARIOS DURANTE EL EIERCICK) DEL 2.07 EN EL AMBlTO 

ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL 

Durante d año 2.07, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y l epk ,  la 
empresa se ha kemvuelto en un dmbito nomal logrando conservar las fuentes de trabajo 
existentes pese a la difícil situación gubernativa. 



5.- COMPARAC~N M LA SITUACIÓN FINANUERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE LA 
COMPAÑ~A CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE 

Durante este ejercido económlw que ha conduido el 31 de diciembre del 2.007, la situación 
de la empresa ha sido modtradamente favorablemente, lo que se refleja en los balances de la 
misma. 

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE PoL~~CAS Y ErnTEGIA.5 PARA 
EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.007. 

La administración mornienda que se mantenga la situación paMmonbl existente de la 
empresa, con el fin de cumplir con los objetivos que persigue la misma, asi como fórtalecer la 
imagen ante sus dientes aun más & la que ha ganado hasta la fecha. 

Para el ejerdclo 2.008, se recomienda continuar con los objethms planificados a fin de 
incenthrar el crecimiento de b empresa espedalmente basados en estrategias para mejorar 
nuestra participación en la explotación total, y en todas sus fases de las Breas relacionadas, 
señaladas en los estatutos de cmstitudón & la compafiia, ofredtndo los miunos a todo tipo 
de -tos sodales y por otra parte mantener una política racional para la reducción de 
gastos, en caso de realizar futuros contratos con errtes públicos y privados. 

Sin más por el momento, q u e  de usteder agradecido. 

Atentamente. 

!4?-&k/4ddjk /$ 
GERENTE G NE 
WlS ARMANDO ORm ROSERO 


