COMPARNIA JAIME ORTEGA PAZMING JOP INGENIERIA ELECTRICA CIA. LTDA.
Sefiores Accionistas:

De acuerdo a lo establecido en |a ley y en |os Estatutos Sociales de la Compaiiia, presento a
consideracion de ustedes en Informe correspondiente al Ejercicio Economico del afia 2015,

Entorno Econdmico

Durante el 2015 la tendencia econdmica del pais sufrid cambios considerables debido a las
dificultades que hemos tenido gue enfrentar y que han impedido alcanzar los indices de
crecimiento proyectados sin embargo la empresa ha logrado mantener un lugar en el
competitive mercado,

Cumplimiento de Objetivas

En el afio 2015 considerando lo difidl gue se ha puesto |a situacion de trabajo y en especial los
pagos de parte de nuestros chientes, el negocio ha generado ingresos por un valor de
52'669.002,06 mismos que son el resultados de la terminacién de una obra muy importante y
gue se lo concluido como es la Linea de 138KV 5/E La Peafia — 5/ La Avanzada, habiendo
producido este afio 5402 064,94,

La terminacion de obligaciones con |a Empresa Eléctrica Riobamba S.A. misma con la que en
este afio firmamos la Repotenciacidn de la linea 69KV Lican-Gatazo por un monto de
51'428 238,80, la conclusion de la Repotenciacion de linea 69 KV Gatazo Guamote: finalmente
la diferencia de nuestros ingresos provienen de varios contratos con Odebrech por los
trabajos de una obra de trascendencia nacional como lo es el Poliducto Pascuales- Cuenca,

Deduciendo los gastos suman un total de 52'478.533,84 hemaos obtenido una rentabilidad de
5190.468,22 en este periado econdmico.

Aspecto Administrative, Laboral v Legal

La situacion en el ambito Laberal al 31 de diciembre de 2015, refleja gue cumplimos con todas
v cada una de las obligaciones patronales con nuestro personal. Se hicieron incrementos en el
numero del personal en relacidn directa con el incremento en el volumen de nuestras obras.

En cuanto al ambito Legal, se ha dado cumplimiento a las normas legales en los diferentes
actos y Contratos que ha celebrado la Compafia y en las disposiciones que se ha impartido.

A nivel Administrativo para el cabal cumplimiento de las actividades de la empresa. Se ha
trabajado en varios frentes, obteniendo muy buenos resultadas,

Como algo significative de nuestra empresa es informarles gue tuvimos el reconocimiento del
Ministerio de Relaciones Laborales, por dar cumplimiento a todas |as obligaciones patronales,
teniendo a nuestra Empresa entre las mas destacadas en el &mbito laboral, con un lema
“Primero los trabajadores y luego nuestra Empresa”.



Con estos antecedentes, pongo a consideracion de ustedes el informe, como muestra de
transparencia y apertura de nuestra labor.
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