INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA FUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA EMPRESA
COMERCIAL 20MA METAL CIA. LTDA. POR EL EIERCICID ECONOMICO 2007

Sefiores Socios de:
COMERCIAL TONAMETAL ClA. LTDA.

Cumpliendo con s daposiciones de la Ley de Compaiias en calidad de Gerente General
pongo 3 su consideracion e informe de la Gestibn reslzada por la Adminstracion de
COMERCIAL ZONAMETAL CiA. LTOA. Durante el eprocio econdmico 2017

L- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

Hemos advertido, sin duda uno de los afios mas duros, esto debide @ la economia que
atraviesz nuestro pais, siendo &f mas afectado &l comeron en general ocasicnando un mayor

reguerimientn de capital para segutr trabajando, capital que tiene su costo financiero, hemos
tratado de ser lo mas eficiente en la toma de decsiones pafa manlenel y crecel nuestios

resultados,
1.- CUMPLIMENTD DE DBIETIVOS DEL ARD 2017

Durante ef ejercicio que ha concluido = 31 de diclembre del 2017, debemos recalcar que
nuestra actividad economica y los esfuerzos de la sdministracion han estado encaminsdos
para que la empresa mantengs un crecimiento en ef giro normal de sus actividades.

Durante estos meses de operaciones gue termino ef 31 de diciembre del 2017, con el esfuerzo
desplegado conjuntamente entre la gerencia v sus professonales se consiguieron impartantes
migtas v logros camo son;

# Conseguir distribuciones de lineas para mejorar nuestro stock de mercancias,
+ Dbtener descuentos adicionales con clertos proveedores por rebates lo gue genera
una rentabilidad favorable.

3,- CUMPLIMIENTD DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE S0OCIOS

Cabe indicar a la Junta General de Socos, que todas las disposiciones tomadas por este
arganismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administracion.

4. HECHOS EXTRADRDMNARIDS DURANTE EL EIERCICIO DEL 2007 ENM EL AMBITO
ADBMINITRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Durante el afic 1017, en lo referente & los aspectos administrativos, laborales v legales, |a
empreda ha inickade sus labores con un buen empoderamients del mercado gue e altamenta
competitivo. Ha logrado mantener una estabilidad laboral aceptable. lo cusl permite crecer y
mantener a nuestros chentes con un servicio de calidad
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5.- POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EIERCICIO ECONOMICO DEL 2018

La Administracion recomienda que se mantenga la situacion patrimonial positiva de la
empresa, con el fin de cumplir con los objetivos que persigue fa misma, asi como fortalecer la
imagen ante sus clientes aln mas de la que ha ganado hasta la fecha.

Para ! ejercicio econdmico 2018 nos esperan retos muy importantes, las estrategias de
mercadeo estan encaminadas a incrementar nuestras ventas en otros sectores de la localidad
y @ mejorar el manejo de carters, tratando de expandirnos @ otras zonas, para mejorar
nuestros voldmenes de ventas, aunque estos se han mantenido en un volumen aceptable .

Por otra parte mantener una paolitica racional para |a reduccion de gastos.

Sin mas por el momento, quedo de ustedes agradecido,

Atentamente,

C;&l‘/);)rf/f

Sr. Néstor Romero 5.

GERENTE GENERAL



