INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA EMPRESA
COMERCIAL ZONA METAL CIA. LTDA. POR EL EJERCICIO ECONOMICO 2015

Sefiores Socios de:
COMERCIAL ZONAMETAL CIA. LTDA.:

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compafiias en calidad de Gerente General pongo
a su consideracién el Informe de la Gestion realizada por la Administracion de COMERCIAL
ZONAMETAL CIA, LTDA. Durante el ejercicio econdmico 2015

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLICITO ECONOMICO

La situacion economica que vive el pais, bajo el presente régimen y las condiciones econdmicas
Implantadas por el estado sobre todo en el sector tributario hace que la liquidez de las medianas
y pequefias empresas se vean afectadas sustancialmente lo que a ocasionando un mayor
requerimiento de capital para seguir trabajando, capital que tiene su costo financiero,

También existen factores negativos que amenazan desestabilizar la economia como la imagen
internacional del pais frente a los inversionistas extranjeros,

2.- CUMPLIMENTO DE OBJETIVOS DEL AND 2015

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2015, debemos recalcar que nuestra
actividad economica y los esfuerzos de la administracion han estado encaminados para que la
empresa mantenga un crecimiento en el giro normal de sus actividades.

Durante estos meses de operaciones que termino el 31 de Diciembre del 2015, con el esfuerzo
desplegado conjuntamente entre la gerencia y sus profesionales se consiguieron importante
metas y logros como son:

» Conseguir distribuciones de lineas para mejorar nuestro stock de mercancias.
* Obtener descuentos adicionales con ciertos proveedores por rebates |o que genera una
rentabilidad favorable sin necesidad de inversion.

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Cabe indicar a la Junta General de Soclos, que todas las disposiciones tomadas por este
organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administracién,

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2015 EN EL AMBITO
ADMINITRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante el afo 2015, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, 13
empresa ha iniciado sus labores con un buen empoderamiento del mercado que es altamente
competitivo, Ha logrado mantener una estabilidad laboral aceptable, lo cual permite crecer y
mantener a nuestros clientes con un servicio de calidad.



5.- POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2016

La Administracion recomienda que se mantenga la situacion patnmonial positiva de la empresa,
con el fin de cumplir con los objetivos que persigue la misma, asi como fortalecer la imagen
ante sus clientes ain més de la que ha ganado hasta la fecha.

Para el ejercicio econémico 2016 nos esperan retos muy importantes en el campo tributario y
societario con el adecuado manejo de las Normas Internacionales Informacion Financiera,
ventajosamente nuestros impactos no seran altos ya que somos una empresa joven que tiene
sus politicas claramente definidas los que nos permitird seguir creciendo de forma segura.

Las estrategias de mercadeo estin encaminadas a incrementar nuestras ventas en otros
sectores de localidad y 3 mejorar el manejo de cartera ya que nuestras ventas estan
centralizadas en pocas zonas, que a pesar de manejarlo de esta forma nuestras ventas se han
mantenido en volimenes aceptables.

Por otra parte mantener una politica racional para la reduccion de gastos.

Sin mas por el momento, quedo de ustedes agradecido.

Atentamente,

St. Néstor Romero S,

GERENTE GENERAL



