INFORME DE LA ADMINISTRACION A LAJUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA EMPRESA
COMERCIAL ZONAMETAL CIA LTDA POREL EJERCICIOECONOMICO DEL 20713

SeneresSocios de:
COMERCIAL ZONAMETAL ClA, LTDA

Cumpliends con as disposicienes de la Ley de Compafiiss en calidad de Gerente Generzl
pango a su consideracion el Informe de la Gestion realizada por la Admiristracén de
COMERCIAL ZONAMETAL CIA LTDA. durante el gjerdicio econdsmico 2013

1.- COMPURTAMIENTY DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

la situacion econdmica que vive el pais, baio el presente régimen v las condicones
econdmicas implantadas per el estada sobre tolo en el sector bibutario hace gue s
liquidez de las madianas y pequaiias empresas se vean afectadas sustancizlmaente Io que &
neasionada un mayor requerisiiento de capifal parg seguir trabajando, capital gue tiens s
costo finansiers,

Lz econontia ecuator:ana en el 2013, cerrd con una inflacidm del 2,709, ya presentado 1ma

ligera baja cn relacion al ejercicio anterior, pere que a pesar de esta haja, el gasto piihlica ha
seguiclo incrementandose lo que ceasivua yue nusstros tributes sean mavores para poder
cubrir este gasto desmesursdo.

También existen faccores negatvos gue amenazan  desestabilizar 12 economia como 2
imagen internacional def paic frente a los inversionistas extraujercs.

2-CUMPLIMIENTO DE OBJETVOS DEL AND 2013

Durante el ejercicin que ka conduide e 31 de Diciembre del 2013, debemos recalcar
que nuastra actividad scondmica y los  esfuerzos de la administracior han estadn
encamitiades pata gue la empresa mantenga un crecimionto en el girg normal da gus
actvidades.

Birznte sstos meses de cperaciones que terrming el 41 de diciembre ael 2013, con &l
esfiucizo desplegado conjuntamente entve la gerencia ¥ sus profesionaies se cons guieron
impcriantes metas ¥ lagros cume son:

* Conseguitdistiibuciones de lineas para mejorar nuesmo stock d2  mercancias

* Obreaer descuentus adicionales con dertos proveedores por rebates lo Qe Eenera una
rentabilidad faverable sin necesidad de inversion

3- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA TUNTA GENERAL DE SDSCIOS

Labe fndicar a lajunta general de socios, gue todas las disposicionss tomadas nor
este nrganismo, han sido commplidas a cabalidad por la administracién.



do- HECHOS EXTRACRINNARIOS MIIRANTE EL E[ERCICIODEL 2013
EN 51 AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL v LEGAL

Durante &l afio 2013, en lo refersnte & los aspectos administrativos,  laborales V
legales, ja empresa na iniciado sus labores con un buen empoderamiento del mercado
gue s altamente competitivo,  Halogrado mantener una estabilidad laboral aceprahle, lo
oAl pormite crecer ¥ menlener 2 nuestros ellentes con un servicio de cafidad.

POLITICAS Y ESTRATEGEAS PARAEL EIFRCICIO ECONCMICO DEL 2014

Iz administracién  recomienda gue se mantenga la situacion patrimonial positva de a
smpresa, con ] fin de cumpliv on los objetivos que persigue ki misma, ast como fertalecer
\a imager ante sus clientes win mds de ka que hapanado hasta la techa.

Fara @l pjereicio econdmico 2014 mos esperan rvetos muy importantes en el cinpo
rributario  y socielric con el aderuado manejn de las Normas iotermaclonales de
Informacion  Financicra, ventajosamente mieslzos impactog ne saran atos va que somos
una erpresa jovan que teee sus politicas caramente definidas fos que nos permiticd seguir
creciende deforma sesurs,

Les esTateglas de mercadeo estdn encamivadas & incremnentar nuestras ventas e olros
sectores de la localidad ¥ a mejorar el manejo de carters ve que nuestras venlas estin
centralizadas en pocas Zonos, gue a pesar de manejarlo de ests forma nuestras ventas sehan
mantenide en volimanes aceprahles.,

Porotra parte mantanar una politica racinmal para la seducsitn de gastos.

yin més por el momento, yuedo de ustedes agradecido.

Atenfamente,

cibtng”

P eI e
"u MNestor damero S.
GHERSNTE GENERAL



