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PlanERP Cia Ltda.
Notas a los Estados Financieros
1 de enero al 31 de diciembre de 2019.

Informacion General.

PlanERP es una sociedad de Responsabilidad Limitada con RUC. 0190352277001, constituida el 27
de noviembre de 2008 radicada en Ecuador, provincia del Azuay, Cantén Cuenca, Parroquia Baios
ubicada en la Manuel Quiroga s/n y Francisco Ascazubi, Edificio Olimpo Oficina # 9. Su actividad
principal es el Disefio y desarrollo de software.

Bases de elaboracion.

e Estos estados financieros se han elaborado de conformidad con las Normas de Informacién
Financiera para pequefias y medianas Empresas (NIIF para las PYMES) emitida por el
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad. Estan presentados en unidades de
délares americanos, que es la moneda de circulacién en el Ecuador.

e La presentacion de los estados financieros de acuerdo con NIIF para las PYMES exige la
determinacion y la aplicacién consistente de politicas contables a transacciones y hechos.

e En algunos casos, es necesario emplear estimaciones y otros juicios profesionales para
aplicar las politicas contables de la empresa.

Politicas Contables.

< Reconocimiento de Ingresos por actividades Ordinarias.

PlanERP Cia. Ltda., se acoge a lo estipulado en la NIIF 15 “Ingresos Ordinarios provenientes de
contratos de clientes, de acuerdo a lo siguiente:

El principio central que subyace al nuevo modelo es que la empresa debe reconocer los ingresos
ordinarios de una manera que describa el patrén de transferencia de los bienes y servicios a los
clientes. La cantidad reconocida debe reflejar la cantidad a la cual la empresa espera tener derecho
a cambio por esos bienes y servicios. El IFRS (NIIF) 15 determina cinco pasos que las empresas
necesitaran seguir en la contabilidad para las transacciones de ingresos ordinarios. Los cinco pasos
del modelo de reconocimiento de ingresos ordinarios: 1.- Identifique el contrato con el cliente 2.-
Identifique las obligaciones de desempefio contenidas en el contrato 3.- Determine el precio de la
transaccion 4.-Asigne el precio de la transaccién a las obligaciones de desempefo separadas 5.-
Reconozca los ingresos ordinarios como la empresa satisface la obligacidon de desempefio;

Paso 1. Identifique el contrato con el cliente
¢Qué califica como un contrato?
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el Paso 1 serd relativamente sencillo. Los puntos clave son determinar cuando un contrato entra en
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existencia. El contrato puede ser escrito, verbal, o implicado. Todos los siguientes criterios son
requeridos para calificar como un contrato con el cliente:

* el contrato ha sido aprobado por las partes;

* la empresa puede identificar los derechos de cada parte en relacién con los bienes o servicios a
ser entregados;

* la empresa puede identificar los términos del pago por los bienes o servicios a ser entregados;

e el contrato tiene sustancia comercial; y es probable que la empresa recaudara la consideracién a
la cual tiene derecho en el intercambio por la entrega de los bienes o servicios. Las empresas
adicionalmente necesitaran considerar si el contrato debe ser combinado con otros contratos para
propodsitos de contabilidad, y cdmo contabilizar cualesquiera modificaciones subsiguientes que
surjan. Los contratos generalmente deben ser contabilizados por separado.

Sin embargo, los contratos deben ser combinados si:

® son negociados como un paquete con un objetivo comercial Unico;

¢ |a cantidad de la consideracién a ser pagada en un contrato depende de los bienes o servicios a
ser entregados en otro contrato; o

* los bienes o servicios prometidos en los contratos se consideran son una sola obligacién de
desempenio.

Paso 2. Identifique las obligaciones de desempeiio

¢Qué es el des empaquetamiento?

El Paso 2 se refiere a como identificar los entregables que se contabilizan por separado
(‘obligaciones de desempefio’). Este proceso algunas veces es denominado ‘des-empaquetamiento’.
Para muchas empresas es, esto serd un juicio clave en el reconocimiento de los ingresos ordinarios.
Previamente, aparte de la orientacién contenida en el IAS (NIC) 11 sobre la segmentacion de los
contratos de construccion, los IFRS (NIIF) contenian poca orientacion sobre este tema; por
consiguiente, los requerimientos del IFRS (NIIF) 15 pueden conducir a cambio importante en la
practica para algunas empresas. ¢ Cuando debe ocurrir el ‘des-empaquetamiento’? Las obligaciones
de desempefio necesitan ser determinadas al inicio del contrato, mediante la identificacion de los
bienes o servicios ‘distintos’ contenidos en el contrato. Si no se pueden identificar los bienes y
servicios distintos, las empresas deben combinar los bienes o servicios hasta que identifiquen un
paquete de bienes o servicios que sea distinto. ¢ COmo identificamos las obligaciones de desempeiio
separadas? Para hacer esto, la empresa tipicamente primero identificara todos los bienes o
servicios, o los entregables del contrato, que hayan sido prometidos. Estos pueden ser prometidos
implicita o explicitamente en un contrato. Por ejemplo, un contrato con un cliente también puede
incluir promesas que estén implicadas por las practicas de negocio acostumbradas de la empresa o
por las politicas publicadas de la empresa. Este requerimiento resalta la necesidad de analizar el
objetivo comercial del contrato con el fin de identificar todos los entregables. La empresa
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determinara luego cuales de sus bienes o servicios prometidos deben ser contabilizados como
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obligaciones de desempefio, haciéndolo mediante determinar cudles bienes o servicios prometidos
son distintos. Para que un bien o servicio sea ‘distinto’, tiene que satisfacer ambas de las siguientes
condiciones:

¢ el cliente se puede beneficiar del bien o servicio ya sea por si mismo o en combinacidn con otros
recursos disponibles para el cliente; y

¢ la promesa de la empresa para transferir el bien o servicio al cliente es separable de las otras
promesas contenidas en el contrato, tal y como se discute adicionalmente abajo. Los clientes son
capaces de beneficiarse de un bien o servicio si ese bien o servicio puede ser usado, consumido,
vendido por una cantidad diferente a valor de chatarra, o de otra manera tenido de una manera que
genere beneficios econdmicos.

¢Qué mas se necesita tener en cuenta?

Si la promesa de la empresa para transferir un bien o servicio es separable de las otras promesas
contenidas en el contrato es una materia que requiere juicio y dependera de los hechos vy
circunstancias especificos de cada escenario. Los factores que sefialan que un bien o servicio es
separable de otras promesas incluyen, pero no estan limitados a, los siguientes:

* la empresa no usa el bien o servicio como un input para producir el resultado combinado
especificado en el contrato;

e el bien o servicio no modifica o personaliza de manera importante otro bien o servicio prometido
en el contrato; y

¢ el bien o servicio no es altamente dependiente de, o altamente interrelacionado con, otros bienes
o servicios prometidos.

En ciertas circunstancias, la provisién de una serie de bienes o servicios distintos que sean
sustancialmente el mismo y tengan el mismo patrén de transferencia se trata como una obligacion
de desempefio.

éPor qué es importante? La identificacion de las obligaciones de desempefiio tendra consecuencias
en los Pasos 4 y 5 del modelo de ingresos ordinarios del estandar. Esos pasos se discuten con mayor
detalle adelante.

Paso 3. Determine el precio de la transaccion

¢Qué impacta la cantidad de los ingresos ordinarios reconocidos? El Paso 3 se refiere a como medir
el total de los ingresos ordinarios que surgen segun un contrato. El IFRS (NIIF) 15 tipicamente basa
los ingresos ordinarios en la cantidad a la cual la empresa espera tener derecho mas que las
cantidades que en Ultima espera recaudar. En otras palabras, los ingresos ordinarios se ajustan por
los descuentos, rebajas, créditos, concesiones de precio, incentivos, bonos de desempefio,
sanciones y elementos similares, pero no se reducen por las expectativas de deudas malas. Hay, sin
embargo, una excepcidon para las transacciones que incluyen un componente importante de
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financiacién. Para esas transacciones, los ingresos ordinarios se reconocen con base en el valor
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razonable de la cantidad por cobrar, la cual reflejara el riesgo de crédito del cliente tal y como es
incorporado en la tasa de descuento aplicada. La empresa necesitara determinar la cantidad de la
consideracion a la cual espera tener derecho en el intercambio por los bienes o servicios prometidos
(incluyendo la consideracién tanto fija como variable).

Cuando determina la cantidad a la cual la empresa espera tener derecho, se deben considerar las
practicas de negocio pasadas, las politicas publicadas o las declaraciones especificas que crean una
expectativa valida en el cliente de que la empresa solo hard forzoso el pago de una porcién del
precio establecido del contrato. Por ejemplo, si las practicas de negocio pasadas con un cliente
particular demuestran que la empresa tipicamente solo requiere el pago del noventa por ciento del
precio establecido del contrato (i.e., olvida el saldo), para un nuevo contrato con el mismo cliente,
el precio de la transaccidén puede determinarse que sea el noventa por ciento del precio establecido
del contrato.

La consideracién clave en la determinacién del precio de la transaccidn son los efectos de cualquier
consideracion variable, el valor del dinero en el tiempo (si existe un componente importante de
financiacién), la consideracion que no es en efectivo, y cualquier consideracién pagable al cliente.
Consideracion variable Consideracion variable es cualquier cantidad que sea variable segun el
contrato. La consideracién variable solo sera incluida en el precio de la transaccién cuando la
empresa espere que sea ‘altamente probable’ que la resolucién de la incertidumbre asociada no
resultaria en una reversa importante de ingresos ordinarios. Esta valoracién tiene en cuenta tanto
la probabilidad de un cambio en el estimado como la magnitud de cualquier reversa de ingresos
ordinarios que resultaria.

Si la empresa no es capaz de incluir su estimado completo de la consideracién variable, dado que
podria dar origen a una reversa importante de ingresos ordinarios, debe reconocer la cantidad de
la consideracion variable que seria altamente probable de no resultar en una reversa importante de
ingresos ordinarios. Existe una excepcién a esto cuando la empresa gana ventas o uso con base en
ingresos ordinarios por regalias provenientes de licencias de su propiedad intelectual.

En esas circunstancias, la empresa tipicamente solo incluiria los ingresos ordinarios provenientes de
esas licencias cuando ocurra la venta o el uso subsiguiente. Valor del dinero en el tiempo Si una
empresa determina que el contrato le proporciona al cliente o a la empresa con un beneficio
importante de financiar la transferencia de los bienes o servicios para el cliente, entonces la
consideracidn debe ser ajustada por el valor del dinero en el tiempo. Esto puede conducir a que se
reconozcan gastos por intereses si el cliente paga los bienes o servicios por adelantado a la
transferencia del control e ingresos por intereses cuando los bienes o servicios sean pagados cuando
haya mora.

Expediente practico Para los contratos en los cuales, al inicio, el periodo entre el desempefio de las
obligaciones y el pago asociado se espere sea menor a un afio, la empresa puede escoger no
contabilizar el valor del dinero en el tiempo. Si el periodo entre el desempefio de las obligaciones y
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el pago asociado se espera sea mayor a un ano, la empresa siempre necesitara considerar si hay un
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componente importante de financiacion. Cuando determina si un contrato contiene un componente
importante de financiacién, la empresa debe considerar, entre otros factores:

e |a diferencia entre la cantidad de la consideracion prometida y el precio de venta en efectivo de
los bienes o servicios prometidos; y

e el efecto combinado del periodo entre cuando la empresa satisface sus obligaciones de
desempenoy el pago del cliente, asi como la tasa de interés que prevalezca en el mercado relevante.
La tasa de descuento usada debe ser la tasa que seria reflejada en una transaccién de financiacion
separada entre la empresa y su cliente al inicio del contrato, teniendo en cuenta las caracteristicas
del crédito. El componente importante de financiacidon que surge en el contrato serd contabilizado
de acuerdo con el IFRS (NIIF) 9 Instrumentos financieros (o, si el IFRS (NIIF) 9 todavia no ha sido
adoptado, el IAS (NIC) 39 Instrumentos financieros: Reconocimiento y medicidn).

éPor qué esto es importante?

El estimado que la administracién haga de la consideracién tendra consecuencias cuando aplique
los Pasos 4 y 5 del modelo de ingresos ordinarios.

Esos pasos se discuten con mayor detalle adelante.

Paso 4. Asigne el precio de la transaccion a las obligaciones de desempeiio separadas

Asignacién del precio de la transaccidn

Luego de determinar el precio de la transaccién en el Paso 3, el Paso 4 especifica cdmo el precio de
la transaccion es asignado entre las diferentes obligaciones de desempefio identificadas en el Paso
2. Previamente, los IFRS (NIIF) incluyeron pocos requerimientos sobre este tema, mientras que el
IFRS (NIIF) 15 es razonablemente prescriptivo. De acuerdo con ello, esta podria ser un area de
cambio importante para algunas empresas, y las empresas necesitaran considerar si sus sistemas
existentes son capaces de asignar el precio de la transaccién de acuerdo con los requerimientos del
estandar.

¢Qué método debe ser usado para asignar el precio de la transaccion? Si hay multiples obligaciones
de desempenio identificadas en un solo contrato, el precio de la transaccién debe ser asignado a
cada obligacién de desempefio separada con base en los precios de venta independientes
individuales. El precio de venta independiente debe ser determinado al inicio del contrato y
representa el precio al cual la empresa venderia por separado el bien o servicio prometido al cliente.
Idealmente, este serd un precio observable al cual la empresa vende bienes o servicios similares
segun circunstancias similares y a clientes similares.

¢Hay disponibles otros métodos? Si el precio de venta independiente no es observable de manera
directa, la empresa debe estimarlo. Los métodos de estimacion que pueden ser usados incluyen el
enfoque de valoracién ajustada del mercado, el enfoque de costo esperado mas margen o el
enfoque residual, pero el ultimo solo puede ser usado si se satisfacen ciertas condiciones.
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¢Como deben ser asignados cualesquiera descuentos? Si los precios de venta independientes son
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mayores que la consideracion prometida en el contrato con un cliente, el cliente se considera que
ha recibido un descuento. A menos que el descuento satisfaga los criterios que se establecen en el
estandar para ser asignados a solo algunas de las obligaciones de desempefio, el descuento debe
ser asignado proporcionalmente a todas las obligaciones de desempefio contenidas en el contrato.
La consideracién variable también debe ser asignada proporcionalmente a todas las obligaciones de
desempeno identificadas a menos que se satisfagan ciertos criterios.

Paso 5. Reconozca los ingresos ordinarios como la empresa satisface la obligacion de desempeiio

¢Cudndo se deben reconocer los ingresos ordinarios? El paso final es determinar, para cada
obligacion de desempeiio, cuando se deben reconocer los ingresos ordinarios. Esto puede ser con
el tiempo o en un punto en el tiempo. Previamente, el IAS (NIC) 18 requirié que los ingresos
ordinarios por los servicios fueran reconocidos con el tiempo y que los ingresos ordinarios por los
bienes fueran reconocidos en un punto en el tiempo, pero no incluyd orientacién sobre cdmo
determinar si un elemento particular suministrado seglin un contrato debe ser considerado como
un bien o servicio para esos propdsitos. El IFRS (NIIF) no distingue entre bienes y servicios, pero en
lugar de ello incluye orientacién especifica y detallada sobre cuando reconocer los ingresos
ordinarios con el tiempo y cuando reconocer los ingresos ordinarios en un punto en el tiempo.
Algunas empresas se pueden encontrar que elementos para los cuales previamente reconocieron
los ingresos ordinarios en un punto en el tiempo ahora tienen ingresos ordinarios reconocidos con
el tiempo, o viceversa.

¢Qué es control y cémo se valora? La empresa debe reconocer los ingresos ordinarios cuando se
satisfacen las obligaciones de desempefio. Se satisface una obligacion de desempefio cuando el
control de los bienes o servicios subyacentes para esa obligacidon particular de desempefio son
transferidos al cliente. El ‘control’ es definido como ‘la capacidad para dirigir el uso de y obtener
sustancialmente todos los beneficios restantes del activo’ subyacentes al bien o servicio. El control
se puede transferir, y por consiguiente los ingresos ordinarios ser reconocidos, con el tiempo (por
ejemplo, seis noches de estadia en un hotel), o en un punto en el tiempo (por ejemplo, el suministro
de una comida).

¢Cudando los ingresos ordinarios son reconocidos con el tiempo? El control se considera que ha sido
transferido con el tiempo si se satisface cualquiera de los siguientes: ¢ el cliente simultdaneamente
recibe y consume todos los beneficios proporcionados por el desempeiio de la empresa cuando la
empresa se desempefia. Esto significa que, si otra empresa fuera a hacerse cargo de proveerle al
cliente la obligacidn de desempefio restante, no tendria que re desempenfiar sustancialmente el
trabajo ya completado por el proveedor inicial. Este criterio aplica a los contratos de servicio donde
el cliente consume los beneficios de los servicios cuando son prestados (por ejemplo, seis noches
de estadia en un hotel); » el desempefio de la empresa crea o mejora un activo que el cliente
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controla cuando el activo es creado o mejorado. El control se refiere a la capacidad para dirigir el

uso y obtener sustancialmente todos los beneficios restantes provenientes del activo. Por
consiguiente, este criterio se satisface si los términos del contrato transfieren el control del activo
al cliente cuando el activo estd siendo construido (i.e control de trabajo en progreso). Este activo
puede ser tangible o intangible; o ¢ el desempefio de la empresa no crea un activo con un uso
alternativo para la empresa y la empresa tiene un derecho de forzoso cumplimiento al pago por el
desempeno completado hasta la fecha, incluyendo un margen razonable de utilidad. Este criterio
puede aplicar en situaciones en que los indicadores de control no sean inmediatamente aparentes.
Al inicio del contrato las empresas valoraran si el activo tiene un uso alternativo. Un activo que no
tenga uso alternativo para la empresa es uno en que la empresa es incapaz de dirigir facilmente el
uso del activo, el cual puede estar parcial o totalmente completado, por otro uso. Esta limitacion
puede ser impuesta contractualmente o de manera practica. Una restricciéon contractual es una
donde los términos del contrato le permitirian al cliente hacer forzoso el uso de sus derechos al
activo prometido sila empresa intenta dirigir el activo a otro uso, mientras que la restriccion practica
es una donde la empresa incurriria en pérdidas econémicas importantes para redirigir el uso del
activo, tal como costos importantes de reproceso o pérdida importante en la venta del activo.

Por lo que para este periodo 2019, los ingresos fueron reconocidos de la siguiente manera:

1. Identificar el contrato con un cliente.

Contrato escrito firmado por el GAD Municipal del Cantén Daule como empresa Contratante y PlanERP Cia.
Ltda., en calidad de Proveedor.

2. Identificar las obligaciones de Desempeiio.

1) ADQUISICION E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INFORMATICO INTEGRADO PARA EL G.A.D. ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DEL CANTON DAULE.

3. Determinar el precio de Transaccion.

CONTRATO CON EL G.A.D. ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEL CANTON DAULE.
es de $531.540.00

4. Asignar el precio de la transaccion a las obligaciones de desempefio.

Mediante oficio No. s/n de fecha 03 de enero 2020, el Ing. Jhonny Pluas Ronquillo, Administrador del Contrato
del GAD llustre Municipalidad del Cantén Daule, certifica el avance del proyecto el mismo que se encuentra
instalado y se encuentra operativo en la Institucidn, este avance representa en un 41.11% para el periodo
2019 y acumulado 92.75% del 100% del valor del contrato.
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Adquisicion e $531,540.00 41.11% 218,516.09 Al 31-Diciembre de

implementacion del 2019.
Software.

5. Reconocer los Ingresos cuando la Empresa vaya cumpliendo con las obligaciones de desempefio.

El ingreso se reconocera cuando el importe asignado a cada obligaciéon de desempefio se vaya satisfaciendo,
en este caso PlanERP Cia. Ltda., entrego la primera obligacion de desempefio, es decir cumplié con la
Implementacion del Software del drea comercial, por ende, se reconocera el ingreso tal como dice la norma
NIIF 15, al momento que se entregd y estos estén haciendo uso de la herramienta informatica.

Ingreso a reconocer: $218,516.09

%+ Ingresos Operacionales (grupo 4.1.)
Para el periodo econédmico comprendido del 1 enero al 31 de diciembre de 2019, se observa una
disminucion del 12.94 % con respecto al periodo econdmico 2018.

2018 2019
Ventas por Servicios de mantenimiento $51,804.28 S 74,155.00
Ventas por Implementacion SIIM $422,967.18 $359,648.90
Ingresos de Acuerdo NIIF 15 $274,487.26 $218,516.09
Total Ingresos Operacionales $749,258.72 $652,319.99

Ingresos No operacionales (grupo 4.3.)

La cuenta “Otros ingresos” comprende los ingresos por las produmillas acumuladas por el uso de la
tarjeta de crédito de la empresa.

Dentro de los ingresos no operacionales se considera los ingresos por intereses que son ganancias
por el dinero que se mantiene en la cuenta de ahorro programado.

2018 2019
Otros Ingresos - rendimientos S - S 497.23
Indemnizacién a Empresa por empleados | $ 1,17450 | § -
Rendimientos Financieros S 1429 | S 22.18

Ingresos Exentos (grupo 4.4.)
En esta cuenta se registran las reversiones de las provisiones por jubilacion y desahucio de los
empleados.
2018 2019
Ingresos por reversiones-provisiones ‘ S ‘ S 41721

2 <




<. ERP

SiM

Sistema Integral e Informacion Mulli-finalitaric

®

< Reconocimiento del Gasto (grupo 5).
La Ley Organica de Régimen Tributario Interno en el articulo 10 sefiala que se deduciran todos
aquellos gastos que se efectien con el propdsito de obtener, mantener y mejorar los ingresos de
fuente ecuatoriana que no estén exentos.

Para poder rebajar o deducir un gasto segun la Ley, éste deberd de cumplir ciertos requisitos:

e Se encuentren debidamente sustentados en comprobantes de venta que cumplan los
requisitos establecidos en el reglamento correspondiente;

e Deberan de tener relacién directa con la actividad o giro del negocio;

e Debera poderse justificar ante el Servicio de Rentas Internas (SRI)

e No deberd de ser considerado por la Ley como un gasto no deducible.

e Si el gasto no cumple con estos requisitos antes sefialados podria ser rechazado y
considerado como un gasto no deducible para el Impuesto a la Renta.

Un gasto no es deducible cuando no cumple los requisitos legales para que sea considerado como
tal para el calculo de la renta liquida anual. De igual manera, aquellos gastos que cumplen con los
requisitos para ser considerados deducibles por su legalidad, podrian ser rechazados por su exceso
contemplado en la Ley.

El articulo 35 del Reglamento para la Aplicacidn de la Ley Organica de Régimen Tributario Interno
menciona algunas condiciones para que los gastos sean considerados no deducibles, por ejemplo:
e Los no sustentados con comprobantes de ventas validos
e Alos que no se hayan realizado la respectiva retencidn en la fuente del Impuesto a la Renta.
e Los que no tengan relacion con la actividad o giro del negocio generadora de la renta.
e Las depreciaciones y amortizaciones que excedan los limites establecidos en las normas
tributarias.
Los gastos que surgen de la actividad ordinaria incluyen, por ejemplo, el costo de las ventas (sueldos
y salarios en ventas), los salarios administrativos y la depreciacion.

El gasto de ventas sueldos y salarios comprende el costo de ventas, el mismo que durante la
ejecucién de un proyecto es considerado como inventario y a medida que se genera el ingreso

(avance del proyecto) se va reconociendo su costo de venta o gasto.

2018 2019

‘ Costo de Ventas Proyectos ‘ S 251,822.02 ‘ $200,882.82
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2018 2019
5.2.1.01. Gastos Administracion. $208,572.04 | $250,545.67
5.2.2.02. Gastos de Ventas $258,201.40| $ 95,923.72
5.2.2.03 Gastos Financieras $21,338.59| S 61,210.80

Total de Gastos $488,112.03 | $407,680.19

> Contablemente el Gasto total de este periodo es de $ $407,680.119, pero tributariamente
al no sujetarse como lo indica el Articulo 10, Ley Orgdnica de Régimen Tributario Interno se
considera como gasto no deducible lo siguiente:

e Gastos no deducibles Bonos Empleados $8,616.28
e Gastos no deducibles Agasajo Navidefio $40.00

e Gastos no deducibles Jubilacion $4,337.85
e Gastos no deducibles Desahucio $4,924.85
e Gastos no deducibles Utiles de Oficina $75.80

e Gastos no deducibles Materiales y Otros $6,413.74
e Gastos no deducibles Refrigerios $1,615.37
e Gastos no deducibles Agasajos Empleados $1,787.10
e Gastos no deducibles Transporte $482.91

e Gastos no deducibles Mantenimiento Muebles $20.00

e Gastos no deducibles Mantenimiento Vehiculo $124.12

e Gastos no deducibles Viaticos y Movilizacién $193.82

e Gastos no deducibles Intereses Pagados a terceros  $52,600.74
e Gastos no deducibles Cuentas Incobrables $5,982.56
e Gastos no deducibles Multas Fiscales $91.44

Calculo de Participacion Trabajadores e Impuesto a la Renta 2019 y Utilidad Neta:

Conciliacion Tributaria 2019
Utilidad Bruta 44,693.60
15% Participacion trabajadores 6,704.04
‘ Utilidad después Participacion Trabajadores ‘ 37,989.56
(+)Gastos no deducibles Bonos Empleados $ 8,616.28
(+)Gastos no deducibles Agasajo Navidefio S 40.00
(+)Gastos no deducibles Jubilacidn S 4,337.85
(+)Gastos no deducibles Desahucio S 4,924.85
(+)Gastos no deducibles Utiles de Oficina S 75.80
(+)Gastos no deducibles Materiales y Otros S 6,413.74
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$ 1,615.37
(+)Gastos no deducibles Agasajos Empleados S 1,787.10
(+)Gastos no deducibles Transporte S 482091
(+)Gastos no deducibles Mantenimiento Muebles y enseres S 20.00
(+)Gastos no deducibles Mantenimiento Vehiculo S 124.12
(+)Gastos no deducibles Viaticos y Movilizacidn S 193.82
(+)Gastos no deducibles Intereses Pagados a terceros $52,600.74
(+)Gastos no deducibles Cuentas Incobrables $ 5,982.56
(+)Gastos no deducibles Multas Fiscales S 91.44
Total Gastos no deducibles 87,306.58
Ingreso Exento 627.08
Base Imponible 124,669.06
Impuesto a la Renta por pagar 27,427.19
Utilidad Neta del Ejercicio 2019 10,562.37
Reserva legal 10% 1,056.24
Utilidad a Distribuir Socios ‘ 9,506.13
Impuesto Causado 2019 $27,427.19
Crédito tributario Afios Anteriores S -
Retenciones clientes 1% S 2,923.50
Retenciones clientes 2% S 6,549.86
Anticipo Impuesto a la Renta S 302.60
Impuesto a Pagar $17,651.23

1. Activo.

1.1.1 Efectivo y sus Equivalentes.

Los saldos al 31 de diciembre de 2019, debidamente conciliados son los siguientes.

% Incremento (+) o/

2018 2019 s,
disminucion (-)
1.1.1.03.001 | Banco Internacional $ 1,570.71| S 1,582.93 0.78%
1.1.1.03.002 | Banco Internacional -Ahorros | § 3,525.81| $ 2,552.50 -27.61%
1.1.1.03.007 | Banco del Pacifico S 6,083.70| $15,716.84 158.34%

En las cuentas bancarias (corrientes) se ha registrado los ingresos y gastos realizados durante el

ejercicio econdmico 2019, y para su control éstos estdan debidamente justificados con sus

comprobantes de egresos de bancos.
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En el caso de la cuenta de ahorro se ha realizado un convenio de débito de la cuenta corriente de la
misma institucion por $500,00 mensuales. En ocasiones, este fondo es utilizado en parte cuando se

presenta alguna necesidad o requerimiento, previa autorizacién de la gerencia.

1.1.2 Clientes y Otras cuentas por Cobrar.

1.1.2.01 Clientes

% Incremento (+) o/

2018 2019 .
disminucion (-)
Clientes por Cobrar. $44,241.04| S 9,459.74 -78.62%
(-) Provisiones Incobrables $3,695.82| S 3,782.98 2.36%
Clientes por cobrar Afios Anteriores $29,912.82| S 23,930.26 -20.00%
Cuentas por cobrar contratos $115,025.26 | $306,964.35 166.87%

Como se puede observar el saldo de clientes para este ejercicio econdmico ha reducido en un
78.62% con respecto al 2019.

Los saldos al 31 de diciembre de 2019 de nuestros clientes son los siguientes:

Cliente #Pago Pendiente
GAD MUNICIPAL DE MILAGRO 1/1 4,144.00
GAD MUNICIPAL DE MILAGRO 1/1 1,016.00
GAD MUNICIPAL DE CHAMBO 1/1 743.72
\C/%ﬁEI?OMUNICIPAL DE PUEBLO 1/1 1,016.00
HIDROJAR-EP 1/1 2,540.00
9,459.73

Provisidon de Cuentas Incobrables. Se ha realizado la provision de cuentas incobrables como lo

indica la Ley de régimen de Tributario Interno Art. 10 numeral 11 “Las provisiones para créditos
incobrables originados en operaciones del giro ordinario del negocio, efectuadas en cada ejercicio impositivo a razén
del 1% anual sobre los créditos comerciales concedidos en dicho ejercicio y que se encuentren pendientes de
recaudacion al cierre del mismo, sin que la provisién acumulada pueda exceder del 10% de la cartera total.”

Clientes $8,716.00
Provisién Cuentas Incobrables

1% 1%

Total Provision Cuentas

Incobrables 1% $ 87.16
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$39.696,33

Anticipo a Proveedores
Armado de RTK 3,420.20 2017
Tecno mega Cia Ltda 26.15
Ing. Fernanda Lépez 250.00 2018
Ing. Xavier Mejia Freire 10,000.00
Ing. Cristian Aguilera 13,000.00
2019
Ing. Diego Abad 13,000.00
Total Anticipo de Proveedores. 39,696.35

1.1.2.05 Anticipo a Empleados.

Para este ejercicio ha incrementado los anticipos entregados a los empleados por compras de

equipos informaticos, los mismos que se iran devengado en los préximos roles de pago.

2018

2019

% Incremento (+) o/ disminucién (-)

1.12.05 | Anticipo de Empleados

$8,696.04 | $ 18,864.22

116.93%

El personal presenta una solicitud de anticipo de sueldo, el mismo que es aprobado por la gerencia.

1.1.2.07 Impuestos Fiscales

Los Impuestos Fiscales al cierre del ejercicio econdmico 2019 comparado con el 2019 ha existido

una disminucién del 61.16%, su naturaleza de esta cuenta es IVA en compras, crédito tributario IVA,

crédito impuesto a la renta afios anteriores, crédito tributario por retenciones, retencién de clientes

30%.
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0,
2018 2019 % Incremento (+)
o/ disminucién (-)
1.1.2.07 Impuestos Fiscales S 14,880.82| S 5,779.27 -61.16%

1.1.3 Inventarios de Proyectos.

Dado que, para este periodo 2019 algunos proyectos se cerraron o por avance del proyecto, pasaron
al costo del periodo 2019; y se reclasifican como lo indica la NIIF para Pymes seccidn 13 Inventarios.
Tal como se indicé anteriormente, considerando que el reconocimiento del ingreso no se puede
medir con fiabilidad segun el avance del proyecto, nos acogemos al médulo 13 y se registra en la
cuenta 1.1.3 Inventario de Proyectos los valores son de acuerdo al ingreso e informe del Director de
Proyectos de PlanERP Cia Ltda., en el que indica la asignacién del personal al proyecto. Para este
ejercicio ha existido un incremento de inventarios, dado que se tiene mas proyectos abiertos.

0,
2018 2019 % Incremento (+)
o/ disminucién (-)
1.1.3 Inventarios de Proyectos S 20,656.52 | $256,349.98 1141.01%

1.2.1 Propiedad Planta y equipo.

Las partidas de propiedades, planta y equipo se miden al costo menos la depreciacién acumuladay
cualquier pérdida por deterioro del valor acumulada. La depreciaciéon se carga para distribuir gasto
por depreciacion.

Con respecto a esta cuenta de activo, se establece una estimacion contable sobre la vida util de
la propiedad planta y equipo sin afectar las disposiciones tributarias, considerando lo que
manifiesta la NIIF para PYMES médulo 10 Estimaciones Contables.

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO VIDA UTIL
Vehiculos 10 aios
Muebles y Enseres 10 afos
Equipo de Oficina 5 afos
Equipo de COmputo 5 afios
Equipos y Maquinaria 10 aifos

Por ello, queda como saldos en las cuentas de Depreciaciones de la siguiente forma:
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Depreciacion
PROPIEDAD PLANTAY EQUIPO Costo 2019
Q Acumulada 2019
1.2.1.03.001 COSTO VEHICULOS $ 3531553 | $ 24.132.29
1.2.1.04.001 COSTO MUEBLES Y ENSERES $ 3.604.18 | $ 1.396.50
1.2.1.06.001 COSTO EQUIPO DE COMPUTACION $ 2603171 | $ 15.378.60
1.2.1.07.001 COSTO EQUIPOS Y MAQUINARIA. $ 1252033 | $ 2.712.83

En este ejercicio econdmico 2019, se deprecio totalmente los equipos de cémputo por lo que
se procedid a la baja en libros por un valor de $15,786.09.

1.2.2 Activo Fijo Intangible.

Los activos intangibles son programas informaticos adquiridos que se expresan al costo menos la
amortizaciéon acumulada.

Se amortizan a lo largo de la vida estimada de diez afios empleando el método lineal y esta
amortizacion se reconoce como un gasto del periodo, Unicamente para el software contable, el
Sistema SIIM no se amortizara ya que su vida util esta hasta la vida de la empresa y al estar en
constante mantenimiento y actualizacidn este no pierde su valor ya que este producto es la base
fundamental de la empresa.

En el mes de octubre de 2016, culmind el tramite de legalizacién de la escritura de ampliacion de
capital en US$628,000.00, en donde los socios Ing. Anibal Ochoa Gavilanez y el Ec. Jorge Carpio
Montero, transfieren sus derechos patrimoniales del Software SIIM V6.0 a nombre de PlanERP Cia
Ltda., por un valor de 600,000.00; siendo éste registrado y contabilizado como un Activo Intangible
después del Analisis realizado a la NIIF para PYMES mddulo 18 seccién 18.4 en el que dice:

“Una empresa aplicara los criterios de reconocimiento del parrafo 2.27 para determinar si reconocer
0 no un activo intangible. Por ello, la empresa reconocera un activo intangible como activo si, y solo
si:

(a) es probable que los beneficios econdmicos futuros esperados que se han atribuido al activo
fluyan a la empresa;

(b) el costo o el valor del activo puede ser medido con fiabilidad; y

(c) el activo no es resultado del desembolso incurrido internamente en un elemento intangible.”

2018 2019
Activo Intangible 604,800.00 604,800.00
Amortizacion. 1,800.00 2,400.00

2. Pasivo.
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Las cuentas por pagar son obligaciones basadas en condiciones de crédito normales y no tienen
intereses y sus saldos son valores expresadas en délares.

2.1 Pasivo Corriente.

2.1.1 Cuentas y Documentos por Pagar.

Las obligaciones que tiene PlanERP Cia Ltda., debidamente justificadas con sus respectivos
comprobantes de compra han disminuido por lo que no presenta ninguna novedad relevante,
como se indica a continuacion:

2.1.1.01 Proveedores

Proveedor Tipo Proveedor Deuda Total
ALMACENES SUPER STOCK CIA LTDA. EVENTUAL 37.28
ANDRE JULIEN ARNAUD EVENTUAL 115.38
ASEGURADORA DEL SUR C.A. EVENTUAL 2,055.33
BANCO DEL PACIFICO S.A. EVENTUAL 1.93
BAUTISTA FAJARDO VERONICA AZUCENA EVENTUAL 136.07
BESTPOINT CIA LTDA EVENTUAL 907.50
CORP. DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION CUATRO RIOS EVENTUAL 262.66
CORPORACION FAVORITA C.A. EVENTUAL 918.38
DUTAN ARIZAGA JOSE ANTONIO EVENTUAL 580.50
EMPRESA PUBLICA TAME LINEA AEREA EVENTUAL 98.12
GERARDO ORTIZ E HIJOS CIA LTDA EVENTUAL 174.53
ITALDELI DELICATESSEN CIA LTDA EVENTUAL 349.45
LEARNINGECU COMPARIA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA EVENTUAL 836.21
MOTRICENTRO CIA LTDA EVENTUAL 241.18
PANI QUILLE MARIA ISABEL EVENTUAL 170.53
RECORD MOTOR S.A. EVENTUAL 1,456.49

Total EVENTUAL 8,341.54
CONDOMINIO OLIMPO FUO 181.42
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Total FLJO 181.42

Total general 8,522.96

2.1.1.02. Obligaciones con Instituciones Financieras.

La empresa PlanERP Cia Ltda. mantiene una tarjeta de crédito visa del Banco Pichincha con un cupo
autorizado por $20,000.00. Y otra del Banco Produbanco con un cupo de $32,400.00

Adicional la empresa tuvo la necesidad de solicitar un crédito de $14,000.00, al Banco de Pichincha
pagaderos a 18 meses, iniciando desde el mes de julio 2019.

Asi también, al Banco Produbanco un crédito por $25,000.00, pagaderos a 18 meses, iniciando
desde el mes de julio 2019.

Las tarjetas de crédito estdn a custodio del Gerente de la Empresa Ec. Jorge Carpio Montero.

Los gastos incurridos con la tarjeta son debidamente justificados, con un saldo al final de este
periodo $11,187.92 Visa Pichincha.

Visa Produbanco, esta a custodio del Gerente de la Empresa Ec. Jorge Carpio, con un saldo al final
de este periodo $29,349.62

Préstamo se reclasifica de forma mensual del largo a corto plazo como lo indica la norma utilizando
el método de devengo del gasto para los intereses. ademas, estos intereses son gastos deducibles.
Al final de periodo existieron cheques girados y no cobrados lo cual la cuenta bancos se sobregiro,
por ello, existe una reclasificacion en el pasivo por $119,880.28

2.1.1.05 Prestamos de Terceros

Prestamos Terceros Corto Plazo

Ing. Anibal Ochoa Produbanco 5153.49
CPA. Isabel Pafii Produbanco 1044.22
Ec. Jorge Carpio Guayaquil 2 5000.04
Ing. Anibal Ochoa IESS 3982.5
Ec. Jorge Carpio Guayaquil 1 4583.37
Ing. William Solis JEP 3011.47
Ec. Jorge Carpio JEP 5734.76
Ing. William Solis Solidario 2644.99
Tarjetas de

CPA. Marithza Torres crédito 3423.51

34578.35

2.1.2 Obligaciones en Firme.
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2.1.2.01 Obligaciones con empleados esta dentro de las condiciones normales que estipula las leyes

ecuatorianas con respecto a las obligaciones con los trabajadores. Sin embargo, cabe indicar que ha
existido un incremento del 845.98% con respecto al 2018.

2.1.2.02 Las provisiones también han tenido un incremento del 485.32%

2.1.2.03 Obligaciones con el IESS también existe un incremento del 82.68%

Estos incrementos se deben que el 2018 se contaba con 22 empleados mientras que en el 2019
se contd con 34 empleados, por lo tanto, incrementan las obligaciones con los trabajadores.

% Incremento
2018 2019 (+) o/
disminucion (-)
2.1.2.01. | OBLIGACIONES CON EMPLEADOS $ 397779 | $ 37.629.26 845.98%
2.1.2.02. PROVICIONES SOCIALES $ 6,457.60 | $ 37,797.41 485.32%
2.1.2.03. | OBLIGACIONES CON EL IESS $ 623060 $ 11,382.26 82.68%
2.1.2.04. | OBLIGACIONES CON LA ADM. TRIBUTARIA | ¢ 35169.90 | $ 21,252.67 -39.57%
2.2 Pasivo no Corrientes.
2.2.1 Cuentas y Documentos por Pagar Largo Plazo
2.2.1.02.001 Préstamos a largo Plazo. $74142.23
Prestamos Terceros Largo Plazo
$13,487.95
Ing. Anibal Ochoa Produbanco
$ 2,406.17
CPA. Isabel Pafii Produbanco
$ 8,750.07
Ec. Jorge Carpio Guayaquil 2
$ 2,430.23
Ing. Anibal Ochoa IESS
$ 7,500.06
Ec. Jorge Carpio Guayaquil 1
$14,895.27
Ing. William Solis JEP
$24,672.48
Ec. Jorge Carpio JEP
$74,142.23
Total

2.2.2 Provisiones Sociales Largo Plazo.
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% Incremento (+
2.2.2. PROVICIONES SOCIALES 2018 2019 ¢ Incremento (+)
o/ disminucién (-)
2.2.2.001 PROVISION JUBILACION PATRONAL LP |  10,856.27 3,920.64 -63.89%
2.2.2.002 PROVISION DESHAUCIO LP 8,462.11 4,714.87 -44.28%

En las provisiones existe una disminucién de provision con respecto al 2018, esto se debe a que el 2018 fue el
primer afio de estudio actuarial y tuvo que provisionar de afios anteriores a los que no se realizo el estudio
actuarial.

2.3 Pasivo Diferido.
2.3.1 Cobros por Anticipado

Los anticipos son entregados por nuestros clientes de acuerdo a como estipula en el contrato, en el
gue indicara el porcentaje del anticipo y el momento del devengo.

2.3. PASIVO DIFERIDO 2018 2019 % In.crernen.tf) (+) O/
disminucion (-)
2.3.1. COBROS POR ANTICIPADO 181,500.00 207,671.00 14.42%
ANEXO DE ANTICIPO DE CLIENTES $ 207,671.00
ANTICIPO EMAPAL AZOGUES $40,320.00
ANTICIPO CONSORCIO DAULE $ 35,000.00
ANTICIPO GAD MUNICIPAL DAULE $79,731.00
ANTICIPO EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO CUENCA $44,750.00
ANTICIPO GAD MUNICIPAL COLTA $6,750.00
ANTICIPO GAD GUABO $1,120.00

3 Patrimonio.
3.1 Capital y Reservas

En el periodo 2016 existidé una ampliacion de capital por 628,500.00 délares americanos en donde
los socios Ing. Anibal Ochoa Gavildnez y el Ec. Jorge Carpio Montero transfiere sus derechos
patrimoniales del Software SIIM V6.0 a nombre de PlanERP Cia. Ltda., por un valor de 600,000.00,
con el que pagan parte del aumento de capital que han suscrito. La suma de US$300,000.00,
corresponde al aumento suscrito por el Ing. Anibal Ochoa Gavildnez y la suma de US$300,000.00,
corresponde al aumento suscrito por el Ec. Jorge Carpio Montero. Finalmente, para los restantes
veinte ocho mil ddlares, los socios hicieron un depdsito en la cuenta corriente del Banco Pacifico a
nombre de PlanERP Cia. Ltda., de la siguiente forma: US$14,250.00 aumento suscrito por el Ing.
Anibal Ochoa Gavilanez y la suma de US$14,250.00, corresponde al aumento suscrito por el Ec. Jorge
Carpio Montero.
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3.1.1.01. APORTES $ 639,500.00
3.1.1.01.001 APORTES- AMPLIACION DE CAPITAL ING. ANIBAL OCHOA G. $314,250.00
3.1.1.01.002 APORTES- AMPLIACION DE CAPITAL ECON. JORGE CARPIO M. $314,250.00
3.1.4.001 | CAPITAL INICIAL $11,000.00
3.1 Resultados
3.1.3 Reservas.
3.1.3.001 RESERWVA LEGAL $5,159.01
3.1.3.002 RESERVA ESTATUTARIA $872.50

La reserva Estatutaria se registrd en afos anteriores, la misma que no consta en los estatutos de la
empresa por lo que la Junta General de Accionistas deberd decidir si esta se reclasifica a la reserva

Legal.
3.2 Resultados

3.2.1 Resultados de Ejercicios anteriores

3.2.1.01.001 | UTILIDAD DEL EJERCICIO ANTERIORES $18,371.55
3.2.1.01.006 PERDIDA ANO 2018. $-4,270.23
3.2.2 Resultados de Ejercicios
Para este ejercicio econémico 2019, se cierra con una utilidad Neta de $9,506.13
3.2.1.01.007 RESULTADOS ARO 2019 I $9,506.13 |
3.5 Otros Resultados Integrales
3.5.1.001 JUBILACION $3,250.92
3.5.2.001 DESHAUCIO $2,898.93
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}6r/ge Boln/a.rtarpm Montero

GERENTE LANERP Cia. Ltda.
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CPA. Marithza Elizabeth Torres Flores

CONTADORA DE PLANERP Cia. Ltda.
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