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Cuenca. 24 de Marzo dei 2009,

Sefier Doctor

Jacinte Crespo Jara

PRESIDENTE PLANERP CIA. LTDA,
Ciudad.-

De mis Consideraciones

Informe anual sobre metas v objetivos cumplidos por la gerencia de PLANERP CIA
L TDA, correspondiente al gjercicio econdmico del 01 de Enero al 31 de Diciembre del
2008, ef mismo que dov a conocer a usted v por su intermedio a ia Junta General
Ordinaria de Socios v Directorio,

Serfor presidente hago 1a entrega a usted el informe economico de ta Gerencia. Balancee
ZO0E. am ocome ol cumplimiente de meomas 3 obribves alcanzados en 2l zeriunio
ceonomico del ano 008

w7 Crerencia a mantenido excelemize relacioness con ol Dirscmrin, :on | ;

o5, acion gue 2 permanide levar adsiande las metas voobsivies qus foston
.:mohadau por los Darectivos de la Empresa. esio a u»mnbmdn a que PLANERF (1A
LIDA, durante este periodo obtenga resuliados no sigaificativos. exto s debe a gque la
empresa dio inicio 2 sus actividades a mediados del mes de Diclembre del 2008, Delo
expresado podemos manifestar que s ha cumplido con un 10% de las metas v objetivos
Pravisios.

Manifiesto a usted Sefior Presidente que las disposiciones de la Junta General de Socios
v las del Directorio han sido cumplidas en un cien por cien por esta Gerencia hasta el 31
de Diciembre del 2008,

En este periodo economico del 2008 podemos resaltar como hecho extraordinario la
constitucion de la empresa PLANERP,

La situacion Financiera de PLANERP CIA LTDA de acuerde a los Balances
correspondientes al ejercicio econdmico del afio 2008 reflejan un saldo negativo o
perdida del ejercicio por el valor de § -35.00. valor este que consta en la declaracion del
Imouesto a ia Renta de Balances, formulario Gnico —Sociedades No. 17649663, que serd
presentado en la Superintendencia de Compafias - Cuenca en ¢f formuiario 101, por
oste motive s da 2 conoser por v iErimedia g kos sed Socios v Directoria que no
s2 enirsgard Urididades a los trabagadorss de T ANERT TA

[ W WS-



Lo expresado es una sintesis del informe economico v cumplimiento de metas v
chjetive gue 32 da ha conecer a la Juma Gsnersi Ordinoria de Socios. de reumsiuse
mavor mformacion (Estados Fmancierosi se podrd solicilar ei seordfinia, b cuad 250 a
disposicion de Directivos v Socios de la Empreza.
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