
  

INFORME DE GERENCIA 2016 

Memorando Nro. 3976-GP 
Cuenca, 17 de marzo de 2017. 

Dr. Jacinto Crespo Jara 

PRESIDENTE PlanERP Cía. Ltda. 

Ciudad.- 

De mis consideraciones: 

Informe anual sobre metas y objetivos cumplidos por la Gerencia de PlanERP Cía. Ltda., 

durante el ejercicio económico del 1 de enero hasta el 31 de Diciembre del 2016, el mismo que 

doy a conocer a usted y por su intermedio a la Junta General de Socios y Directorio. 

Señor Presidente le entrego a usted el informe económico de la Gerencia así como el 

cumplimiento de metas y objetivos en el ejercicio 2016. 

Esta Gerencia ha mantenido excelentes relaciones con el Directorio y los Socios, actitud que 

ha permitido fijar metas objetivos que fueron aprobados por los directivos de la empresa esto 

contribuyó a que PlanERP Cía. Ltda., obtenga resultados positivos en la Instituciones del Sector 

Público como son los GAD's Municipalidades y Provinciales con los cuales se ha mantenido 

contratos de implementación del Sistema SIIM V6.0, actualizaciones, así como soporte y 

mantenimiento del sistema, de lo expresado podemos manifestar que se ha cumplido en un 

80% de las metas y objetivos previstos para este periodo que estamos analizando, el 

porcentaje anotado es muy importante si tomamos en cuenta el mercado de este producto, la 

competencia de sistemas similares en el sector, la situación económica del país, circunstancias 

que afectan el crecimiento para una mayor expansión de la empresa. 

Creo necesario dejar constancia a usted señor Presidente que las disposiciones de la Junta 

General de Socios y del Directorio han sido cumplidas en un cien por cien por esta Gerencia lo 

cual ha contribuido a que PlanERP Cía. Ltda., disponga de capital que nos permitió trabajar con 

mayor solvencia y en consecuencia a brindar un servicio más eficiente a nuestros clientes, en 

este periodo económico 2016, podemos resaltar como hecho extraordinario lo siguiente: 

En abril del 2016 se firmó el contrato para la implementación del Sistema SIIM V6.0 en 

Milagro, segundo cantón tipo B con 54 módulos, lo cual marca un hito de progreso tanto en lo 

tecnológico como en lo financiero. 

En este periodo 2016 PlanERP Cia Ltda., incremento su personal técnico y administrativo razón 

por la cual actualmente trabajan 21 Ingenieros de Sistefmas más 5 administrativos es decir la 
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¡Em'el.mes de Octubre de 2016, culmino el trámite de legalización de la escritura de ampliación 

de capital en US$628,000.00, en donde los socios Ing. Anibal Ochoa Gavilánez y el Ec. Jorge 

Carpio Montero transfieren sus derechos patrimoniales del Software SIIM V6.0 a nombre de 

PlanERP Cia Ltda., por un valor de 600,000.00, con el que pagan parte del aumento de capital 

que han suscrito, esto es la suma de US$300,000.00, corresponde al aumento suscrito por el 

Ing. Anibal Ochoa Gavilánez y la suma de US$300,000.00, corresponde al aumento suscrito por 

el Ec. Jorge Carpio Montero y los veinte ocho mil dólares los socios hicieron un depósito en la 

cuenta corriente del Banco Pacifico a nombre de PlanERP Cia Ltda., de la siguiente forma 

US$14,250.00 aumento suscrito por el Ing. Anibal Ochoa Gavilánez y la suma de US$14,250.00, 

corresponde al aumento suscrito por el Ec. Jorge Carpio Montero 

  

Quedando el Capital suscrito de la siguiente manera: 

Inicial conel Software Acumulado 
Nombres. % 

EX 
250.00. 

Montero Jorge Bolivar 
[Ochoa Gavilanez Anibal 

Ortiz Luis Hernan 

  

  Incremento de Capital Software | 600,000.00 
[incremento de Capital Dinero 28,500.00 
[Total de Incremento 628,500.00, 

  

  

        

Al analizar el ejercicio económico del 2016 podemos indicar que según el Estado de Resultados 

con una Utilidad de 20,160.02, utilidad a distribuir a los trabajadores (15%) 3,024.00, impuesto 

causado 14,109.64, reserva legal 10% $302.64 y reserva Estatutaria 5% $151.31, quedando así 

una utilidad neta de $2,572.42 (véase anexo 1.) 

Cabe recalcar que superamos el porcentaje deseado de expansión y crecimiento así como los 

objetivos financieros planteados, PlanERP Cía. Ltda., consiguió algunos contratos con 

Municipalidades los mismo que nos han permitido estar vigentes y entre las empresas con un 

importante éxito en el campo informático en la ciudad de Cuenca y a nivel nacional, 

esperamos para el 2017 contar con el apoyo financiero positivo por parte de los socios así 

como en la parte Tecnológica con el Personal Técnico de 20 Ingenieros que colaboran en la 

empresa, y obtener resultados con calidad y eficiencia. 

Este informe económico y cumplimiento de metas y objetivos que se da a conocer a la Junta 

General de Socios y si desean mayor información (Estados Financieros) se podrá solicitar en 

secretaría de la empresa los mismos están a disposición de los Directivos y Socios de la 

empresa. 

      Atentamente,



y planificación y recursos empresariales 
sofiware, consullorias £ cotastros 

  

  

  

  

  

  

  

  

      
  

  

  

ANEXOS 

Anexo 1. 

CALCULO DEL IMPUESTO A LA RENTA DEL 2016. 

Utilidad Bruta 20,160.02 

15% Participación trabajadores 3,024.00 

[utilidad después Participación Trabajadores 17,136.02 | 
(+)Gastos no deducibles Contribución Solidaria 630.78 

(+)]Gastos no deducibles Viáticos 36,229.21 

(+)Gastos no deducibles otros imp. y tasas 696.83 

(+)Gastos no deducibles materiales y otros 1,946.30 

(+)Gastos no deducibles intereses por préstamos 7,495.59 

[Total Gastos no deducibles 46,998.71 | 
Base Imponible 64,134.73 

Impuesto a la Renta por pagar 14,109.64 

Utilidad Neta del Ejercicio 2016 3,026.38 

Reserva legal 10% 302.64 

Reserva Estatutaria 5% 151.32 

[Utilidad a Distribuir Socios [2572.02 |] 
e,     

  

 


