MAXIMAECUADOR CIA, LTDA.
INFORME DE LABORES DEL EIERCICIO ECONOMICO 2015

Sefiores accionistas:

hY
De acuerdo a lo establecido en la Ley Y los Estatutos de la Compafiia, presentamos a
consideracién de ustedes el Informe de Labores correspondiente al ejercicio del afio del
2015.

1.-CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL:

{as actividades comerciales de la empresa, S€ han desarrollado en un marco de cierta
estabilidad econdmica y politica, escenario favorable para la consecucion de los objetivos
planteados a la constitucion de la Empresa. ,

Lo mas importante en este periodo ha sido el incremento notable de las ventas con
respecto al ejercicio anterior, y mantener el estatus que s€ ha ganado la empresa por Ser
una de las mas conocidas en Ia ciudad de Cuenca en cuanto a comercializacion de articulos
deportivos se refiere y a los auspicios realizados en eventos de indole deportivo.

Ademas cabe destacar que la empresa cuenta con el personal idéneo para sus distintas
areas.

No deseo continuar este informe, sin antes agradecer la confianza depositada en mi
perscna por parte de los accionistas de la empresa, asi como a todo el personal de la
empresa por su aporte importante en el cumplimiento de los objetivos.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
1.1 POSICIONAMIENTO DE LA EMPRESA

Como se menciond en lineas anteriores, en la actualidad somos considerados una
empresa importante y prestigiosa en lo que @ articulos de deporte extremo 5€ refiere,
gracias al respaldo de nuestros clientes y proveedores que han logrado que MAXIMA
ECUADOR CIA. LTDA, pueda seguir trabajando y creciendo asegurando de esta manera un
mercado de consumo constante.

1.2 VENTAS

Las ventas realizadas durante el ejercicio, se han incremen?ado en cuanto al ejercicio
anterior 2013:

2014 2015
Total de Ingresos Netos 860,084.26 902464.30




1.3 INVERSIONES

ACTIVOS ‘

A la fecha el monto total de Activos de Ia empresa asciende a USS 482585.43. De este
rubro la cartera corresponde un total de US$64208.99; es decir, un 13.30% del total del
Activos. ‘

INVENTARIOS

Los inventarios mantenidos en stock corresponde a un valor de 280059.67; es decir un
58.03% del activo total, situacién normal e idonea al tratarse de una compaiiia
comercializadora; por el mismo hecho de que fas ventas de la empresa se han
incrementado hemos procedido a provisionar cuentas incobrables en un valor bajo ya que
el sistema de cobranza es muy eficiente sin embargo no estd demds salvaguardar los
intereses de la compafiia.

2. ASPECTOS ADMINSTRATIVOS

2.1 LABORAL

La relacién laboral con el personal de la compafiia se desarrollé con normafidad. Al
moemento no existe tramite legal alguno que involucre a fa compafiia. Como politica de la
Empresa se ha determinado la aplicacion puntual y objetiva de lo dispuesto en el cédigo
laborat vigente, en lo que respecta a derechos y obligaciones de los empleados y
directivos de la empresa.

2.2 LEGAL

Se ha dado cumplimiento estricto a las normas legales dispuesto por la Superintendencia
de Compafias en todos los aspectos y disposiciones, de igual manera se ha dado fiel
cumplimiento de los contratos que ha celebrado la empresa.

2.3 TRIBUTARIO

Como una prioridad se ha dispuesto de igual manera, el cumplimiento de todas las
disposiciones tributarias, como sujeto pasivo de los tributos, al igual como agente de
retencién de impuestos, por lo que hemos tratado de mantener nuestra Lista Blanca y
Cumplimiento de Obligaciones al dia.

3. CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL Y:blRECT IVA

La Compafiia ha cumplido io resuelto por la Junta General de Socios. De igual manera se
ha dado cumplimiento a las resoluciones del directorio,




4. RESULTADOS

Las Ventas del periodo, determinaron que el retorno sobre la inversion de nuestros socios,
cubre de manera satisfactoria los objetivos planteados,

2014
UTILIDAD DE EIERCICIO 36245.99
15% TRABAJADORES 5436.90
IMPUESTO A LA RENTA 6847.12
DISPONIBLE A LOS SOCIOS 23961.97

4.2 PATRIMONIO

El patrimonio de la Compaiiia al 31 de Diciembre del 2015 es de USDS 138357.12 con
respecto a los USD $110895.15 correspondientes al 2014, lo que refleja una empresa
consolidada y estable.

5.-CONCLUSION

Para terminar con el presente informe, me gustaria resaltar la importancia del crecimiento
que la empresa ha obtenido durante el afio 2015 en el mercado de la Ciudad y los
resultados que se han obtenido por la inversion realizada durante el mismo.

Ademas propongo continuar trabajando con el mismo ahinco con el que se ha venido
trabajando este tiempo para cumplir con los objetivos y metas de la empresa.

Pongo a consideracidn de los presentes, que la vigencia del pago del Anticipo Minimo de
Impuesto a la Renta, obliga a todos quienes formamos parte de la Empresa a velar para
que el rendimiento de fa misma compense dicho pago, caso contrario su célculo y pago
ocasionara que la diferencia Anticipo Renta Vs. Impuesto Causado sea pérdida.

Por ultimo reitero mi agradecimiento a todas las personas que colaboraron con la
Compafifa durante el periodo 2015.

Cuenca, abril 06 del 2016
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