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Dé acuerdo a o establecido en ¿ Ley V loi Estaturos de a Comp¿ñia, presentamos a

consderación de ufedes e nforme de Labores conespond eñte a ejercjcio de añode
2013.

l,.CONSIDERACIONES DE CARÁ

Las a.tvidad€s cóñeria es de h émpréia, 5e han desaro ado en un mrrco de .ied¿
estabilid¿d e.onóm c¿ y poitc¿i escenario lavorab e pafa ia cónse.u.ón de os objeivos
plánte¿d05a l¿ conritu.¡óñ de a Empresa.
Lo más impórtante en ere periodó ha sido €t incremento notabte de ta5 ventas con
respécto alejerc c o ¿n1éror, y elnuevo erátús quese ha sanado ra empresa pór sé. uná
de d más cóñó.id en a cu dad de cuenca en cuantó ¿ cóñer.t¿ úa. ón de articutos
deportivos5erefiereya osauspi.iosreatDadosen eveñrosdeindoedeportvo.
Ademár cabe d€ra.ar que la empresa cuént¿ .on el persona dóneó para suj disuntas

No de5eo continuár este inlorme, s ñ antes agradecer ¿ cónfi¿nza depostrada en mi
perona pór parte de lós áccion st¿s de a ¿mpresá, asi cono a todo et peEóná de ta
eñp.esa pof su apone impon¿nt¿ eñ el.ump imienio de tosóbjetivos.

CUMPLIM]ENTO DE OBI ETIVOS

1,1 POSICIONAMIENTO DE LA EMPRESA

como se men.ionó en ine¿s anterior€s, en la acruaidad sómos cóniiderado5 una
empresa mpoftanté y prestigosa en lo que a articulos de depode extremo s€ re¡ere,
Sracias a rerpado de nuestros c entes y proveedorés que han togradó que MAX MA
ECUADOR CrA. LfoA, pueda seguifirabajandoy.r€.€ndo aségumndo de esta manera un
mé..¿do de cónsuño constante.

Lasveniasfealnadasdurantee ejerctcio,séh¿n n.fementadoencuañtoa etercco
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A la fecha el honto totat de act vos de ¿

De éné rubro la.a.rera cor.espondÉ ún
eñp€sá ¿s.iende a USS 233.379,00
totalde LrSs 97402,30; es dec r, un 24,03% det

Los lnvéñtarios manténidos en stock coréspóñde a un va or de 101.711,20, e5 de.ir un
43 ¿1% del act¡vo tota, sltu¿clón no¡mal e idónea at ratarse de una compañíá
.omercalDadora; por e ñÉmo h€cho de que aj ventas de lá eñprésa se han
lntreméñtado hemor pró.edidoa próvis onar cuentas ncobrabraséñ ún va or bajoya que
e srema de cóbtunza es muy eficiente sin embargo nó e5rá demás satvasuardar os
interesesde a.ompañia.

2, ASPECTOS ADM INSTRATIVOs

la rela.ión l¿boral con el peGona de a.ampañí¿ se desáriótó coñ ño¡ma¡dad At
ñomento no éx lte trámite lega ¿lguno que invo úÍe a a compañia. Como pótíti.a de ta
Empr€sa se ha der€rminádo la ¿plicación puotua yobjeivade ó dÉpuesto en €t cód So
abó¡a vigente, en lo que respécta a derechor y objga.ones de tos €mpteado5 y

5e ha dadocunplimiénto estricto a as normas legates dispuesro por ¿ Sup€rniendeñca
de compañiár en todos lor aspec(os V d sposctónes, de goa manera sé ha dado fie
(unpl nFnradé o ,onP¡.o qu"ld,"l"b "do dpl p p ¿.

Como una prioridad re ha d spoerto de jgua maner¿, e cumptimiento de toda5 tas
dÉposiciones tributarlas, cono sujeto pasivó dé to5 rrbutos, a eúat coho agenle d¿
relencón de mpuefós, por lo qúe hemos t.atado de ñánteñe¡ nuestra Lsra 8tan.¿ y
Cuñp in €nto dé oblisaciones at di¿

3. CIJMPLIMIENTO DE D]SPOSICIONES DE]UNTA GENERALY DIRECTIVA

Lá compañía ha .ump do o ¡esuetto por ta lunta Generat dé so. os. DsiBU¿ ñ¿nera s€
ha dadocumplimiento a las reso ú.iones detd rectórto



LasVenlasdelperiodo,détérñinaronqueelrétorno50bre ainvereióndenuerrossociós,
c!bre de manerá satisfa.tora los obtétivos p anteados,

2013
UTILIDAD DE EJERCICIO 32 714,36
15%ÍRABAIA00RF5 4326,15
MPUEsIOALA RENTA 6016,61

DSPON BLE A LO5 SOCIOs

El paÍimonio de ¿ Coñp¿ñi¿ ¿l 31 de Dicémbré deL 2013 e5 de USD$ 59.524,16 con
respecto a lor usD s33,194.50 cotrerpoñdientes al 2012, o que rélteia una empresa

Parat€rmi.ar.onelp.esentérnforme,megurariaresararláiñpod¿n.iadetcrecmiento
que la €mpresa ha obteñldo durant€ el año 2013 én el mercado de la Ciudad y tor
result¿dos que se han obtenldo por la inve6tón re¿ üada duranteelejei.icio2013.
Ademár proponso contnu¿r rabajando con €ln rmo ahin.o con e quejeh¿venidó
habajando estel €mpo para cumplir coi os objet vos y m€tas de ta Émpresa

PónCó a .onsid€raclón de os presentos, qúe a vigencia d€lpa8o de Anti.ipó Míitho de
mpueslo a ia Renta, obllsa a tódos qu enes formamos parte de l¿ Empresa a vea¡ p¡ra

que el rendimiento dé la mkma compénse djcho pago¡ caso coñtrártó ru .á cuto y pago
ocaslonaráqúeladllerencia anticipoRentavs mpúénócausadoseapéfdda.

Pór úhmo retero tor agradecimiento a todas las peBonás que cotaboraron con ta
Compañía durante el p€riódo 2013.
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