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De a.uérdo a o erablecido en ta Ley y tos Estaiutos de ta Compañta, presenr¿ños a
consldeGción de uredes el nforñe de Labores cofespondtenre a ejercico de año de¡

Las ventas realÉadas du.ante e eje(cio,se han óc.emenradóen.uaito a ejerci.io

T,.CONSIOERACIONES OE CARÁCTER GENERAL:

Las adlv¡dades comer.iaLes de ta ¿ñpresa, se han dejaro¡tado en un marco de.ierta
enablidad económca ypoítica, escen¿fio favorabte pafá ta.on5ecú.óñ de tos objeitvós
pranteadosa la consutú.iónde la Émprésa.
Lo más ¡mportante en ene periodo ha sido et incremento nolabte dé as ven¡as con
r.specto alejercicio anterór,y etnuevo estátB q!e se ha gan¿do ta empresa pó. se¡ una
de la5 más cono.idas en ta cúidad de Cuenca en cuanto a comercatzacón de arti.utos
d€portvos se renerey ¿ los aúspicios reatizador ed eventos de,ndote depon vo.
Adeñá5 .abe destacar que la eñpresa .uenta cón e peBonat ¡dóneo para sús d¡rintas

No dereo contjnúar este nforme,5n anres agradecer a conlanra deoositada en m
peGona por parte de ór accionlstas de h empresa, a3icofro a todo et peBonat de a
eópresa pof su apofie ¡mpóftnte en etcúmpliñientode tosobjerivos.

CUMPL¡MIENTO DE OBJF¡IVOS

1.1 POSICIOÑAMIENTO DE LAEMPRESA

Comó 5e menconó eñ lineas anteró.es, en ta actú¿tdad somor comderados una
empfésá ñpo¡tante y pfesrigiosa en ó que a aftícutos dÉ deporte e).rremó 5e refere,
Eracias a fespaldo de nue51rcs .llenre3 y proveedores qú€ han togfado qúe MAX MA
ECUADOR CA. LTDA, púeda reCun t.abajando V creciendo asegurañdo de esta manéra uñ
mércado de conruño conrantó



a afecha¿ ñomotóbLdeaclvosde h eñpr¿s¿ ar.iendé a uss 21s,931.20
De este rúb.ó l¿ cadera.orÉsoónd¿ ún lotalde USS 46,269.15, ¿s deci, un 21,42%del

los nveniarios manienldos en rlock.oresponde a un vaor de 117,51015, es decir un
54.41% dé activo tota,3ituaciór norñal ¿ idóneá al báiaÉé de on¿ coñpañia
cómercia iz¿dora; adeñás 3ubfayo que e ssteña dé cóbranzas es ñuy bueno pof lo que
no ha sido ne.ésário próv!onarcuentas incóbrabler

2. ASPECTOS AD MINSfRATIVOS

La rea.ión abo¡al con el peBoial de a coñp¿ñia se desarólló.óñ norñá'dád A

ñónento no exstetrámlre lesa asunoqúeinvoufe¿ a .¡ñpañja. cómo po it c¿ de l¿

Empre5a 5e ha determinado l¿ ap .a.i¿n puntua y óbjétivó de ló dÉp,esto eñ e código
ábora vsente, en ¿ d¿re.hú y óbliga.iones de or empleados y

Se ha dado cumplmento erricto ¿ asnormas egaes dúpuero por la Superiñteñdencia
de comp¿irias en todos los aspeclos y dkp05icioñes, de icua ñanera se h¿ dadó fél
cumpimientodelosconrrarosquehaceebfadólaeñp.era.

cóño una prioridad se ha dtpuenó de i8u¿ m¿nera, el .omplrmento de todas as

dúpór¡.ónes t butarlas, cómo sújeto paevo de los trbuios, a igua como asente de

releñ.ión de iñpúefo3, pór o qúe hemos tralado de mantener nuerra Lna BLan.a y
cump miento de ob rB¿crónes al dia

CIONEs DF IUNTA GENERALY DIRECÍLVA

LaCóñpañiaha.umplido oreruehopor alunta Genem de Socios. De igualmane¡ase
h¿ dadocumpllmientoa as rero oc ones deldirectorio

LarV¿.tar d¿ periodoi d¿termln¿rón quee reio¡nosobre lalnveEióñ de ruenrd só.os,
cub.ede ñanera rat¡fádori¿ ós óbjellvo3 p anteados,



D SPON BLE A LOS SO' OS 32,69S.24

lmpuesto a la Rent¿, oblsa á todos qulenes
que el fendlmienro de l¿ ñúma .ompense
ocasonafá que ¡ difereócia añri.ipo Renta

2017
693.33
103.99

ElpaÍimoniode aCompañi¡al3ldeDcembred€l2012e5deUsDS 33194.50

Endeiniuva,la eñpr¿sa ha crecido norablemenie durante elaño 2012 ta oriud¿d5ob.e al
inve6on cumplecon ar expe.tativas de ossoclos,sln eñbargo nuerro propós¡rosegúná

La vi8eñcia de pago d€lAnti.rpó Miñiño de
lormañG pane de la Empresa ¿ velar paG
dicho p¿go, caso.ontrarró rú .á1.úlo y pago
Vs. lmpueno Causado sea pérd¡da.

Pongo aconsderacióñ de os5eñoressocios elprerénre inlormede tabores, re¡terando ñi
ag¡adecim¡entó a loda5 la5 peuonas qúe colabóraro^.on ta Compañia dumntee periodo


