MAXIMAECUADOR CIA. LTDA.
INFORME DE LABORES DEL EJERCICIO ECONOMICO 2009
Sefores accionistas:

De acuerdo a lo establecido en la Ley y los Estatutos de la Compafia, presentamos a
consideracion de ustedes el Informe de Labores correspondiente al ejercicio del afio
del 2009.

1.-CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL:

Las actividades comerciales de la empresa, han comenzado a realizarse dentro de este
periodo ecendmico, con un notable incremento de las actividades que se encontraban
en etapa de planificacion. Es asi que se ha disefiado un plan de ventas que permitan
asegurar un posicionamiento de los productos que la empresa busca distribuir en el
pais. Los procedimientos y documentos de importacién han sido rigurosamente
revisados para dar cumplimiento a lo dispuesto en la normativa aduanera vigente en el
pais.

Estamos seguros que el ejercicio 2010, el planteamiento y objetivos determinados,
requeriran de recursos frescos que aseguren la puesta en marcha. De igual manera, la
empresa ha iniciado un estudio que permita determinar nuevos mercados y productos
gue incremente la variedad de oferta para nuestros clientes, y asi establecer una
alianza estratégica que se sostenga en el tiempo y que sea beneficiosa para las partes.

No deseo terminar este informe, sin antes agradecer la confianza depositada en mi
persona por parte de los accionistas de la empresa, asi como a todo el personal de la
empresa por su aporte importante en el cumplimiento de los objetivos de la empresa.
CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS

1.1 VENTAS

Las ventas realizadas durante el ejercicio, han experimentado un incremento en
comparacioén con las ventas del ejercicio anterior.

2009
Total de ingresos Netos 47.810,38

1.2 INVERSIONES

ACTIVOS
A la fecha el monto total de Activos de la empresa asciende e USS 54.968,67

De este rubro la cartera es de un total de USS 622,46



2. ASPECTOS ADMINSTRATIVOS

2.1 LABORAL

La relacion laboral con el personal de la compaiiia se desarrollé con normalidad. Al
momento no existe tramite legal alguno que involucre a la compaiiia. Como politica de
la Empresa se ha determinado la aplicacién puntual y objetivo de lo dispuesto en el
codigo laboral vigente, en lo que respecta a derechos y obligaciones de los empleados
y directivos de la empresa.

2.2 LEGAL

Se ha dado cumplimiento estricto a las normas legales dispuesto por la
Superintendencia de Compaiiias en todos los aspectos y disposiciones, de igual manera
se ha dado fiel cumplimiento de los contratos que ha celebrado la empresa.

2.3 TRIBUTARIO

Como una prioridad se ha dispuesto de igual manera, el cumplimiento de todas las
disposiciones tributarias, tomo sujeto pasivo de los tributos, al igual como agente de
retencion de impuestos.

3 CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL Y DIRECTIVA
La Compafiia ha cumplido lo resuelto por {a Junta General de Socios. De igual manera
se ha dado cumplimiento a las resoluciones del directorio.

4. RESULTADOS

2009
Utilidad del Ejercicio 1.914,75

4.2 PATRIMONIO
El patrimonio de la Compaiiia al 31 de Diciembre del 2009 es de USDS 1.838,00

5.-CONCLUSION

Para finalizar el presente informe, solicito a los sefiores socios de la empresa, la
evaluacion de las actividades del ejercicio 2009, de tal manera que para el siguiente
ejercicio se puede corregir los planes y objetivos, gque permitan un mejor
posicionamiento de la empresa entre nuestros clientes y con la competencia.

Cuenca, Marzo 31 del 2010

JUAN GABRIEL LEDESMA ULLOA
GERENTE GENERAL



