INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE
COMPANIA EZCHEM LATIM AMERICA CIA. LTDA. POR EL EJERCICIO
ECONOMICO 2014

Seﬁoreg Socios de:
COMPANIA EZCHEM CIA LTDA CIA. LTDA.

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Companias en mi calidad de Gerente
General pongo a su consideracion el Informe de la Gestién realizada por la
Administracion COMPANIA EZCHEM LATIN AMERICA CIA. LTDA. durante el ejercicio
econdmico 2014

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO.

Durante el afio 2014, se han podido evidenciar algunos cambios en cuanto a politicas
de ventas, sobre todo a Distribuidores.

Las ventas se han decaido, y nuestra utilidad se ha visto afectada.

Ha sido primordial durante este afo de gestién, mantener una relacion solida, tanto
con Clientes como con Proveedores.

Se han presentado inconvenientes por la liquidez, a pesar de esto hemos logrado
cumplir con las obligaciones

En lo referente a las tasas de interés estas se han mantenido en este periodo fiscal
lo cual favorece al pais, asi como el control de comisiones bancarias por parte del
gobierno

Es menester indicar que para que la economia nuevamente adquiera los estandares
necesarios de confianza, esta debe fijarse en la tarea social, pues es la base de la
misma, por ello deben establecerse varias politicas que apuntalen de manera eficaz,
nuestra economia

2.- CUMPLIMIENTO DE OBIJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2014

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2014, ha pesar de lo
manifestado la situacién de la empresa ha sido minimamente favorable, lo que se
refleja en sus estados financieros.

Los esfuerzos de la administracién han estado encaminados para que la empresa
mantenga un crecimiento en el giro normal de sus actividades.

Durante este afio de operaciones que termino el 31 de diciembre del 2014, con el
esfuerzo desplegado con la gerencia y administradores se ha conseguido en general
resultados que de alguna manera se ven reflejados en lo que se espera conseguir

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS.

Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas por
este organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administracion.

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2014 EN EL
AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL.



Durante el afio 2014, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y
legales, la empresa se ha desenvuelto en un ambito normal logrando conservar las
fuentes de trabajo existentes.

5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS
ANUALES DE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE.

Durante este ejercicio econdmico que ha concluido el 31 de diciembre del 2014, la
situacién de la empresa ha sido moderadamente favorablemente, lo que se refleja
en los balances de la misma.

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2015

La administracion recomienda que se mantenga la situacion patrimonial positiva de
la empresa, con el fin de cumplir con los objetivos que persigue la misma, asi como
fortalecer la imagen ante sus clientes alin mas de la que ha ganado hasta la fecha.

Para el ejercicio 2015, se recomienda continuar con los programas de publicidad a
fin de incentivar el crecimiento de la empresa, especialmente basados en estrategias
para mejorar nuestra participacion en el campo comercial ofreciendo nuestros
productos a todos los mercados posibles y por otra parte mantener una politica
racional para la reduccion de gastos. Adicional se recomienda realizar capacitaciones
a los Clientes para mejor conocimiento del producto.

Sin mas por el momento, quedo de ustedes agradecido.

Atentamente.

ROBERT LOUIS CAPALDI
GERENTE GENERAL



