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Como {Gerents ¥ Representante Legal de la Compania SERVIMIRAVALLE CIA. LTDA, v ean
cumplimients a tas digposiciongs contempladas an la Ley de Compafiias y Valores, Estatuios
Socisles de la Socledad me cumpla presentar 8 Ja Junta General, el informe correspondiente at
peniado fiscal 2019,

En el periodo concluido, $8 han cumplida con las disposicionss  dadas por la Junta General, asf
como los reglamentos y esfatutos de la compaffa. La sociedad se encuentra al dia con  sus
obligacionas tributarias, laborales y operativas, siando esto un referente de gestidn y buen  maneje
de log recursos fingncieros por parte de la gerencia, procurando  que los mismas astén g buen
racaldo ¥ generando rendimientos. Con relacion a fa documeniacion contable, ¥ corespondencia
en general, se encuentra en optima  conservacidon, |os estados financisros, libros principales ¥
auxiliares se encusntran en archivo, con sus respectivos raspaldos y justificaciones.

Los rasultados econdmicos reflejan que durante el periode 2019, la compafiia continua  &n |a ruta
DE CRECIMIENTS Y SCSTENIBILIDAD FINANCIERA, 2llo implica un Mejoramiento an su patrimonio,
liquidez vy fortalecimienfo instiucionaf, considerando que cads dia faz obligaciones fiscales,
tributarias, laboralas v de control en general son mas rigidas, o que en realidad consiste un gran
logro.

Se «continug trabgjando ardoamanta  en la parte comercial de la emptesa, MEJORA EN LAS
INSTALACIONES, MAMTENIMIENTO, E IMAGEN INSTITUCIONAL. ello refleja los resulfados
favorables, pese a las condiciones duras del mercado y la situacién scondmica del pais que fue
paralizado por las protestss sociales en octubre cuando se sliminé temporalmente el subsidio de
los combustiblss [Dlesel-Ecopias), hecho que generd un estancamianta en @ parte comercial y
desde luege una reduccién de ingresos, sumado a esto la actitud indolente de las autoridades que
no disron solucién & los reclamos planteadas respeact a diferencia de precios en los combustibles
antes, durante y posterior a la parallzacién, sin embragoe se adoptt el mecanismo ds aspacics de
crecitienta fogrands martener i sostemimiento y recuperacion &n venlas. Come administrador
estoy convencido que los resullados son producto del  esfuerzo y trabajo en aquipe. Fara kegrar
los obietivos propusstos, i empresa requiere muche mas de fodos sus actores, del compromiso
y actitud cohsrente, la toma ¥ ejgcucion de decisiones oporfunas.

Seficres socios, con satisfaceidn debo indicar el cumplimiento de |as metas frazadas durante este
periodo, sobre tode lbs scondmicos, demosirando  Irsbajo  responsabilided  honradez v
compromiso institucional.

Par aifimo, mi agradecimiento & Dios, a las personas que me brindaron su apoyo v & ustades
sefiores socios por la conflanza depositada.




