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d.- INGRESOS, COSTOS Y GASTOS 

Se registran de acuerdo a la base del devengado, de conformidad con las Normas 

Internacionales de Información Financiera. 

€.- BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 

La compañía incluye las remuneraciones proporcionadas a los empleados por beneficios 

sociales establecidos en el Código de Trabajo. 

Firma del Representante Legal 
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