
  

INFORME DE GERENCIA 

Presentado por el Sr. Bruno Carrera Gómez, Gerente de Ja compañía CAR 
SOUNDVISIÓN Cia. Ltda. a la Junta General de Accionistas por el periodo 
comprendido entre Enero 01 a Diciembre 31 de 2011. 

1.- CONSIDERACIONES GENERALES: 

El año 2011, ha sido un año en el cual hemos superado nuestras metas y objetivos un 
ejemplo claro nos hemos consolidado en el mercado con nuestra planta de ensamblaje 
de radios para los diferentes concesionarios, lo cual representa el crecimiento vertical 
que ha tenido la compañía CAR SOUNDVISION Cia, Ltda. lo que demuestra la 
aceptación total de nuestros productos a nivel nacional. 

2.- METAS Y OBJETIVOS: 

En el transcurso del año se lograron muchas de las metas trazadas por la administración, 
las mismas que necesitaron de mucho esfuerzo y dedicación del personal que labora en 
la empresa así como también de los directivos, para que la empresa sigua creciendo y 
así logras nuestro principal objetivo, cubrir las necesidades de nuestros clientes. 

Así mismo para el año venidero nos hemos trazado otras metas: 

e Ampliar dos nuevas líneas de producción en nuestra planta de ensamblaje. 

e Consolidar nuestro producto en otros países. 

3.- CUMPLIMIENTO DE DISPOCICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE 
ACCIONISTAS: 

En el transcurso del año anterior la Junta General de Accionistas tuvo un rol 
protagónico en el desarrollo de las actividades de la empresa permitiendo así lograr la 
mayoría de metas trazadas por la administración.



4.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES. 

Dentro de lo que corresponde a la Administración de la empresa esta se encuentra 
estructurada en las siguientes áreas: 

El Departamento Administrativo esta conformado por el Sr. Cristian Crespo 
cumpliendo sus labores en calidad de Presidente y el Sr. Bruno Carrera se desempeña 
como Gerente previo nombramiento inscrito en el Registro Mercantil de la ciudad de 
Cuenca. 

El Departamento Financiero esta integrado por el CPA Patricio Carpio, y el CPA. 
Mirian Sánchez. 

En el aspecto laboral estamos al día con los pagos al personal compuesta por nuestra 
nomina de la siguiente manera en Quito tenemos 16 empleados, en Guayaquil 14 y en 
Cuenca 33 empleados. 

En lo que hace referencia en el aspecto legal, estamos al día con la entrega de 
información a los entes controladores. 

5.- ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA: 

  

  

  

  

  

  

AÑO 2010 AÑO 2011 
Ventas 4.787.932.30 4.860.310,85 
Otros Ingresos 5.763,90 42.268,85 

Costo de Ventas 3,386,049.86 2.978.576.40 
Utilidad Bruta 1,407.646.34 1.924.003.30 
Gastos Operacionales 1.217451.74 1.704,709.56 

Utilidad Neta 190,194.60 219,293.74 
          
  

  6.- RECOMENDACIONES PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO: 

e Ampliar nuestro mercado dentro del país y hacia el exterior. 

+ Administrar siempre la empresa con todo profesionalismo dentro de los 
principios éticos y morales, con eficiencia y productividad. 

 



+ Aumentar el ensamblaje directo de radios para los diferentes concesionarios del 
país. 

Cuenca, Marzo de 2012 

 


