
INFORME DE GERENTE POR EL PERIODO ECONÓMICO 2011 

Wos Senores Socios de: 

WODYAS TRY COMPANY CIA. 1 IDA. 

Ciudad 

Du mis consideraciones: 

Señores Socios el informe de actividades 

  

Mediante el presente cúmpleme presentar a los 

concermentes al año 2011. 

Cabe acotar que las mismas se han desarrollado dentro de un marco de cordialidad con 

el personal que ha prestado su colaboración para conseguir los objetivos propuestos. va 
pue ebaposo de los mismos ha sido de vital importancia para la Empresa. 

Cabe tanbica mencionar que la Compañía ha dado cumplimiento estricto con los entes 
le Control kales son el Servicio de Rentas Internas, la Superintendencia de Companias. 

la Inspectoría de Prabajo. y. el Instituto de Seguridad Social. 

Los resultados obtenidos en el año 2011 son los siguientes: 

ado Ingresos por el valor de US $ 5,400.00. 

  

lL. La empresa ha ger 

745.82,   2. Los gastos operacionales en los que se ha incurrido ascienden a US $ 

Por todo la manifestado en los numerales del 1 y 2. la Empresa ha generado una 
utilidad liquida de US $ 2654.18 que representa el 49,15% sobre los ingresos. 
utilidad de la cual se deberá pagar el 15% de participación a Empleados, y el 
Impuesto a la Renta. 

    

En cuanto a los activos de la Compañía cabe acotar que la Compañía no ha realizado 
mversiones en Activos Fijos en el año 2011. razón por la cual los Activos que posee 

hueca relación a Activos Corrientes tales como saldo en bancos. obligaciones por 

cobrar. e impuesto retenido en la fuente. 

Los pasivos de la Empresa hacen relación a provisiones para beneficios sociales. 4 
nta del año 2011.   provision para pago del impuesto a la 

  

Esperando que el año 2012, sea un año de crecimiento y de expansión en el mercado. 
y. de cumplimiento de metas propuestas, dejo un constante agradecimiento a los señores 
Socios por la confianza depositada en mi persona para el manejo de la Compañía. así 

tambica a los empleados, los mismos que son colaboradores directos para el logro 

  

  

con 
de hs metas y objetivos propuestos. 

  

COPLA. Paola Campoverde P. 

Lerente, 

 


