INFORME DE LABORES DEL PERIODO ENERO-DICIEMBRE 2019

Yo, Michael Bravo, como representante de ARECOTSA S A me permito dingirme a la
Junta General de Accionistas para presentar a la empresa un informe de actividades
durante ¢l periodo especificado:

ASPECTOS GENERALES

EI RUC esta debidamente legalizado en el SR 1, el nimero patronal en ef [ESS,
estamos afiliados a la Camara de Comercio. Arecotsa S.A. estd sujeto a control v
fiscalizacion de estos organismos en cualquier momento sin preyio aviso.

Contamos con los permisos municipales

ADMINISTRACION Y MANEJO DEL PERSONAL

Trabajamos con la Srta. Blanca Chursaca y la Sra. Marcia Leon para la gestion de
auxiliar de secreturin, Contabilidad y Logistica,

La CPA. Maria Chuisaca sigue llevando la Contabilidad de la empresa
Todo ¢l personal que Iabora en Arecotsa S.A. bajo cargo de dependencia: Gerente,

secretana, auxiliar, contadora tienen claramente definido lo que tienen que hacer,
conocen sus derechos asi como sus deberes y obligaciones,

ADMINISTRACION DEL AREA FINANCIERA Y ECONOMICA

t

- El uso y aplicacion de fondos se ha mangjado en todo lo que ha sido posible

ajustindonos a los minimos gastos que se puedan ocasionar 1os mismos que han sido
debidamente sustentados (Balance).

Actualmente se esté cancelando puntunimente todos los impuestos que ocasionan ¢l
movimiento de la empresa como son: refencion en la fuente, el IVA, IESS

El valor que se cobra por comision es del 5% mas ¢! 1% de Provision en 1a fuente,

En este periodo hemos pagado la Contribucién tnica y temporal establecida en Ia
Ley Organica, Formulario 124
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Hemos emprendido todos los recursos para recuperar el 1% de la RF por los
periodos 2015-16-17.

LOGISTICA Y ADMINISTRACION DE VEHICULOS
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Hemos adquirido un sistema para el mejor manejo de la Contabilidad y logistica

En cuanto & la logistica de la empresa mencionaremos que tenemos implementado
un cuadro de revision de las unidades de transporte,

Para la evaluacion y seguimiento de las unidades de transporie se realiza cuadros
estadisticos de nimeros y destinos de viajes mensuales, de cada una de las unidades
de transporte.

Para recibir una nueva unidad se fija en cl tipo de persona que es el duefio, que la
unidad se encuentre en buenas condiciones v con la documentacion necesaria,

Mensualmente realizamos indicadores de gestion sobre: demoras en la descarga;
atrasos, fultantes y deterioros de Mercaderin y a partir de esto medimos la labor de
nuestros transportistas

Se estd trabajando con varios proveedores: combustible, de llantas v repuestos para
los socios y colaboradores los cuales dan facilidades de pagos.

Estamos con servicio de traylers desde In ciudad de Cuenca

RELACION Y BUSQUEDA CONSTANTE DE NUEVOS CLIENTES

Se esté trabajando con Cartopel, trasnporte de traylers, y producto terminado,
Plasticos Rival, Lamitex

CONCLUSIONES

* Se ha mantenido el control de los gastos ¢ incrementado los ingresos de la
empresa con el objeto de optimizar los recursos de ln misma,

*  Se han incrementado los cupos de trabajo y esperamos seguir creciendo.
* Se esta permancntemente buscando nuevos clientes.

¢ Del plan de tmbajo propuesto se ha cumplido con las expectativas
propuestas desde el inicio.



RECOMENDACIONES:
*  Trazar nuevos objetivos y metas
* Apovar y colaborar en las decisiones que s¢ tome,

Por tlumo qmcro agradecer ul, Presidente, y o ustedes Socios por su colaboracion y
apoyo en este primer afio de la Compania y por haber dcposnado su confianza en mi
persona durante este¢ periodo que he asumido Ja gcrencm de la empresa; espero no
haberles defraudado, Queda muchisimo por hacer pero insisto que con el esfuerzo de
todos, ARECOTSA S.A. se podrit convertir en la empresa que todos deseamos.







