
A i i A N " O!zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA It í íH zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ACT A DE Jt fNTA G E ^ E R A E ORDINARIA l /MVER SAL DE L A MUNDIFLORA CIA. 

LT DA. CEL EBR A DA E L U l A V I ER NES 30 DE MAR ZO DE L 2018. 

hn la C i u d a d de í. u c n c n . i u ^ ircmííi díaszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA úci mes de mafz.o dei 201!^ , .-iicudíi ¡'JiiOO. en ia 

sede socLd Je la c^-:nipañiii u b icada en Uis C Í Í J Í C ^ í'rnizyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA-L^ir.a"! üc Que\í;i-K"í s i ! >• T n r i b i í ; de 

Ürtiguera, b a m o D o n B osco, se reiinen las Señoras socias de ta ' jompa n ia MLNDÍFLORA 

CIA. LTDA., Señoras: B la n ca N in fa Portil la Andra de, Jovita Fani Poitilía A iid ra de, María 

\Uuaíi P.-'Hill a An d ii id e . >• Roiíirio Leonor Por ' il la Au d : . ido, n¡-!>pjeía!tn~ ¿:¡dü u ii; i de cien i I 

!-)fi¡T(t:iji.-}!_:;rineí. c!oi \:itoi' fie un i K ' - l - ir de ¡o^; l'-^rj-idos S . ' Í H L Í O S Xí'^i ÍL .'anierii:,', vady UUA ].;d 

reuiiií'n se ^.ncucidra p i C M Ü i d í ? por \-:.. Sia, "Rosano i cr-nor Píüülla \níirade C T ; ca l ida d de 

Pres identa , y ia Sra. María Magaü Por ti l la An d ra d c. actiia como secreta iia . Por estai' presente 

la tota l id a d de capita l pagado de la compañía, las Señoras socias acu erdan reu n irs e en Ju nta 

GC'>ei",il ord iiia r iy L"nu "ers ;!l v Iratnr ei M g t n c i u e O ' íJ cn de' ÓKÍ i C íM i^ ia ia c id i i u .¡ Oijoriüví, 2 

L ' , ^ ! ( O C C r V '."CSO'.VCÍ -^ i i h r : ; i n i M I Í T I ' - i j e l \. ' _ : C ü ' . ' ^ '.\': ! U ^. '.''.V,y,'-.<.Oi:i  C O f l C N ; * " " d l e n ! í ' í ! íJlí'J 

201"^ , 3, L'o-ioCiii \ '^cAnc lo^zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA balaT"lCe•^ de; ia i,>viiií;aÉ!'.a" Bulo- iC^- üeíiet'n! HaU-'i.iU"e de 

Pérdidas y G anancias , F lu jo de eíeclivo \ de ca mb ios en el p a tr imon io del año 2 Ü I7. 4. C onocer 

y resolver sobre el des tino de las U til ida des . 5.- N omin a r elegir a la Pres identa de la 

coi' ip iin ia : - N on iu i i ! ! v d cg i r a la íjcrcriu: de hi conipañni í a Sita . r r e ^ K i r i t t a ordena Í>C trate 

pr7Tncr p;.;-??-;- - Je: or ^ ^ n Jr? íki; í. C O . > S T A T ^ r?6.N i> E J. p l Ó R i " . ^ i - í'or Sî creK;r>ñ 

.yjmiím hi p ic^ cu cia d¿-^Tüdí!> ías socia:^ períerir- ientc,-. a Í;i c o r a p L i i i M s qu e i c p ! e - ; c n Ta i i -.•) ^lenr- " 

por ciento del capita l p ^ a d o de la compañía, por ¡o xanto existe quónmi regla menta r io. 2. 

CONOCER V R E S O L V E R SOBR E I NFOR ME DE LA SEÑORA GER EN I E DE L A 

C O % í F A Ñ Í A C O R R E S P O N D I E N T E A L A N O 2 0 i7 . ~ í u Sra. C^erenic preseuni -.n m i o n n e 

Je íiihoics ewJVc - ^poiidn^^\ie iu ^yr. '^'• '• '• .1 p o i ¡jscis^'. el \^\rnu> q iw \:.: cs'^'í^o a dv-p ' -.^K S^'- r Ivss 

Sra Socias desde ei 2 víc ¡narzo dei 20 ¡ S. el J Ü Í Í I - Í O que c--, dado Iceíura c¡i el in is mo u :^a!id 

lab ores cu mp l id a s y st>bre el estado de la compañía, resalta el cu mp l ir meiito de las ob ligaciones 

lega les de ia compañía y estab lece su preocupación p or el fu tu ro de la empresa . Termin a d a ia 

Icclu rn t i iü loT- ine üuesto cri conr-ideracioíí de ííis S ias . Socla^ qineíie^ iu e^ t' de u n [••üj'ie 

J í i i ' í ' iM.^ íCSUC¡\ i ipiüViTi í t 'tCiiO UltkHíiK' \' C i cí- ' '.=•) tí ¡C!^ i i f g ^ ii ' i í . i i i í OS i J Oi r í í ' ' - ' ** - e ÍM'ífüni."' rT? 

n iu ' n i te ai expediente 3, C O N O C E R S R t : S O i - V E R SO IíRJ" L O S B A L A N C E S D L Í . A 

COMPAÑÍA: BALANCE ( Í ENER \ L , BALANCE DF PÉRDIDAS V GANANCIAS, 

F L L J O DL t F E C n v O V DK CAMBIOS EN E L PAT RIMONIO DE L AÑO 20»7.- Se 

e f e c t ú a u n a p r e s e n í a c i á n d e l os b a l a n c e s d e ia c o m p a ñ í a c o r r e s p o n d i e n t e s a i a ñ o 

2 G 1 7 , b t í i s n c é s c i ü ^ copu^^íicri 6 i ri"iovvrn '¡ent.o c c o n ó p i i c ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA \  a r r i p r c s ó y 5r i i o s c o a i e s 

s e d eta l l a r i l o s i n g r e s o s y e g r e s o s d e ia c o m p a ñ í a , e' v a i o r d e acli-jon p a s i v o s y 

p a í r i m o n i o y tos c a m b i o s e n e ! p a í r i m o n i o . P u e s t o e n c o n s i d e r a c i ó n d e ¡os p r e s e n t e s , 

i a s s e ñ o r a s s o d a s r e s u e l v e n a p i o b a r J o s d e f o r m a unániíDe y a u t o r i z a n a i e n v i O a i o s 

o r g a n i s m o s . S e a d j u n t a n los b a l a n c e s a i e x p e d i e n t e 4.- C O N O C F R ^' R F S 0 L \ Í : R 

S O B R E í l Í . > L S " ÍTN " 0 Í > F L A S T i Í L Í D A D F S ' - S e i n f o r m a a Í O H S e ñ o r e t s s u c i a s q u e 

l a s u t i l i d a d e s s e p u e d e n . 1. üistrií?ui r e n t r e lo s s o c i o s , 2. C a p i t a l i z a r l o s ir?ismoa 

m e d i a n t e u n a r e f o r m a lega?, 3 . - F o n T j a r u n a r s s e n j a c o n e ! ob j e to d e f i n a n c i a r !o3 

g a s t o s d e i a n i i s m a c o m p a ñ í a . L a s S e n c r e s s o o a s r e s u e i v e n e n f o r m a u ná n ime ü u e 

s e f o i m e u n a r e s e r v a p a r a f i n a n c i a r l os e g r e s o s d e ia c o m p a n i a . L a S e ñ o r a P r e s i d e n t e 

" i n fo rma q u e s e h a n e v a c u a d o t o d o s b s pun to s d e l o r d e n d e l d'sa y so i ic i t a u n r e c e s o 

d e 1 0 m inu to s p a r a r e d a c t a r e l a c i a . Traní ;cur r id o e l t i emp o so l i c i tad o s e re ins ta l a ía 

s e s i ó n y s e d a i e c t u r a a la m i s m a , la q u e e s a p r o b a d a e n s u í o i a i i d a d . Siendo, ias i'-i¡T35 

-•c d : i p O í ierinrnüda iii p r cs . T i ic .íünui ticr ici'a l ijitürinria l - i m c r - i i l de ' - - W.L -Í OS ik ia corn.- iimip 

M L N í > ¡ F L Í > R . \. L T i > A . P:ini coiisíímc!;! íinnan en liuidaü de aero.--



_\iaj-ia .MagaüzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA f^onülo ,\!idr;Kfc, 

Rosan-.i i eoiior i-onillo AnJru ic. 


