INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS PE LA COMPANIA G.0.
GRAFICANDO PUBLICIDAD Y MARKETING CIA. LTDA, POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2014

Senores Soclos:

Por wedio de Lo presente Yy cuumpliendo con las disposiclones lmpuestas por Lo Ley de Compainias, en mi
calidad de Gerente General pongo a sw consideracion el Informe de Lo Gestibn realizada por La
Aoministracion de la COMPANIA G.0. GRAFICANDO PUBLICIDAD Y MARKETING ClA. LTPA,
durante el gjercicio econdmico del 2014.

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO.

Las condiciones econdmicas bmplantadas por el Estado sobve todo en el sector tributario ha ce que La
liquidez de las wedionas y pequeiras empresns se ven afectada sustanciolmente, que es el caso
precisamente de nuestra compainia.

Recordemos que La economin ecuatoriana en el 2014, vecays pues La baja en el barril de petrdleo bajo a cast
cuarenta délares Lo cual se vefleja con claridad en la economia de las empresas, reflejando por ende un
declive en la economin ecuatoriana, el pago de lmpuestos a la administracion tributaria ha stdo muy
superiores a los otros aios, Y por qué no citar al incremento burocrdtico en el pals que genera un gasto
publico y corriente demasiado inflado rvegistrado estos Ultimos periodos Lo que nos deja ver que a pesar dle
haber wejorado Lo Adwministracion Tributaria la recaudacion de tributos, wo es wmenos clerto que el
ingeficiente mangjo de los vecursos no contribuye a estabilizar el saldo de La caja fiscal, porque no citar, Los
factores negativos que persisten en estos Ultimos aios mismos que amenazawn desestabilizar la economin

como La bmagen internacional del pais fremte a Los inversionistas extranjeros.
2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2014,

Durante el ejerciclo que ha conclulolo el 21 oe Dlciembre del 2.014, debenmos recalear que nuestra activiodad
econbmica en el presente aito, ha sido mucho wmejor que hace un ano atrds, a pesar que hemos asumido
varlos gastos compra de material en stock Yy compra de hervamientn necesaria, gastos administrativos,
wmovilizacion a otros cantones, pago de sueldos, liquidaciones a los trabajadores | sus beneficios Legales,
que han stdo mayores que en los otros periodos. e tgual forma en virtud de los daiios ocastonados por
problemas ya de edad en las herramientas de trabajo Yy blsicamente en el plotter Los gastos hawn sido
superiores por Lo que se ha tenloo que tercerizar las mpresiones, poor que el plotter de mpresion se dio de
baja en virtud de que wo sirve, Yy arreglarlo nos cuestn wmls que un nuevo Y las plezas wo hay en el
mereado Ya que esta hervamienta es antigua, A pesar de Lo manifestado la situactén de la empresa ha
sido moderndamente favorable, apresar de Los bmprevistos Lo que se vefleja en sus estados financleros.
Lamentablemente esta perdida del plotter dio lugar a una wmerma en el patrimonio pues este bien fue dado
de baja por sw altisimo costo e el mantenimiento Y arveglo Los esfuerzos de la adwinistracion han

Estado encaminados para que La empresa mantengn wn crectmiento en el aivo normal de sus actividades.

Durante estos meses ole operaciones que termino el =1 de diclenmbre del 2.014, con el esfuerzo desplegado
conjuntamente entre la gerencia, el presidente Yy sus empleados se consiguieron bmportantes metas,

objetivos Y logros como son:

- Conseguir mayor cantidad de clientes de Lineas de publicidad, con la finalidad de convertirlos en
nuestros clientes fijos, especialmente del sector pidblico.



-Trabajar con clertos proveedores a consignacion Lo que genera wuna rentabilidad favorable sin necesidad ole

Lnversion.

-Se estd logrando abarcar el mercado Local para la elaboracion y colocactén de nuestros productos.
- Reparacion de implementos de trabajo ew taller.

- Establecer una contabilidad Yy mangjo econbmico adecuadlo.

CUMPLIMIENTO BPE LAS DISPOSICIONES PE LA JUNTA GENERAL PE SOCIOS

cabe indicar a la junta general de soclos, que todas las disposiciones tomadas por este organismo, han

sido clomplidas a cabalidad por la adwministiacion.

HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2014
EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LARORAL Y LEGAL

Durante el aio 2.014, en Lo referente a los aspectos adwministrativos, Laborales Yy Llegales, la empresa ha
asumido Lo velacion Laboral de sus trabajadores como politica fundamental de la compainia, Logrando
conservar Y generar mayores fuentes de trabajo y mantener una estabilidad Laboral aceptable, Lo cual
permite crecer Y mantener a nuestros clientes con un serviclo de eficiencin, eficacin y calidad.

POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2,015

La adwinistracibn recombendn gue se mantenga la situaciom patrimonial positiva de Lla ewapresa, con el
fin dle cumpliv con los objetivos que persigue la misma, ast como fortalecer La imagen de nuestra compainia
ante nuestros futuros clientes y la localidad en general.

Pava el ejerc'w'w eeonbmico 2015 no eSPEran retos muy bmportantes en el campo tributario Y soctetario con
los procesos de mplementaciin de las Normas internacionales de nformacién Financlera, veatajosamente
nuestros bmpactos wo serfine altos YA que SOMOS WAA EMPrESA En crecimiento que tiene sus politicas,

mision , vision y objetivos claramente definidas los que nos permitird seguir crectendo de forma segura.

Las estrategins de wercndeo estn encaminadas a satisfacer las necesidades de wnuestros clientes,

mejorando Los serviclos en forma eficiente, eficaz, para cumpliv con Los objetivos Yy metas propuestas.

Por otra parte mantener una politica vaclonal pava La veoduceion de gastos, sim emdbargo el periodo 2015 va
hacer un gasto de inversion con La finalldad de comprar maguinaria que permita prestar un servicio de

calidad en nuestra drea de publicidad.

St mas por el momento, quedo de ustedes agradecido.

Atentanente /

v amtllo.



