INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE 500105 DE LA COMPARIA 6.0,
GRAFICANDO PUBLICIDAD ¥ MARKETING CIA. LTDA.,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICD DEL 2013
Sefiones ot

Cumplieado con ias dispesiciones impusstas pos s Ley de Compafias, en mi calldad da Gerante Ganeral pongo & 4
congidaracian ol Informe do la Gestion reafizads por la Administracion de s COMPARIA G0, GRAFICANDD
PUBLICIOAD ¥ MARKETING CIA. LTDA, Correspandlants &l jerclela ecandmica dal 3013

1.~ COMPORTAMIENTO DEL ENTORND POLITICO ECOMOMICO.

Lag eondlcinnas scondmicas implantadas por &l Estede sabre tode en &l sectar tributans y econdmico hace que |a
liquides de las medianas v pequefias empresas 58 ves afestadn sustarclalmente, que ri ol case preciinrmente de
Auestr= compania.

Racordamss que ka sconomia acuatoriana an el 2.013, carrd can una Infizcidn del 2.7, s 5en es inferara |a del afio
pasads, no & Menos cierte que os Ingresos en cusnlc a nuesire dren de frazajo han sido medianos, &ln embanga
para aste anc bz moaudaciones tobutaras ban subidos sustancialmente sostenidos en el pago antiopado del
impuesto & la renta, 8l pago total 2e las obligaciones laborales, situaciones gue  marcan una gran diferansls pars &l
Estada an cuanto & este terma. Le actividad que resliza el Servicio de Bentas Intermas en ol pals he lograde que ¢!
presupussto del Estado este on un B0% sostenido por la resaudacian de impuestos, esto es muy beneficiosoe para la
ecanomin da! paly 8 petar de que kol ingresos provenientes del petroles deberian dejarnas un gran excedente, peig
no o5 350, par Bl dasmeruaoe increme e an ¢ gasto pubbco v corrierte regstrado estes Lltimos penodos o gue
nos deja ver gue @ pesar de haber majomdo la  recaudacidn de tributaria, mo 85 menos clarto gus el jnefiziente
maneje de ks recursas no contribuye » estabilizar el salde de la cajs fiscal,

Tamblén esister factores negatives gus persiston an e3tes Oltimos afes mismes que amenszan desestabelizer W
eeonomin cama i Imegen Intemacional dal pals frente a [os inverslan|stas axtranjeras.

2= CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS PREVISTOS PARA EL EIERCICIO ECONGMICO DEL 2,013

Durante el ejercicio gue ha conclyldo el 31 de Dicdembre del 2,013, debemos mecalcar gue nuestra actividad
ecentrmica #n 8l presenta afio, ne ha side favomble pusito gue, nod ha tocado Bsumnie varios GEStSE ya ERan DAEO
de honoramod prafesionales, gastos adminizrrativas, movilizacidn, Igudacionss & alguncs Trabajadonss, pagos o8
impuditos atrasados, gastos administratiios, pago de susldas v salarios a los trabajadones v dus baneficlos legales,
que han tide mayores que &n Bs ebros pericdos, A pasar de o menifestade (v shlncids do s empreda ha wldo
moderademants dosfavorable, ko que so mflejs on sus estades financieros. Los asfuorzos de s sdministracién han
Estado encaminados para due la emgraza mantengs Un crecimlanic an el glre normal de sus aciividades.

Dursnie eitos mesa: d2 operacionsy gue tarmina  hoy 31 de diclembre del 2,013, con gl esfusre desplegada
ganjuntamanta arire o garencia, ol oredidante v st empleadas se conglguleran importante: motas, objetlvas y
logros como son:



« Cansegulr mayar cantldad de clantes de lneas de publicidad, con la finalkded ¢e convertiias &n nuestros
clientes Moz

<Trabajarcon ciartos proveadores a consignacidn be que gepam una rentabifidad Savomble sin necesided de
\Pvarsion.

<G asta logrand o soarcar el mercado iecal pare la oleberecion y colocac|on de neestm: producios,
= Reparacién go implemenics da trabajo gn Laller,
CUMPUMIENTD DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE 500105

Cabe indicar @ la Junta General de Sackos, gue todas A dispadciones tamadas par aste organdmo, fan sido
cumplidas s cabatidad por la administracidn

HECHOS EXTRADADINARIOS DUAANTE EL EIEACICIO DEL 2.011
EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Curante &l 8o 2013, an lo wferante o los aspeciol sdmimstratines, lborams v egalas, & ampresa ha
asumids la relacldn laberal de sui frabsjadares corme peliics findamental de iz cempafiz, logranda
congarvar ¢ ganerar mayores fuentes de trabajs v mantener uns estabiiidsd laboral aceptable, lo cuat
parmite eracer v mantaner 8 nueitras llenins san un serviclo de aficliencle. aficacia v calidad.

POLITICAS ¥ ESTAATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2,012

Ls adrminiciracidn recomianda que se mantengs la siuacldn patrimenial padlthva de la emoresa. ¢on el fin
de cumplir can ios oblatives qua persgue la misma, aul camo fortalecer (3 imagen de nuestra compatiE
ante ruesrros futuros clientes yla [ocalided an general.

Para & gjsrcicio sconomics 2014 no esparan retos muy importontes en el campe, administrate,
tributario v societario con los procesos de implementecidn de las Nermas Intemacionales de Informacian
Fmanciera, ventajosaments nusstros Impactas no s=rin &ltas ya que samod ura empresa an cracimisnks
gue tiene sus politicas; mislda, visidn v objetives clraments definidas los que ros dermitird seguls
creciendo de forma segura.

Las estrategias de merades estin encaminadas & satisfacer W3 necesicedesr de nuesiros cllenies;
majoranda las servicias anforma eficente, eficaz, para cumplir con los objetlves y matas propuestas,

Por oTra SEME mManiener una palitics racional para ln reduccién de gastos, sin embargs &l persds 2014, sa
tanded que hacer mayer gasto de imversién, esto con la finalided de comprar maquinetis gue parmita
prastar on servics de ealidsd en nusstrs dres de publicidad, =uf coma tambidn cbreser & implantar
nusstros productos en ko caniones cofcanag

&im mia por &l momento, guade de ustedes agradecide.

Atlnum;tr . / ‘_x?

&rdvale Jnram/ilio,




