INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA COMPARIA G.O.
GRAFICANDO PUBLICIDAD ¥ MARKETING CIA. LTDA.,

POR EL EJERCICID ECONOMICO DEL 2011
Sehores Sockos.

Cumpliende ¢on las diaposiciones Impuestad por la Loy de Compahins, en mi calidad de Gerenle
General pongos a su conslderacidn el Informe de Ia Gestién realizada por la Administracion de la
COMPARIA G.O. GRAFICANDD PUBLICIDAD ¥ MARKETING CIA. LTDA. durante el ejércicio =condmico
el 2051

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO.

Las condiciones econdmical implantadas por ¢l Estado sobre todo #n el secior tribularks hace que b
bquidez de las medianas y pequefias empresas se vea afectads susanciaimente. gue es ol exso
preciemente de nuzsira compafia.

Recordemod que la ecenomia ecuatariana en el 2,011, cerrd con una inflackdn del 5.41%, muy supsriar a
fa guz ha presentadao el sjerocio fscal antenar, sin embargo para este aho s recaudacionet tributarias
han subidod justancizimente josienidos én el pago anticipado del impuesto a bz réntd y b nueva léy de
Régimen Tributario Interno del mes de Junio del 2011 marca una gran diferencla para ¢ Estado en
tuanto = este tema. £z actividad qgue reallza ¢l Servicio de Rentas Internas en el pals ha logrado que &l
presupuesto del Estado ette en un 70% sodtenido por [ recaudacidn de impussiol, esto &5 muy
beneficioto para la economis del paks a pesar de gue los mgresos provensentes del petrélea deberan
dejarnos un gran excedente, pere no et ol por ¢l desmesurado incremento en el gasto plblico y
corrlente registrado estos OMimos periedod lo que nos dejn ver que & pédar de habat mejorado b
Admenistracidn Tributasia (3 recaudacidn de trbutos, no &3 mengs cierto que el incficilenté manejo de
ios recursos no contnbuye B eatabilrar & waido de B caj fecal

También exsten factores negativos que persisten en estos Oltimos afos mismos que amenazsn
deseytabilizar lo economip come la imagen internacional del pais frente a lod Inversionialas estraneros.

2 - CUMPLIMIENTO DE GRJETIVODS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.011

Durante ¢l ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembrs del 2,010, debamos recaléar que nuestra
sctividzd acondmica en el presente afio, no ha sido favorable puesto gue, nos ha tocado ssumir varios
gastos yo sean adecusciones del nuevo local, gastos administrativos, movilizacidn entre otrod gastos
sdministrativos, pago de sueldon y salanos # los trabajadores v sus beneficics lkegales, que han sido
mayores que en les orros perlodos. A pesar de lo manifestado fa situacidn de ta empreésa  ha sido
maderadamente desfavorable, 1o que se reflela en sus estados Mnancieros. Los esfuerzos de |a
pdminatracion han Estado sncaminados pars que [ empresa manienge un recimiento en ef giro
mormnal de pad aclividades.

Durante estos meses dé operaciones que terming el 31 de dicembre del 2011, con &l esfuerto
desplegzdo conjuntamente entre la gerencis, &l predidente y sus empleados se consiguieron
impartantes melas, obietivds v logros coma son



= Conseguir mayor cantidad de clientes du lineas de publicidad, con la finalidad de converiros en
numitros chente fipad

~Trabajar con Cemos provesdones 3 CoONgRacian la gue genera una rentabilidad favorable tin necesdad
de ivarsidn,

5S¢ es13 iongrando abarcar ¢l mercado local para a elaboracidn v colocacidn de nuestres producton
- Reparacion de implementos de trabajo en taller.
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIOMNES DE LA JUNTA GENERALDE $OCIOS

Cabe indicar 2 ba junta general de so00es, gul todas las disposiciones tomadal por esle organismo, hen
1ido cumgptidas a cabalad por fa agministracian,

HICHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJEACICIO DEL 2.011
EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Durante el afe 2.010, en lo referents a los aspectos adminigirativos, laborales y legales, la empresa ha
siumids Iz relacidn laboral de s trabajadores como polifics lundamental de [ compali, logrando
conservar y generar mayores fuentes de trabajo y mantener unz estabilidad Gboral acepablz, bo ol
permite crecel ¥ mantenar & nueitiod clenies con un servickn de eficiencla, eficacia v calidnd.

POLITICAS ¥ ESTRATEGLAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.012

Ls sdministracién recomiends que se mantengs lx stuatsdn patrimonial pesitiva de 1 empresa, con ¢
fin dz cumplir con los objetivos gue persigue 'z misma, asl como fortalecer la Imagen de ruestra
compalia ante nusstrod futuros clienoes v 18 localidad en ganaral

Fara #l ejeroco sconomico 2011 no siperan felod muy importantss en el 2Mpo thibutano ¥ socetano
con los procesos de implementacion de b Normas intermacionales de Informacian Flaanciera,
vENtajasamente RUESIIOs Impactos no serdn altos ya Que 30MoS Una empresa en crecimlento que tene
tus politicas, misién , visidn y objetives claramente definidas los que nos permitird seguir creciendo de
forma segura.

Las estrategias de mercadeo estén encaminadas 2 satisfacer las necesidades de neestros cliontes,
majorande los servicios en forma eficiente, eficaz, para cumplir con los objetives y metas propuestas.

Por otrd parte mantenar una palitics rasonal para is reduccion de gastod. sin embargo el perindo 3012
v¥a hacer una gasto de inversién con la Ninalidad de comprar maguinaria gue permita peestar un serviclo
de calidad en nuestra drea de publicidad.

%in mas por ¢l momento, quedo de ustedss agradecco.




