INFORME DEL GERENTE 2011.
CBIETIVOS:

1. Nuestro objetivo es ofrecer un servicio de calidad de acuerdo a las necesidades de
nuestros clientes, considerando a estos personajes Unicos y numero uno de nuastra
Empress;

1. Estd enfocada on la necesidad de nuestros semejantes dejando a un lado los intereses
personales de cirda socio, sing mas bien buscar v pensar a guien va a.ser Ukl nuestra
empresa, s asi que cada socio comparte ¢l mismo objetivo que es el de trabajar y serar
con eficiencia.

Misian:

Ser of mejor apoyo para nuestros clientes en sus requerimientos de transporte en
carga pesada, brindado un servicio de primera calidad, cumpliendo con los estandares de
seguridad, garantla y responsabilidad con nuestros clientes.

Vighdin:

Sar una empresa con alto desempefio de servicio, que garanticen su sostenibilidad y su
crecimiento a largo plaro para trabajar con eficiencia, respetando al medio ambiente, [a
sud!duliy poyando al desarrollo del personal.

ACTIVIDADES:

Dentro de las actividades que se han realizade tenemos las siguientes;
Actualizar el RUC an el Senvicio de Rentas internas.

Mantenernos al dia con el Servicio de Rentas Internas

En cuanto a las obligaciones tributarias de acuerdo al Servicio de Rentas Internas, se
mantiene en orden.

Se ha priorizado los gastos estrictamente necesarios; brindando un resuttado significativo
para la empresa.

RECOMEMNDACIONES:

Hacer un llamado a todos los sochos fundadores para hacer un analisis profundo de la
situacitn de ls empresa y de esta forma trabajar de manera eficlente, resguardando la
docurmentacion iegal de soparte y evitar inconvenientes,

AGRADECIMIENTO:

Agradezco a todes por la conflanza depositada en mi persona v a la ver pediries disculpas
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