INFORME DE GERENCIA

PERIODO: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010

Srs. SOCIOS ROCELUMA CIA LTDA.

En cumplimiento a las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias pongo a consideracion

de ustedes el informe de gerencia correspondiente al periodo 2010. R
1.- CONSIDERACIONES GENERALES
En el afio econdmico 2010 se ha desarrollado las actividades con normalidad, no existid

conflictos laborales, el cumplimiento tributario se lo realizo conforme lo determina la ley de

régimen tributario interno en las condiciones y plazos establecidos.

2.- EVALUACION FINANCIERA

Los balances presentados a los organismos de control pertinentes se los ha realizado en el plazo
establecido conforme a las normas, politicas, procedimientos de la empresa, y demads

disposiciones establecidas por la ley de régimen tributario interno.



ESTADOS FINANCIEROS

BALANCE GENERAL

ACTIVO.- En esta cuenta hay un saldo de 610,90 ddlares, siendo el més representativo el

activo fijo con un valor de $ 284,83 ddlares.

PASIVO.- El valor de este rubro es de 58.476,64 dolares siendo el corriente de 3.945,91 y el de

largo plazo de $ 54.530,76 dolares.

PATRIMONIO.-EI capital social es de 5.000,00 de ddlares, el resultado del ejercicio anterior es

negativo en 23.726,17 ddlares, y los resultados del periodo produjeron una perdida de 39.139,57

ddlares, obteniéndose un patrimonio neto de 610,91 ddlares.

ESTADO DE RESULTADOS

INGRESOS.- en este periodo no existen ingresos.

EGRESOS.- Los gastos ascienden a 39.139,57 dolares, derivados de los pagos de servicios

basicos propios de la empresa.

RESULTADOS.- Al existir solo gastos se obtuvo una perdida de 39.139,57 délares.



3.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A pesar de que la compaiifa no gjerce su actividad en este periodo econdmico obtiene resultados

negativos derivados de los gastos del periodo, por lo que se recomienda:

- Que la compaiiia cumpla con los objetivos para la que se creo, que es la comercializacion

de productos de primera necesidad, estableciendo los canales apropiados de distribucion.

- Disminuir los gastos fomentando la eficiencia, efectividad y economia en la utilizacion

7 . .
L/ de los recursos financieros, materiales y humanos.

En espera de que se cumplan con las recomendaciones planteadas, me suscribo de ustedes.

Atentamente.

GERENTE GENERAL



