La compafia AUSUBEL HIGH SCHOOL CIA LTDA., fue constituida el 03 de abrl de
2008, con el objetivo de prestar el servicio en la drea Educativa

En el presente efercicio &l capital suserifo v pagndo de la compafita es de § 500,00 dolares,
los mismos que s ¢l aporte de tres soc0s, los mismos que sc encucniran regrsirados on la
Superintendencia de Compailias,

1.2 Demicilic principal.

La direcewin de In Compafiin v su domcilio principal ¢s en la Calle Cesnr Cordero v
Andrade, sector de San José de Balzay de esta ciudad de Cuenca (Via Bacar}.

2. MISION.

Ansubel High School tere coms objetivo fandamental ser una institucidn de élite formando

pars l& vida a nifins ¥ jdvenss compaientss cob espinm de emprendimienta que aportan a ks
socladad, lemendo como base ona educacidn en valores, #dcog ¥ monles, Con massirod ¥

manstmas osponsables que promusven o aprendizajes signiicativos, con padres de familia
fan buscan mvolucranse on la comunidad eduicativa apoyando o esudio de mis hijos.

1. VISION

Ser una Instrucién reconcada por su compromiso permanente; de fograr una formacion
imtegral como seres humanos, para un desarrolle pleno v ammémico, brindando
conocimientos v valores solidos, para enfrentar fos retos de la vida Fomeniando el
conocimiznio cieniifico, humanistico v tecnoldgico para gue conlinden exitosamente sus
estindios universitanios y que se incorporen al sector productivo del pais.

4. BASES DE PREPARACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Los estados finenciercs adjuntos de Ausubel High School CT1A LTDA | estan preparados de
acuerdo con las NITF, version PYMES, emitidas v traducidas oficialimente al wdioma
castellano por el IASH, ml como lo requicren ks disposiciones emitdas por la
Superiniendencia de Compaftins del Ecuador. Los estados financieros adjuntos muestran (a
adopoion integral, explicita y sin reservas de las referidas normas inlermacionales ¥ su
aplicacuin de manera uniforme a los perodos contables que se presentan,

La empresa no tiene la provision de la jubilaciin patronal ya que por la demanda de puestos
lahiwales en la Direccidn de Educacion es grande, eso provoca una rofacion de personal
contined v hasta el momenio no sc puede tener estabilidad.
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