Informe de labores de la gerencia de Hormolab Cia. Ltda. por el
ejercicio econémico 2019

Sefiores Socios:
En cumplimiento de lo dispuesto en la ley y en nuestros estatutos pongo a su
consideracion el informe de labores de la gerencia por el ejercicio econdmico

correspondiente al afio 2019,

Aspectos relevantes

Hormolab en el presente ejercicio ha incrementado en 3.74% el monto de ventas
respecto al ejercicio anterior, lamentablemente la expectativa de generar mayores
ingresos por estar ubicados en un edificio destinado a consultorios médicos, sigue sin
dar resultados por cuanto los profesionales que se encuentran dando servicio son en su
mayoria odontologos, oftalmologos y psicologos, mismos que no generan actividad para
nuestro laboratorio. Pese a las varias reuniones mantenidas con la administracion del
edificio, no se ha podido reglamentar el uso e ingreso de personal médico a los
consultorios.

Otro factor importante a considerar es que actualmenge debemos estar atentos a lo que
ocurre en cuanto a la propagacion del Covid-19, si bien en el pais se ha reportado un
caso, al ver la situacion mundial, es de esperar que esto incremente en nuestro pais, sin
poder prever un panorama general a corto plazo, situacion que podria perjudicar la

labor del laboratorio y por tanto sus resultados.
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Resultados obtenidos y propuesta de distribucion de utilidades

El gjercicio econdmico 2019 dejé como resultado una utilidad antes de participacion e
impuestos de USD 204.302,84. La gerencia dando cumplimiento a las leyes vigentes
destin6 el 15% de la utilidad antes mencionada para la participacion a los trabajadores,
asi como el 22% por pago de impuesto a la renta.

Por la situacion expresada en cuanto al Covid-19, la gerencia recomienda no distribuir
al momento las utilidades del ejercicio 2019 entre los socios, sino esperar un breve

tiempo para observar como se desarrolla esta situacion en el pais.




PERSPECTIVAS PARA EL ANO 2020

En el 2019 se dio prioridad a la parte tecnologica, realizando cambios en el sistema para
el manejo de informacidn y resultados. Se implement6 la facturacion electronica dando
cumplimiento a la normativa establecida por el Servicio de Rentas Internas, y se
facilité en nuestra pagina web el acceso a los usuarios a sus resultados. Queda
pendiente la gestion para una mejora sustancial en cuanto a tiempos para el paso de
resultados, misma que requiere un mayor esfuerzo y coordinacion entre las diferentes
areas técnicas.

Mi compromiso de trabajo seguird dirigido a incrementar las ventas sin perder la
confiabilidad y seguridad que nos ha caracterizado, y lo cual nos ha permitido

posicionarnos en ¢l mercado durante estos afios.
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