Informe de labores de Ia gerencia de Hormolab Cia. Lida. por el
ejercicio econémico 2017

SteiioTes Sueivs:
En cumplimicnta de lo dispuesto en la ey ¥ nuestros estatutos pongo a consideracidn el

infernie de fabares de la porencia por el periodo correspondiente zl afio 2017.

Aspectos relevantes

Hormalab cn el presente gicreicio nuevamenle incrementé ¢l monto de ventas respecta
at gizrcicro anterior; Io cnal no ocurrio durantc ¢l periedo 2016, Esto principalmente se
'det}e 4 la renlizacion de mievas pruchas cn los cquipos adguindos anieriormente.
mismas que se consiguid estabilizar el costo Lo cual noes permulié mejorar I renlabilidad
de la compafia, y se refleja en los estados financieros al disminuir nuecstro costa de
vERids anual una vez mas.

Es unportante destacar [0 posilive del cambio haviz un nuevo local, pues contamos con
instalaciones nucvas ¥ mejor diseiiadas para el luncionamiento del lsburatorio asi como
una. Mejor INagsn v espaclo para ¢l usuario v personal que fabora en el misme; s1 bien
el mievo canon arrendaticio y los gastos incumidos para ¢l cambio, clevaron mucstros
gastos administrativos, también es rmportanie senalar que va no se daran continuamente
gastos adicionzles par los cambios que anualmente solicitaba el Ministerio de Salud
Publica para el permise de funcionamiento. Debo indicar que los costos fijos sufriran
uD INCTemente ue espero se vea minimizado por el eventual incremento en las ventas v
manienimiento de los costos directos. _

Bo cuanle a2 la expeclativa de generar ingresos puf estar ubicados en un edificio
destinade a consullorios meédicos, Wodavia no se ha podido concrelar por cuanto los

profesionales atn no hacen use de los consullonos privados.

Resultados obtenidos y prepucsia de distribucion de ntilidades
El gjercicio ceondmico 2017 dejd como resultado una utilidad antes de participacion ¢

impuestos de USD {38841 .54 1.3 gerencia danda cumplimiento a las leyes vigentes



desting ¢l 13% de la utilidad antes mencionada para la participacion a Jos trabajadores,
asi coma cl 22% por papo de impucslo a ls renla.

l.a gerencia recomucnda distribuir as uhhidades del presente gjercicio entre los socins,
conforme la disponibilidad de reeursos una vez gue s¢ cumpla oporiimamente con los

papos a proveedares y personal de la compaiia.

PERSPECTIVAS PARA EL ANO 2018

Una vez que [lormelab cuenta con nuevos equipos ya pagadaos, v el proceso de cambio
de local {ue terminado, si bien hay una deuda por pagar por este concepto, espero an el
prescte alie s¢ pucda cancelar y empezar por las mejuras de sistemas para modemizar
¢l #30 ¥ transimision de infurmacion, asi se dard un mejor servicio al usuario, ¥ nos
pennitird un mejor analisis de la informacion 4 mvel médico v estadistico, ademds de
dar cumplimiento a la obligacion de implemenar la Gacluracion cloelronicd.

Como siempre seguirdn los esfuerzos por incrementar las ventas y maniencr los coslas y

gastos en niveles aceptables.

AGRAPECIMIENTO
Ez oportung cxpresar mi gpradecimicnlo a 1os socios for &b apoyve recibido v al personal

que ba colaborado ca todo momento para los cambios implemenados,
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Dr. Marcelo Cordern Loyaola

Gerente



