
Informe de labores de la gerencia de Hormolab Cía. Ltda. por el 

ejercicio económico 2015 

Señores Socios: 

En cumplimiento de lo dispuesto en la ley y en nuestros estatutos pongo a su 

consideración el informe de labores de la gerencia por el ejercicio económico 

correspondiente al año 2015. 

Aspectos relevantes 

Hormolab ha incrementado en un 12,5% el monto de ventas respecto al ejercicio 2014, si 

bien el incremento ha sido menor que en años anteriores, considero importante dicho 

crecimiento dada la situación económica del país y la oferta de servicios públicos en el 

área de salud. 

La gerencia al seguir buscando alternativas para el manejo de pruebas que por falta de 

reactivos no se pueden seguir ofertando en el mercado sino a través de la 

subcontratación, consideró oportuno invertir en la compra de un nuevo equipo Eliyis Duo 

que ha permitido mantener el nivel de ventas y costos logrado. 

Lamentablemente los dos convenios con empresas para la realización de densitometrías 

óseas fue disminuyendo a lo largo del 2015 hasta finalmente ser cancelados por las 

mismas, debido a cambios de políticas internas. 

Resultados obtenidos y propuesta de distribución de utilidades 

El ejercicio económico 2015 dejó como resultado una utilidad antes de impuestos y 

participaciones de USD 158.312,76. La gerencia dando cumplimiento a las leyes 

vigentes destinó el 15% de la utilidad antes mencionada para la participación a los 

trabajadores, así como el 22% por pago de impuesto a la renta. 

La gerencia recomienda distribuir las utilidades del presente ejercicio entre los socios, 

conforme la disponibilidad de recursos una vez que se cumpla oportunamente con los 

pagos a proveedores y personal de la compañía.



PERSPECTIVAS PARA EL AÑO 2016 

La gerencia en lo que va del año 2016 ha realizado un estudio pormenorizado de costos 

dado el incremento anual en el precio de los reactivos, por lo que es necesario un 

incremento de precios no generalizado sino en pruebas puntuales en las que se venía 

manteniendo un margen de pérdida razonable al ser compensadas con otras pruebas; sin 

embargo a la fecha considero importante establecer un margen de ganancia en dichas 

pruebas que ya son constantes en el laboratorio. Esta alza al ser mínima no tendrá 

impacto en el nivel de ventas. 

En cuanto a los costos relacionados a la parte laboral de la empresa, se mantendrán los 

sueldos del personal para evitar incremento en los costos, y por considerarlos acordes al 

perfil del mercado. 

AGRADECIMIENTO 

Una vez más dirijo mi agradecimiento a los socios y a quienes laboran en Hormolab, por 

su constante apoyo y trabajo. 

Atentamente, 

/ 

TA a O 

Dr. Marcelo Cordero Loyola 

Gerente


