Informe de labores de la gerencia de Hormolab Cia. Ltda. por el
ejercicio economico 2014

Seifiores Socios:
En cumplimiento de lo dispuesto en la ley y en nuestros estatutos pongo a su
consideracion el informe de labores de la gerencia por el ejercicio econdmico

correspondiente al afio 2014, .

Aspectos relevantes

Hormolab ha incrementado en un 20% el monto de ventas respecto al ejercicio 2013,
este incremento en parte se debe a los ingresos provenientes del densitometro y de la
compra de equipos de laboratorio como el lector automatizado de Elisas y el BN Prospec
System.

Lamentablemente en el Gltimo trimestre del 2014 no se pudo mantener ¢l nivel de ventas
derivado de la compra de estos equipos por cuanto el proveedor de reactivos tiene
problemas para la importacion de los mismos.

Cabe indicar que se mantienen dos convenios con empresas para la realizacion de
densitometrias dseas lo cual ha permitido la cancelacion total del equipo comprado en el

2013.

Resultados obtenidos y propuesta de distribucion de utilidades

El ejercicio econémico 2014 dejo como resultado una utilidad antes de impuestos y
participaciones por USD 134.359, 99. La gerencia dando cumplimiento a las leyes
vigentes destind el 15% de la utilidad antes mencionada para la participacién a los
trabajadores, asi como el 22% por pago de impuesto a la renta. En cuanto al 5%
correspondiente a la reserva legal sugiero a partir del ejercicio 2014 dejar de

provisionarlo por cuanto el monto es superior al legal establecido.



Dado que se ha mantenido un buen flujo de efectivo en la compaifiia y se cumple
oportunamente con los pagos a proveedores, la gerencia recomienda distribuir las

utilidades del presente ejercicio entre los socios, conforme la disponibilidad de recursos.

PERSPECTIVAS PARA EL ANO 2015

La gerencia en lo que va del afio 2015 sigue buscando alternativas para el manejo de
pruebas que por falta de reactivos no.se pueden seguir ofertando en el mercado, esto ha
sido un contratiempo en cuanto al rendimiento esperado de los nuevos equipos. Asi

también se procura mantener el nivel de ventas y costos logrado.
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