
 
 

 

LA H

1. Dat

 

Periodo de t

Miembros 

Presidente: 

Gerente: 

Secretario: 

 

Contabilid

Ing. María G

 

Personal de

Srta. Cecilia

Srta. María 

Sra. Rocio R

Sr. Karina F

Sra. Paola V

Sra. Fernan

HUELLA 

tos de Identi

trabajo: 1 de

de la Junta 

 

 

ad 

Gabriela Chi

e Servicio y 

a Romero 

José Dután 

Romero 

Flores 

Vanegas 

nda Deleg 

DIGITAL

ificación  

Dis. Ju

 Enero de 20

de Socios 

 Ing. 

 Dis. 

 Sr. J

ica Contreras

atención al 

 

L DIGITA

 

uan Fernando

GEREN

012 – 31 de d

Mauricio Es

 Juan Fernan

José Agustín 

s 

cliente 

ALGRAF

o Chica Contr

NTE 

diciembre de 

steban Vallej

ndo  Chica Co

Macías Sald

 

FIC CIA L

reras 

2012 

o Cedillo 

ontreras 

darriaga 

LTDA. 

1 



 
 

 

 

2. Ant

Así empeza

“Los retos 

entusiasmo,

investigativ

asegurar un

Ofertamos u

de nuestros

acuerdo con

Nuestro pr

productos y

empresas, in

Experiment

mercado loc

 

Así culmina

Al llegar a 

fecha estab

periodo 1 d

Nuestra pro

ventas para

en los pe

considerabl

decisiones c

en flujo de

sostenible. 

respondido 

 

tecedentes 

amos hace 12

y demandas

, capacidad 

va, experimen

na posición ad

un plan adm

 clientes, con

n los principi

ropósito es 

y servicios e

nstituciones y

tamos  y pro

cal. 

amos despué

finalizar de 

lecida, nos p

e Enero 2011

oyección para

a lograr una e

eriodos ant

lemente el e

como el reten

e trabajo. Lo

Los presupu

de igual man

2 meses: 

s actuales, e

administrativ

ntal y de se

decuada y ve

ministrativo, s

n el propósit

ios, visión y m

seguir ofert

en fusión de

y público en 

obamos nuev

s de  12 mes

alguna man

permitimos p

1 al 31 de dic

a comienzos 

estabilidad y

teriores, lo 

estado patrim

ner utilidade

o que pone a

uestos se ha

nera.     

 

exigen que l

va, exigencia

ervicio a la c

entajosa frent

servicio que 

to de empren

misión propu

tando a nue

e  las necesi

general. 

vos producto

es: 

nera con el p

presentar el i

ciembre 2011

de este perio

y recuperació

cual logr

monial de la

s de este año

a la empresa

an cumplido 

las empresas

a y con un p

comunidad, 

te a nuestros 

concrete las

nder un proc

uestos por la 

estros client

idades y val

os para logr

plan adminis

informe de tr

1. 

odo fue el de

ón razonable 

amos y h

a empresa, p

o con el fin d

a en una rec

en todas la

s enfrenten 

plan ambicio

de tal suerte

competidore

s reflexiones 

ceso de camb

empresa. 

es una amp

lores demand

rar mayor pr

strativo, y de

rabajos corre

 consolidar y

de las perdid

hemos podid

para ello se

de lograr un c

cuperación c

as áreas y la

el futuro co

oso en el áre

e que permit

es. 

e inquietude

bio, en comú

plia gama d

dados por la

resencia en e

e acuerdo a l

espondiente a

y aumentar la

das generada

do recupera

e han tomad

capital liquid

considerable 

as ventas ha

2 

on 

ea 

ta 

es 

ún 

de 

as 

el 

la 

al 

as 

as 

ar 

do 

do 

y 

an 



 
 

 

 

3. Lo 

Las princip

las siguiente

 Ses

acti

con

par

 

 Mej

tiem

 

 Rea

 

 Apr

pro

 

 Apo

 

 

4. Con

Al finalizar

esposa por 

adversidade

fuerza en un

Quisiera de

de servir a n

a todos quie

Expreso m

disposición 

Nos queda u

 

 

realizado 

pales activida

es: 

siones de tra

ividades ejec

n los emplea

a desarrollar

joramiento d

mpos mejores

adecuación d

robación po

ductivo. 

oyo y mejora

n broche Fin

r el informe

siempre da

es nos atrope

n futuro cerc

estacar, la en

nuestros clien

enes hacemo

mis disculpas

para el diálo

un muy buen

GERENTE

ades adminis

abajo mensu

cutadas. De ig

ados y client

, mejorar el s

de la calidad 

s y oportuno

del local. 

or parte de 

amiento de la

nal 

, extiendo m

arme ese ali

ellen, y perm

ano mejor. 

ntrega de toda

ntes y darles

s la empresa 

s por si alg

ogo y acercam

n sabor de lo 

Juan Fern

E DE “LA HUELL

strativas, y s

ales con los

gual manera 

tes, con la f

servicio prest

en cuanto al 

s. 

los socios 

a calidad con

mi mano agr

iento para s

mitiendo que e

as las person

s lo mejor de 

la Huella Di

guna vez hu

miento interp

realizado gra

 

nando Chica

LA DIGITAL DI

ervicio cump

s socios e in

se han realiz

finalidad de 

tado. 

desarrollo d

y área con

n la adquisició

radecida a m

eguir paso a

este periodo 

nas que me a

nosotros, un

igital. 

ubo una ma

personal. 

acias a todos

a Contreras

IGITALGRAFIC 

plidas por la

nformes men

zado entrevis

intercambiar

de servicios d

ntable del 

ón de nuevos

mis amigos c

a paso sin 

termine con 

ayudan en es

na muy since

ala comunica

. 

CIA. LTDA.” 

a empresa so

nsuales de la

tas personale

r experiencia

de impresión 

reforzamient

s productos. 

compañeras 

dejar que la

estabilidad, 

sta ardua tare

era felicitació

ación y poc

3 

on 

as 

es 

as 

y 

to 

y 

as 

y 

ea 

ón 

ca 


