INFORME DEL GERENTE GENERAL DE LA
FARMACIA BRAVO LOPEZ BRALOZ CIA. LTDA.

En cumplimiento a lo sefialado en el Estatuto Social y en calidad de Gerente General y como tal
representante legal de la compania FARMACIA BRAVO LOPEZ BRALOZ CIA LTDA, pongo a
consideracion de ustedes el informe de la situacion econémica, administrativa y financiera al
cierre del ejercicio del afio 2015.

1. Se han cumplido los objetivos previstos para el ejercicio econémico 2015 material del
informe y por lo tanto la compaiiia se encuentra al dia con las metas y objetivos trazados.

2. Todas las disposiciones tomadas por la Junta General de Socios, se han cumplido a
cabalidad segun lo previsto, no existiendo al momento ninguna resolucion que al momento
se encuentre pendiente en su realizacion.

3. Como hechos extraordinarios producidos durante el ejercicio 2014 podriamos anotar los
siguientes:

. NATURALEZA JURIDICA:

La Farmacia Bravo Lépez es una compaiiia de responsabilidad limitada, de nacionalidad
ecuatoriana, con domicilio en Gualaceo - Azuay, cuyo objeto es la comercializacion, distribucion
y ventas al por mayor y menor de toda clase de medicamentos, material hospitalario, articulos
de bazar, confiteria, cosméticos y perfumeria en general, de todas las casas farmacéuticas y
distribuidoras del pais y del extranjero. Fue constituida el 26 de febrero del 2008, ante el Notario
Noveno del Cantén Cuenca, e inscrita en el Registro Mercantil del mismo Canton el 7 de Marzo
de 2008, con el nimero 6.

El capital de la compaiifa se encuentra dividido en participaciones iguales, acumulativas e
indivisibles, que se encuentran numeradas y firmadas por el presidente y el gerente.

El Gerente actual de la Compainia es la Sra. Martha Maria Lopez Suarez elegido por la Junta
General de Accionistas el 30 de Mayo del 2014 e inscrito en el Registro de Nombramientos
Mercantiles el 10 de Junio del 2014, con el nimero 44 para el periodo estatutario de dos anos.

. POLITICAS Y PRACTICA CONTABLES:

2.1. La informacién presentada en los Estados Financieros se encuentra bajo NIIF.

2.2. Las Cuentas por Cobrar se registraran a valor razonable cumpliendo con las politicas de
crédito establecidas en la empresa (NIC 7 - 32).

2.3. Los inventarios se valoraran por el método promedio y reflejaran el valor al que se puede
volver realizable la mercaderia (NIC 2).




2.4. Las obligaciones con proveedores se registraran a valor real y se cumpliran con las politicas
de crédito otorgado por los proveedores (NIC 7 - 32).

2.5. Para el calculo de los beneficios a empleados se deberd contar con su debido calculo
actuarial (NIC 19).

3. NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO:

Los efectos y cambios producidos en los diferentes grupos de los Estados Financieros vienen

dado de acuerdo al siguiente detalle de variaciones.

3.1. ACTIVOS:

v Activos Corrientes:

PARTIDAS ANO 2014 | ANO 2015 | DIFERENCIA %
Efectivo y equivalentes al efectivo 2,687.25 3,631.34 944.09 | 26.00 %
Otras cuentas por cobrar relacionadas 79,971.84 67,017.02 -12,954.82| -19.00 %
Inventarios 656,785.71 697,395.63 40,609.92| 5.82 %
Crédito tributario IVA 20,771.53 39,330.97 18,559.44 | 47.00 %
Crédito tributario RENTA 27,549.63 30,269.34 2,719.71| 8.98 %
2 B, 837,644.30 49,878.34| 595 %
v Activos No Corrientes:
PARTIDAS ANO 2014 | ANO 2015 | DIFERENCIA %
Muebles y enseres 28,895.03 39,944.70 11,049.67 | 27.66%
Edificio y otros inmuebles 0.00 28,798.43 28,798.43 | 100.00%
Maquinaria y equipo 56,488.74 32,551.41 -23,937.33| -73.54%
Equipos de computacion 11,500.30 30,780.30 19,280.00 | 62.64%
Vehiculos 26,776.79 26,776.79 0.00| 0.00%
() Depreciacién acumulada propiedades,
planta -32,436.60 | -51,956.65 -19,520.05| 37.57%
Marcas, patentes 26,182.96 26,182.96 0.00| 0.00%
(-) Amortizacién acumulada marcas,
patentes -8,363.74 -12,545.62 -4,181.88| 33.33%
109,04348| 12053232 11,488.84| 9.53%




3.2. PASIVOS:

v Pasivos Corrientes:

PARTIDAS ANO 2014 ANO 2015 | DIFERENCIA %
Cuentas y documentos por pagar
proveedores  corrientes  relacionados 17,640.00 17,640.00 0.00 0.00%
locales.
Cuentas y documentos por pagar
proveedores corrientes no relacionados 260,124.69 345,776.22 85,651.53 | 24.77%
locales.
Cuentas y documentos por pagar
corrientes no relacionados  locales. 37,104.52 21,830.35 -15,274.17 | -69.97%
(Instituciones financieras).
Con el IESS 5,709.26 6,415.20 70594 | 11.00%
Otros pasivos corrientes por beneficios 0.00 24.984.16 24.984.16 | 100.00%
a empleados.
Otros pasivos corrientes 27,119.14 27,119.14 | 100.00%
443,765.07 123,186.60| 27.76%
¥" Pasivos No Corrientes:
PARTIDAS ANO 2014 ANO 2015 | DIFERENCIA %
Provision para jubilacién patronal 17,505.00 22,836.00 5331.00| 23.34%
Provisién para desahucio 4,785.00 8,541.00 3,756.00( 43.98%
2229000|  31,377.00 9,087.00| 28:96%
3.3. PATRIMONIO:
PARTIDAS ANO 2014 | ANO 2015 | DIFERENCIA %
Capital social 500.00 500.00 0.00] 0.00%
Aporte de socios para futuras
capitalizaciones e 50,000.00 0.00] 0.00%
Reserva legal 4,385.02 9,817.08 5432.06| 55.33%
Resultados acumulados provenientes 4.467.00
de adopcion por primera vez de NIIF pl i -4,467.00 0.00] 0.00%
Ganancias acumuladas 277,001.64| 380,226.52 103,224.88| 27.15%
Ganancia del ejercicio 170,463.75 46957.95| -123,505.80| 263.01%
49788341 483,034.55|  -14,848.86| -3.07%




3.4. INGRESOS:

PARTIDAS ANO 2014 | ANO 2015 | DIFERENCIA %
Venta de vienes 3,996,397.62 | 4,200,449.43 204,051.81| 4.86%
Otras rentas 998.50 2,341.81 1,343.31| 57.36%
3,997,396.12 | 4 202,791.24| 20539512 4.89%
35. COSTOS Y GASTOS:
PARTIDAS ANO 2014 | ANO 2015 | DIFERENCIA %
Costo de ventas 3,288,562.48 | 3,410,326.47 121,763.99| 3.57%
Gastos 538,369.89 | 745,506.82 207,136.93 | 27.78%
3,826,932.37 | 4,155,833.29|  328,900.92| 7.91%
4. EN EL AMBITO LABORAL:

La compaiifa en el dmbito laboral en el aio 2015 se ha presentado una rotaciéon de empleados, en
cuanto a las auxiliares de farmacia, se contintia con el control de ventas, con el fin de mejorar el giro
del negocio.

En el ambito legal:

Control legal: El departamento legal de la Compaiiia, se ha venido encargando de la actualizacion
societaria, la legalizacion de contratos de trabajo de los Empleados, Actas de finiquito de los
trabajadores que terminan su relacién laboral con la empresa, asi como también los diferentes actos
legales que se presenten.

Para el siguiente ejercicio econémico se recomienda a la Junta General respecto de las politicas y
estrategias continuar con las mismas, ya que hasta el momento han traido resultados favorables y
beneficios para la comparnia.

N 7
Sra. Martha Lopez Suarez
GERENTE GENERAL FARMACIA BRAVO LOPEZ BRALOZ CIA LTDA



