INFORMIE DEL GERENTE GENERAL DE LA FARMACIA BRAVO LOPEZ
BRALOZ Cia. Ltda.

En cumplimiento a lo senalado en el Estatuto Social v en calidad de Gerente
General y como tal representante legal de la compania FARMACIA BRAVO
LOPEZ BRALOZ  Cia. Lida., pongo a consideracion de ustedes el informe de la
stluacion economica, administrativa y linancicra al cierre del vjercicio del ano
2013

I 5¢ han cumplido los objetivos previstos para el ejercicio economico 2013
matera del informe v por tanto la compania se encuentra al dia con las metas y

obyetivos trazados,

2 lodas las disposiciones tomadas por la Junta General de Socios, se han
cumplido o cabalidad segan lo previsto, no existiendo al momento ninguna
resolucion que al momento se encuentre pendiente en su realizacion,

b Como hechos  extraordinarios  producidos durante el ejercicio 2013
podriamos anotar los siguientes:

1. POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES:
11 Lainformacion presentada en los Estados Financieros se encuentra bajo NIIF

1.2 Las Cuentas por Cobrar se registraran a valor razonable cumpliendo con las politicas de
crédito establecidas en la empresa (NIC 7 - 32).

13 Los inventarios se valoraran por el método promedio y refiejaran el valor al que se puede
volver realizable la mercaderia (NIC 2)

14 Las obligaciones con proveedores se registraran a valor real y se cumpliran con las
politicas de crédito otorgado por los proveedores (NIC 7 - 32).

15 Para el calculo de los beneficios a empleados se debera contar con su debido calculo
acluanal (NIC 19)

2. NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO:



Los efectos y cambios producidos en los diferentes
dado de acuerdo al siguiente detalle de variaciones

2.1. ACTIVOS:

¥ Activos Corrientes:

grupos de los Estados Financieros vienen

F__ — PARTIDAS ANO 2012 | ANO 2013 | DIFERENCIA %
Electvo y equivalentes de efectivo 22,513.19| 18,480.49 -4,032.70 -18%
Documentos y cuentas por cobrar no I R T
relacionados - | 3522482  0.00| -35224.82| -100%
Otras cuentas por cobrar relacionados | 81,904.53(174,574.78 792,677‘025__:5‘3‘9;
lnventarios _|542,664.05/604,178.38| 61,514.33| 10%
Credito Tributario VA 7 1131681 8858.12| -2,45869| -22%
Credito Tributario IR 000 23,553.04| 23553.04| 100%
- TOTAL [ 693,623.40 | 829,644.81 136,021.41 16%

¥ Activos No Corrientes:

~___ PARTIDAS ANO 2012 | ANO 2013 |DIFERENCIA %
Muebles y Enseres — 12,585.09] 27,145.09| 14,560.00| 5%
Maquinaria y Equipo. — - 0.00f 29,381.60| 29,381.60| 100%
Equipos de Computacion 9,983.04) 10,911.91 928.87| 9%
Vehiculos - 26,776.79| 26,776.79| 0.00| 0%
(-] Depreciacion Acumulada Propiedades Planta | -11,632.70 -21,540.62| -9,907.92| 46%
Marcas, patentes B | 8000.00| 26,182.96| 18,182.96] 69%
() Amortizacion Acumulada Marcas, Patentes 1,777.78| -4,181.87 -2,404.09(  57%
TOTAL| 43,934.44| 94,675.86| 50,741.42| sa%

2.2. PASIVOS:

v Pasivos Corrientes:

PARTIDAS ANO 2012 | ANO 2013 | DIFERENCIA %
Cuentas y documentos por pagar locales 469,708.38 467,495.38 2,213,001 0%
Cuentas y documentos por pagér no
relacionados - 0.00| 11,173.58 11,173.58| 100%

TOTAL|469,708.38 |478,668.96| 8,960.58| 2%




2.3 PATRIMONIO:

PARTIDAS ANO 2012 | ANO 2013 | DIFERENCIA %
Capital Social 500.00 500.00 0.00 0%
Aporte de socios para futura capitalizacion 50,000.00 50,000@6_ —_0.06 0%
Ganancias acumuladas 140,780.38 193,678.?4 32,893;36 27%
Resultados acumulados por NIIF 4,827.00| -4,467.00]  360.00| -79%
Ganancia del ejercicio - 73,385.08(112,822.91| 39,437.83| 35%
TOTAL|259,838.46|352,534.65| 92,696.19| 26%
2.4 INGRESOS:
[ PARTIDAS ANO 2012 | ANO 2013 |DIFERENCIA| %
Venta de Bienes 37.789.86( 34,480.68| -3309.18] -10%
Prestacion de Servicios o 593,017.05|834,162.57| 241,145.52 29%
- TOTAL | 630,806.91 |868,643.25| 237,836.34| 27%
2.5.COSTOS Y GASTOS:
[_ PARTIDAS ANO 2012 | ANO 2013 |DIFERENCIA %
Costo de Ventas 2,449,909.27|2,621,157.47( 171,248.20] 7%
Gastos administrativos - 334,000.68| 363,237.76| 29,147.08] 8%
Gastos de Ventas | 3681432| 10416761 67,353.29| 65%
o TOTAL [2,820,814.27 | 3,088,562.84| 267,748.57| 9%

3. - ENEL AMBITO LABORAL::

L Compania en el ambito laboral en el ano 20173 se ha presentado una rotacion

de Fmpleados, en cuanto a las auxiliares de farmacia, se continia con ol control

de venlas, con el fin de mejorar el giro del

Foelambito legal:

NegoCio.

Control Legal: El departamento legal de la Compania, se ha venido encargando

de Lo actualizacion societaria, la legalizacion de contratos de trabajo de los

Fmpleados. Actas de Finiquito de los trabajadores que lerminan su relacion




laboral con la Empresa, asi como tambien los diferentes actos legales que se
presenten,

4o Contorme se desprende del balance anual de la compania que pongo a
consuderacion, la situacion financiera de la compania se encuentra en buen
estado. De esto se desprende que se ha podido caumplir con el objeto social y las
melas planteadas.

o Para el siguiente ejercicio economico siguiente recomiendo a la Junta General
respecto de las politicas  y estrategias que conlinuar con las mismas ya que
hasto ¢l momento han traido resultados favorables y beneficiosos para la

C onpariia.

Alentamente,

Sra. Martha Lopez Suarez
GERENTE GENERAL
BRALOZ CIA. LTDA.



