COMPANIA DE TRANSPORTE
ZUITOCOCHA S.A.

INFORME GERENTE.

El Tambo a, 18 de marzo del 2012.

Sefior.

i
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

SOCIOS [TE LA COMPANIA
Presentes

Como Gerente General y por lo tanto como representante legal de la COMPANIA DE
TRANSPQRTE ZUITOCOCHA S.A. del cantén El Tambo, provincia del Cafiar, pongo
a consideracién suya y por su intermedio a los sefiores miembros de la junta
general dg socios el informe de gerencia correspondiente al ejercicio fiscal 2011.

1.1.- CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS.- La direccién de nuestra empresa ha
sido ratifijcada para este periodo, y creemos que el trabajo hecho ha sido muy
provechoso y se  ha logrado un cumplimiento de objetivos relativamente
aceptables, se procedido a regularizar todos los documentos ante el servicio de
rentas internas y ante organismos de control para evitar problemas y sobre todo
se cumpli6 con el cronograma para la IMplementacion de las NIIFS y trabajamos
para colgcar a nuestra empresa en el mercado como la primera pese a la
competericia que existe.

1.2.- CU,erPLlMIENTO DE DISPOSICIONES.- De acuerdo a lo resuelto por la
asambleajde socios y por los requerimientos de la superintendencia de compaiiias
sobre todo se ha procedido a implementar el CRONOGRAMA DE LAS NIIFS y se
procedio |a asegurar al gerente para evitar problemas con el [ESS, ademas se
mando readecuar los libros de acciones y accionistas, los titulos para
actualizax‘ilos, y ademas las juntas generales de socios se realizaron con
convocat(%orias de acuerdo a laley, y

1.3.- INFORMACION DE HECHOS EXTRAORDINARIOS.- Dentro de la actividad
econémicp y administrativa de la Compatiia durante el ejercicio econémico del afio
2011 no se han producido hechos muy importantes y si bien el movimiento de
nuestros jngresos y egresos se basan en el pago de cuotas de administracién y por
recorridols hemos logrado que los socios podamos aportar mas, para cubrir los
gastos en| honorarios y arriendos, es de anotar que lo mas importante es que se




mantiene la administraciéon con la presencia de gente que ha hecho posible que
nuestra ¢compaiiia siga adelante y se fortalezca en todos sus aspectos, ademas se
debe indfcar que se ha realizado la conciliacién patrimonial tal como lo exige la
compaiiia para poder continuar con el procesos de implementacién de las NIIF y
el Ing. Jaime Rodriguez cumplié con la capacitaciéon sobre el proceso de conversién
de balanges y NIFFS, que se de implementar el préximo afio y continuaremos con
estos tramites para cumplir con la ley.

1.4.- SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA.- La compaiifa como se anota en
los respe¢tivos mayores de cada una de las cuentas se halla estable por los demas
los saldos de las cuentas reflejados en los balances representan la verdadera
situacion| de la empresa que son saldos racionales existen cuentas por pagar de
30,51 doblares, las utilidades son de 120,84 es decir un decremento del 100% con
respecto pl 2010, el impuesto a la renta en su 25% establecido por la ley sera de
pagar, peéro no comprometen al patrimonio de la compaiiia y asi los saldos de caja
bancos son de 1206,45 ddlares incluidos intereses y notas de crédito por

propongd que de las utilidades obtenidas en el ejercicio fiscal dos mil once el
cincuentd por ciento se distribuya como dividendos para los accionistas y el otro
cincuentg por ciento se envié a la cuenta de reserva de capital.

1.6.- RE&OMENDACIONES.- Por las experiencias vividas durante el ejercicio
anterior debo sugerir a la junta:

1.6.1.- Réalizar las transacciones sobre sesiones de acciones en forma de contado
de compjfa y venta y que se comunique de manera urgente al contador para que se
pueda reglizar los registros en los libros correspondientes y que se emitan los
titulos de|los nuevos accionistas.

1.6.2.- Que todos los pagos y gastos se efectiien con facturas autorizadas por el SRI

y no con tecibos simples. Nﬂn@
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Atentamente, WX

GERENTE




