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INFORME DE GERENCIA 2011

Restaurant Zoebar Cia Ltda, pone a su disposicién el siguiente lnforme de las. adtvudades
llevadas a cabo durante el afo 2010 en eI Restaurant

Luego de reahzar |os balances se puede ver que el Restaurant ha aumentado la pérdida en
comparacmn dél afio anterior Y desde que-se abrieron fas pusitas en el 2008 solo hemos generado
perdlda. {ver balances,,adjuntos).

En -l 2011 se hlcoer’on algunos eventos traba;ando conjuntamente con una empresa que
orgamza eventos Hamada Radical Show esto_ha _hecho que el Bar se de a_conocer en los
hablrantes de Ta ciudad, sin embargo estos eventos no han s1do constantes por “to_que sugiero
hacerlos de manera mas segunda ya que en algunas ocasiones los chentes vienen buscando estos
shows y no hay nada especnal que ofrecer; en el drea de la comida ya se desarrollo un nuevo menu
que gsta listo para ser analizado e impreso, sin embargo en el drea de la comlda como tal no se ha
Hegado al punto dé’ equilibrio necesario para que el negocio sea solventg. Quizd uno deslos
méyores inconveni’éntes son los costos fijos que siguen siendo altos o tal vez ﬁo contamos con los
proveedores ldoneos para bajar nuestros costos variables. Sugiero hacer un plan de marketmg
fpara mcrementaf las ventas. ’

Personaimente pienso se debe cerrar el negocio o tratar de vender a algt;ma persona a un"
; precio bajo paré no perder mas dinero. En caso que se decida continuar con el negocuo se debe’
“enfocar mas al area del bar que es lo que si esta generando los ingresos mayores en el local.

En cuanta al personal que actualmente labora en la empresa esta muy/ capacutado se hﬁ
nWertndo en cursos de capacitacion tanto en el drea del restaurante como en ei drea del bar. Créo

;

que se deberia mantgner al personal que labora en el Restaurante y en el Bar,/

~, Es todo cuanto‘éev puede decir a la situacion de la empresa.

Atenta rriiént,g,

Econ. Paola Palacios.
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