INFORME DE LABORES DEL PERIODO 2008

Yo, Michael Bravo, como representante de UNITRUCKS C.A. me permito dirigirme a
la Junta General de Accionistas para presentar a la empresa un informe de actividades
durante el periodo especificado:

ASPECTOS GENERALES

1. EI RUC esta debidamente legalizado en el S.R.1, el nimero patronal en ¢l [ESS, se
ha inscrito la constitucion y los nombramientos en el registro mercantil y
Superintendencia de Compafiias, estamos afiliados a la Cémara de Comercio,
Unitrucks C.A. esta sujeto a control y fiscalizacion de estos organismos en cualquier
momento sin previo aviso.

2. Se ha gestionado permanentemente para la obtencidén del permiso de operaciones
para las unidades de transporte, pero por razones ajenas a nuestra voluntad no se ha
podido obtener ain dicho permiso sin embargo seguiremos en las gestiones
pertinentes.

ADMINISTRACION Y MANEJO DEL PERSONAL

3. El personal que labora en la empresa se encuentra con los contratos de trabajo
debidamente legalizados en los Organismos competentes como son ia Contrajoria de
trabajo y Seguro social.

4. Se contratd a la Srta. Mayra Martinez a tiempo parcial para que nos colabore con el
manejo de la logistica de transporte.

5. Todo el personal que labora en Unitrucks C.A. bajo cargo de dependencia: Gerente,
secretarias, contadora tienen claramente definido lo que tienen que hacer, conocen
sus derechos asi como sus deberes y obligaciones.

6. Para una mejor comprension del cuadro de control y organizacion de la empresa se
ha elaborado el organigrama de la empresa donde se establece con claridad las
diferentes areas de la misma.

7. El RUC estd debidamente legalizado en el S.R.1., ei nimero patronai en el IESS, se
ha inscrito la constitucion y los nombramientos en el registro mercantil y
Superintendencia de Compafiias, estamos afiliados a la Camara de Comercio.
Unitrucks C.A. esta sujeto a control y fiscalizacién de estos organismos en cualquier
momento sin previo aviso.



ADMINISTRACION DEL AREA FINANCIERA Y ECONOMICA

. El uso y aplicacion de fondos se ha mancjado en todo lo que ha sido posible

ajustandonos a los minimos gastos que se puedan ocasionar los mismos que han sido
debidamente sustentados (Balance).

Actualmente se esta cancelando puntualmente todos los impuestos que ocasionan el
movimiento de la empresa como son: retencion en la fuente, el IVA,

LOGISTICA Y ADMINISTRACION DE VEHICULOS

1.

En cuanto a la logistica de la empresa mencionaremos que hemos implementado un
sistema de computo que enlaza las areas de logistica, administracion, contabilidad y
financiera, para un mejor manejo y administracion de la flota

Para la evaluacién y seguimiento de las unidades de transporte se realiza cuadros
estadisticos de nimeros y destinos de viajes mensuales, de cada una de las unidades
de transporte; para reemplazar una unidad se revisa estos cuadros y el que mds
problemas tiene y menos viajes se lo cambia.

Para recibir una nueva unidad se fija en el tipo de persona que es el duefio, que la
unidad se encuentre en buenas condiciones y con la documentacién necesaria,

Para la calificacién anual el Grupo Cartopel S. A.lL nos pide indicadores de gestién
mensuales sobre: atrasos, faltantes y deterioros de Mercaderia y a partir de esto
califica a la empresa

Se esta trabajando con varios proveedores de llantas y repuestos para los socios y
colaboradores los cuales dan facilidades de pagos.

Todos los vehiculos poseen GPS y hemos adquirido el software para el
seguimiento de las unidades de transporte

RELACION Y BUSQUEDA CONSTANTE DE NUEVOS CLIENTES

Con la buena relacién que se mantiene con nuestro cliente Cartopel representado en
la persona del Ing. Fernando Vicufia se nos ha incrementado los cupos en el 160%
en este periodo (de 8 a 22).

Se visitd a empresas como: Fibroacero, y nos han aceptadoe el inconveniente se ha
dado es que los vehiculos no estan dispuestos a viajar donde la empresa requiere.

Se est4 laborando con Plasticos Rival, DACA, Duramas, Sima, Erinox

También se esta trabajando con la Embotelladora del Austro tanto viajes de ida
como de vuelta.



5. Otro cliente importante que se ha conseguido es la Fabril representada en la
persona del Ing. Marcos Sanchez y Gabriel Delgado Cubrimos las rutas Manta-
Cuenca, Manta-Guayaquil-Cuenca..

6. Ademds se visito la fabrica de colchones del Grupo Ortiz: Lamitex y nos ha
aceptado luego de firmar una letra de cambio y cumplir con algunos requisitos que
se nos pidio.

7. Con todos los problemas que todos conocemos que del ambiente externo se
presentan no hemos descuidado en seguir buscando nuevos clientes:

8. Se ha conversado teleféonicamente con representantes de Disnac y Colchones Paraiso
en Quito, Ecuavegetal en Babahoyo y estan esperando nuestra visita.

CONCLUSIONES

¢ Se ha mantenido el control de los gastos e incrementado Jos ingresos de la
empresa con el objeto de optimizar los recursos de la misma.

+ Se han incrementado los cupos de trabajo y esperamos seguir creciendo.
¢ Se esta permanentemente buscando nuevos clientes.
RECOMENDACIONES:

+ Solicito que exista compaifietismo y apoyo mutuo para el éxito de
UNITRUCKS C.A.

¢ Que los sefiores miembros de la empresa cumplan PUNTUALMENTE
con las aportaciones aprobadas en las sesiones para dar cumplimiento a
los objetivos a corto y mediano plazo.

* Apoyar y colaborar en las decisiones que se tome , ya que con el apoyo
de todos se logrard los objetivos y metas planteadas.

Por 1ltimo quiero agradecer al Directorio, Presidente, y a todos ustedes Socios por su
colaboracion y apoyo en este primer afio de la Compaiiia y por haber depositado su
confianza en mi persona durante este perfodo que he asumido la gerencia de la empresa;
espero no haberles defraudado. También quiero agradecer de una manera especial a la
Sra. Maria Fernanda Morales quién ha estado a mi lado en los momentos buenos y
malos y ha contribuido con su valioso aporte e¢n la conse cucuién de los objetivos
propuestos.. Queda muchisimo por hacer pero insisto que con el esfuerzo de todos,
UNITRUCKS se podra convertir en 13 empresa que todos




