INFORME GERENTE PERIODO 2016

Sefiores accionista de Unitrucks CA. es mi deber dirigrme a ustedes para informar las
actividades que hemos realizado con su valiosa colaboracién durante este periodo,

El afio 2016 ha sido un afio dificil, debido a la crisis que ha vivido el pais, Ia cual Incide
directamente en el volumen de carga que las empresas transportadoras movilizamos, Sin
embargo se recupera en diciembre debido a la temporada, y aun incremento  en las
ventas. del Grupo. Cartopel principalments con un cliente fuerte como es la Fabril,
mejorando asi el flujo de nuestras unidades.

Cabe mencionar que este aflo también ha sido dificil debido algunos accidentes que se
han dado con nuestras unidades, con las consecuencias negativas para los respectivos
compafieros sin embargo hemos salido adelsnte con el apoyo solidario y el compaiierismo
que nos caracteriza.

Con estos antecedentes es mi obligacién sugerir se proceda asegurar los vehiculos ya que
esta nos brindaria seguridad y evitaria perjuicios a los propietarios de los mismos.

ASPECTOS GENERALES

1-De acuerdo con nuestras obligaclones henos cumplido con todos los entes
regualadores, como son actualizacién de! RUC legalizacidn e Inscripcion  de
nombramientos.

ADMINISTRACION MANEID DE PESONAL

El personal que labora en la empresa esta bajo cargo de dependencia, estando al dia con
las obligaciones patronales, cabe recalcar que la sefiora secretaria labora bajo
dependencia, y la sefiora contadora bajo prestacién de servicio.

ADMINISTRACION DEL AREA FINANCIERA Y ECONOMICA

1.- El uso y la aplicacion de fondos se ha manejado ajustandonos al presupuesto, todos los
£ast0$ estdn debidamente sustentados con documentos de respaldo.

2.~ Las cuotas o las aportaciones de los socios activos cubren el gasto corriente que genera
la operacién, y as aportaciones de los soclos con permiso de operaciones y la comisién de
ios colaboradores, sirven de respaldo de liquider.



3.- Hemos tenido ef ingreso de nuevos compaferas como acclonistas y colaboradores de
la empresa.

RELACION Y BUSQUEDA DE NUEVOS CLIENTES

Siendo el Grupo Cartopel nuestro principal cliente, hemos logrado llegar a un acuerdo con
el Jefe de Transporte de no permitic el incremento de ks flota vehicular. Hablendo
unicamente como reemplazar a los vehiculos,

LOGISTICA Y ADMINISTRACION DE VEHICULOS

1.- Para recibir una nueva unidad se selecciona a la persona, la cual debe ser responsable
y solidaria, con los requerimientos de la empresa; las unidades deben estar en perfectas
condiciones condiclones y con |la documentacion necesaria al dia.

2.- Para la calificacion anual el Grupo Cartopel S.A.L nos piden indicadores de gestion
mensual sobre: atrasos, faltantes, deterioros de mercaderia auditorias esporadicas
vehiculares y a partir de esto califica Ia Empresa,

3.- Se estd trabajando con varlos proveedores de lantas para los socios y colaboradores
los cuales dan facilidades de pago.

4.- Todos los vehiculos poseen GPS,
CONCLUSIONES

Podemos manifestar que hemos logrado mantenernos con los niveles de operatividad,
graclas al apoyo de todos los socios que presenta sus servicios a nuestra prestigiosa
empresa,

Se estd permanentemente buscando nuevos clientes.
RECOMENDACIONES:

1, Solicito que exista compafierismo y apoyo mutuo para el éxito de UNITRUCKS C.A.
2. Apoyar y colaborar en las decislones que se tome, ya que con el apoyo de todos se
lograra los objetivos y metas planteadas.

Por ultimo quierc agradecer por la confianza que han depositado en mi, por su
colaboracién y que todos estemos dispuestos a segulr creciendo por el bien de nuestra
quernda empresa.






