INFORME DE LABORES DEL PERIODO 2009

Yo, Michael Bravo, como representante de UNITRUCKS C.A. me permito dirigirme a la
Junta General de Accionistas para presentar a la empresa un informe de actividades
durante el periodo especificado:

ASPECTOS GENERALES

r

El RUC estd debidamente legalizado en el S.R.L., el nimero patronal en el IESS, se ha
ingerito  la constitucién y los nombramientos en el registro mercantil v
Superintendencia de Compafifas, estamos afiliados a la Camara de Comercio.
Unitrucks C.A. estd sujeto a control v fiscalizacién de estos organismos en cualquier
momento sin previo aviso.

Hemeos obtenido el permiso de operaciones para las unidades de transporte, y estamos
gestionando el incremento de cupos.

ADMINISTRACION Y MANEJO DEL PERSONAL

El personal que labora en la empresa se encuentra con los contratos de trabajo
debidamente legalizados en los Organismos competentes como son la Contraloria de
trabajoy Seguro social.

Todo el personal que labora en Unitrucks C.A. bajo cargo de dependencia: Gerente,
secretarias, contadora tienen claramente definido lo que tienen que hacer, conocen sug
derechos asi como sus deberes y obligaciones.

Para una mejor comprensién del cuadro de control y organizacién de la empresa se ha
glaborado el organigrama de Ia empresa donde se establece con claridad las diferentes
dreas de la misma.

ADMINISTRACION DEL AREA FINANCIERA Y ECONOMICA

El uso y aplicacién de fondos se ha manejado en todo lo que ha sido posible
ajustandonos a los minimos gastos que se puedan ocasionar los mismos que han sido
debidamente sustentados (Balance).

Actualmente se edtd cancelando puntualmente todos los impuestos que ocasionan el
movimiento de la empresa como son: retencién en la fuente, el IVA, pagos al IESS.

LOGISTICA Y ADMINISTRACION DE VEHICULOS
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Para la evaluacién ¥ seguimiento de las unidades de transporte se realiza cuadros
estadisticos de nimeros y destinos de viajes mensuales, de cada una de las unidades de



t

transporte; para reemplazar una unidad se revisa estos cuadros v el que mas problemas
tiene y menos viajes se lo cambia.

Para recibir una nueva unidad se fija en el tipo de persona que es el duefio, que la
unidad se encuentre en buenas condiciones y con la documentacién necesaria

Para la calificacién anual el Grupe Cartopel 5. A. I. nos pide indicadores de gestion
mensuales sobre: atrasos, faltantes y deterioros de Mercaderia y a partir de esto califica
alaempresa

Se estd frabajando con vanios proveedores de llantas y repuestos para los socios y
colaboradores los cuales dan facilidades de pagos.

RELACION Y BUSQUEDA CONSTANTE DE NUEVOS CLIENTES
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Con la buena relacién que se mantiene con nuestro cliente Cartopel representado en la
persona del Sr. Ivin Garcia se nos ha mantenido los cupos en 22 unidades

Se visité a empresas como: Procarsa, Industrial Molinera, Proceplast, analizan nuestra
propuesta.

Se est4 laborando con La Fabril, Plasticos Rival, Lamitex, Grupo Superior, Duram4s,
Erinox.

También se estd trabajando con la Embotelladora del Austro tanto viajes de ida como
de vuelta.

Con todos los problemsas que todos conocemos que del ambiente externo se presentan
no hemos descuidado en seguir buscando nuevos clientes:

CONCLUSIONES

* Se ha mantenido el control de los gastos e incrementado los ingresos de la
empresa con e} objeto de optimizar los recursos de lamisma.

¢ Se han incrementado los cupos de trabajo y esperamog seguir creciendo.

» Se estd permanentemente buscando nuevos clientes.

RECOMENDACIONES:

s Solicito que exista compafierismo v apoyo mutuo para el éxito de

UNITRUCKS CA.



¢ Que los sefiores miembros de la empresa cumplan PUNTUALMENTE con
las aportaciones aprobadas en las sesiones para dar cumplimiento a los
objetivos a corto y mediano plazo.

e Apoyar y colaborar en las decisiones que se tome, ya que con el apoyo de
todos se logrard los objetivos y metas planteadas.

Por altimo quiero agradecer de una manera especial a la Sra. Maria Fernanda Morales
quién ha estado ami lado en los momentos buenos y malos y ha contribuido con su valioso
aporte en la consecucién de los objetivos propuestos. Queda muchisimo por hacer pero
mnsisto que con el esfuerzo de todos, UNITRUCKS se podré4 convertir en la empresa que
todos deseamos.




