
AUSEGURIND CIA. LTDA, 

INFORME DEL GERENTE GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

ASPECTOS GENERALES 

Señor socio de AUSEGURIND CIA. LTDA., conforme lo previsto por la Superintendencia 
de Compañías, a continuación, presento el informe correspondiente al periodo fiscal del 1 
de enero al 31 de diciembre del 2018. 

Haciendo un breve análisis de lo que ha sido el año 2018 lo podemos considerar como un 
año estable de recuperación para la empresa ya que los ingresos se incrementaron 
llegando a cumplir las metas propuestas, en cuanto a los egresos se ha podido hacer 
importantes ajustes en ellos, enmarcándonos siempre en la legalidad y cumpliendo con las 
normas tributarias, pero pensamos que todavía tenemos más posibilidades de disminuirlos 
para incrementar la rentabilidad sin que esto implique una reducción de la calidad y buen 
servicio con el que atendemos a nuestros clientes. 

SITUACIÓN PATRIMONIAL 

El Capital Social de la empresa es de $400,00 (CUATROCIENTOS 00/100 DÓLARES) 
durante el año 2018 no ha habido novedades respecto de esta cuenta. 

En el año 2018 se procedió con el reparto de dividendos a socios de las utilidades peneradas 
en el ejercicio 2017 

DIVIDENDO A DIVIDENDO RENTA GLOBAL 
CORDERO REAL GERMAN 

7; 50,004 $ 196,59 5 ZIGLAM 5 1026515 

MOSQUERA BRAYO LISET 
PA 80,00% $ 533LOÉ 5 151249 5 MiS 

100055 $ 111746 F£ 176Lii GS 17400,5 

PASIVOS DE LA EMPRESA 

En cuanto al Pasivo no se ha tenido que recurrir a préstamos con instituciones financieras 
ya que con el flujo actual hemos podido cumplir con nuestros proveedores internos y 
externos. Cabe señalar que en lo que respecta al cumplimiento de nuestras deudas hemos 
sido responsables en cuanto a los plazos y deudas adquiridas. 

INGRESOS Y COSTOS



Las ventas de este de año ascienden a $291.825,51 y costos y pastos por $276 ..635,33 
generando una utilidad de $14.678,97 antes de impuestos 
Los gastos operacionales están enmarcados dentro de las normativas legales y apegadas a 
las exigencias tributarias actuales. 

SITUACIÓN LABORAL 

La compañía está al dia en lo que respecta al pago de sus empleados y colaboradores, 
manteniéndose dentro de los límites legales según el código de trabajo, cumpliendo 
cubalmente con el pago de horas extras, décimos y demás aportaciones sociales, hasta 
diciembre del 2018 la empresa cuenta con una plantilla de 4 trabajadores todos afiliados al 
IESS, 

Gerencia se encuentra trabajando cada día por mejorar nuestra imagen y presencia en el 
mercado buscando ser lideres en lo que ha nuestra rama se refiere, y para ello se busca 
mejorar los puntos débiles y reforzar muestras virtudes, en el 2018 esperamos incrementar 
nuestras ventas mediante la inclusión de clientes nuevos y mantener a los actuales siempre 
ofreciendo excelencia en nuestro servicio. 

Atentamente 

Pábricicr yposquets 

GERENTE


