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INFORME DEL GERENTE GENERAL A LA JINTA GENERAL DE SOC105

ASPECTOR GENFRALES

Sefor secio de AUSEGURIND CHA TTDAL conforms To previsto por la Superintendencia
de Compaftias. a conlinuarion presente el informo norrospondianle at porodo fiseal del | de
enera al 31 de diciemsbee del 2013,

Flaciende un breve anabisis do o que ha sido of afio 2613 o podemes considerar come un
afio estable  de recupcracidn mard i JMPrcss vl aus lGE HEOCADS e Incrementaron
Hegande a cumplir  fas melss propucstas. on caante a 108 coreses se ha podido hacor
imporiamtes gustes en ellos, cnmarcandonos siempere ot da feoalidad v complicndo con ag
nornas iributarias, pero pensamed que todavia tenemas mas posibiiidades de disminuirios
para incromentar ta rentabididad $im que esto impligue una reducciin de s calldad v buen
servicio con ¢l que alendemos a nuestros clienies,

SITUACTON PATRIMOENIAL

FI Capital Social de fa empresa os de S4G0.00 (CLIATROCIENTOS 00100 DOLARES)
durante el afa 2002 no Ba labide nevedades eespeetn de esia suenia,

PARIVOS DE LA EMPRESA

tn cuanto 8] Pasivo no se ha lenide gue recueri & présiamaos con Instlinciones financleras
yva que con ¢ Buio actual homes podide cumpllr con pesivos provesdores inlernos v
externos. Cobe scflalar que en o que respests &l cunplingienio de nuestras deudas hemaos
sido reaponsabies en cusnto o Loy plazes ¥ deudas adanieidas.

IWGREROR Y COSTON

Las venias de esle de afio ascienden o 329360749 teniends un incremento  en relacion al
afie 2012 to gue esld cleramente refiejnde en los rezellados del periode. pencrando uns
utilidad do $20.51978 antes do Impuestiog

Las costos del afio fuerom de $23700829 v ios pasios operacionales ascondieron o
S36062.0H  dos coales estdn camarcados denfoe de las normativas legales v apegadas a las
exigencias tributarias actusles.



MITUACEON LARGRAL

La compaitia estd al dia én lo gue respecia al page de sus empleados ¥ colaboradores.
mantenicndose denire de los fimites lcgales segin el cddipe de trabaje, cumplizndo

abalmente con ¢l page de horas exiras, décimos v demds aportaciones sociales, hasta
diciembre del 2013 fa empresa cuenta con ung planidla de 4 trabsiadores todos afiliados al
S,

{roroneia se encuenira lrabajando cada din por meiorar nuestra imagen v presencia en ol
mercado buscando ser lideres en To iue ba nueslra rama se refters, ¥ para clio se busca
mejordr fos puntos débiles v reforzar nuestra vicludes, en el 20135 csparamos incrementas
nuesteas venlas mediante la inciusisn do clienles nusvos v mantiener a Jos actuales sigmpee
olteciendo exeelencia en nuestro servicio,
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