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ASPECTOS 6) NERALES 

Señor socio de ALS) GURPYD 014 3 1DA- conforme lo previsto por la Superintendencia 

de Compañtaas a contas on oros 10 el informo corsosperndie le a Lenodo fiscal del E de 
enero al 3] de diciembre del 2013 

Hariendo un breve anal a1s de lo gue da srdo ero 0 2 lo podemos consadorar como an 
año estable de Tecrporacion “art Omroya lata OS Moss Se irLrementaron 
ilugando 4 cumplir las metas pronuestas 11 sama a tos carcows se ha podico hacer 
importantes ayustes en ellos unmarcandonos siemp'e en Ja isgaldad y complicado con las 
normas iribularias pero persamos que todavia tenernos más ponalidados de disminuarlos 
pira anercrmentar la remabilidad sa que uo 10H aus una ted Loros de sa calidad y buer 
servicio con el que atendemos a nues ros cherizs 

  

    

SITLACIO_N PA ERIVIONIAS 

El Capital Socsal de la emprosa es de $400) (¿CLA ROUIENTOS 00 100 DOLARES) 
durante el año 2012 no ha Irabado novededos tonto Te es. cuenta. 

P451105 DE LA FMPRLSA 

En cuanto al Pasivo no 50 ha fenade Cue secan r pres cine > Lon instituciones financieras 
ya que com e Muro actual memos podde (un ar con mtewcos precedores meros y 
externos Cobo subalar que en do Que parece al tor plim ento ae muestres Jlcudas hemos 
id responsables ea cuanto a los plazos > dem +6 1 de mes 

  

INGRESOS A E OSTOS 

Las ventas ue éste de año ascsunen a 4993 607 ¿9 Loriend oir neromento a reacios al 
año 2012 Lo que esla claramente neral en los esallad + de" perodo eoncrando tra 
utilidad de $20 519,78 ante, de impares 
Tos costos del año fueror de 923700829 3 “os pasos Cperacionales asconaULron 
536062 01 los cuales estan camarcados den? 
exigencias trburarias a0teles 

  

las morir 195 Ápales + apegadas a las



>ITLACIÓN | SRORAL 

La vompañra esta al día en lo gue tespocia al pago de sus cmpleados + colaboradares 
mantenicadose dentro de los memes legal» wegin el codigo de trabajo cumpliendo 
cabalmente con sl pago de hora exlras, decimos y demas aportacsores soriales manta 
diciembre del 2013 a empresa cuerta con une plane fla d> 4 trabaradores todos afinados al 
Has 

    

   

Gerencia se encuentra Irabajinao cada di por mejoro” lurestrá rmagen Y presenta en el 
mercado buscando sel lideros en lo ute ha nuestra ramas. tofiere y para clio se busca 
¿mejorar tos puntos debiles y roloszar 1 1estri y rludes et el 2015 esperamos Incrementar 
estas ventas mediante la «act sio 1d e retos 1 uevos + nar ener a Jos actuales ssompre 
ofreciendo execlencra én nuestro servi 

    

Atentamente 
Y rund Ga 1 1da 

a + ea. 

Sha Patria sl »queta 
GLRLNTE


