
FIBRESUR CIA. LTDA. 

INFORME DE LABORES DEL EJERCICIO ECONÓMICO 2015, 

Señores Accionistas 

FIBRESUR CIA, LTDA, 

En honor a lo establecido en la Ley y los Estatutos do la Compañta presento a 

consideracion de ustedes el Informe de Labores donde se señalan las autividades más 

relevantes que sc produeron durante el año 2015 

CONSIDERACIONES DE CARÁCTER GENERAL: 

Las actividades comerciales de fa empresa para el año 2015 se desarrollaron 
normalmente, permitiendo que los movimientos operacionales alcancen los estandares 
previstos cm la plamticación para el ejercicio 2015 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 

La empresa exlube un breve crecimiento durante el ejercicio que ha conclurdo el 31 de 
diciembre del 2015, se dio de esta manera debido a factores como la intensa 
competencia en el mercado que nos obhgo a manejar floxiblentente algunos precios en 

ciertos productos, afecto tambien la afluencia de chentes 1molnso antiguos, sin embargo, 
racras a que da administración ha legrado si complamento do todas sus actvidados 
propuestas para este año so cultno posrtvamente 

Darente el alío de operaciones que termano el 31 de diciembre del 2015 la empresa ha 
trabajado por adquiwr nuevos clientes ftecuentes y mantener siempre la calidad y 
garantía de nuestros trabajos que cs lo que nos ha caracterizado desde un mico. y ha 
permitido mantener un normal fimoionampento y conclor posmivamente el año En 

cuanto ul vesuttado obtemdo en el ejercicio economo, se debe a que la empresa sigue 

tomendo une estabilidad en el mercado, sul descnidar su inversion em estrategas de 
publicidad y propaganda de los servicios que ofiuce 

 



SITUACIÓN FINANCIERA 

A continuación presento el resumen del Estado de Resultados al 31 de diciembre del 

2015 que nos permuto observar el jvol de amgresos y gastos obtendos 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

INGRESOS 
INGRESOS POR PRESTACIONES DE 
'SEVIGIOS LOCALES. |_44 517,08 
OTROS INGRESOS 
TOTAL. a 44.518,14 

SASTOS. 
GASTOS OPERACIONALES 39 634,21 
TOTAL, 

UTILIDAD ANTES DE PARTICIPACION 
|E IMPUESTO ALA RENTA, 4,880.93] 
PARTICIPACION TRABAJADORES 733,04 
IMPUESTO ALA RENTA 740,68         UTILIDAD LIQUIDA 3.443,21 

EL compromiso para el próxumo año es elevar los ingresos para poder seguar obtemendo 
un resultado posrtivo en el ejeruicto economico de la empresa 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 

LABORAL 

La relacion laboral con el personal de la Lompañaa se desarrollo con exato La empresa 
asienta como prioridad política admimistraniva cl cumplimento del código Laboral 
zugente en lo respecto a derechos y obligaciones de los colaboradores y admuistradores 
de la empresa, dando como resultado la calidad y excelener en los productos que oftece 
la compañía 

 



LEGAL 

Se ha culmuado con ol tramute de reactivación de la compañta subsanando el esusal de 
disolucion en cl cual se encontraba debido a una disposición de la Supormiendencia de 
Compañzas para lo cual con la ayuda del abogado de Ja compañía se efectuo un aumento 

  

del capital susento de In empresa y se culmunó con todos los documentos legales 
necesarios y exigidos, de esta forma se cumplo con fas normas legales dispuestas por la 
Superimtendencia do Compañas en todos los aspectos y disposiciones, de igual manora 
se lua cumplido con tados los contratos que ha celebrado Ja empresa 

TRIBUTARIO 

La compeñía ha dado fiel complumento de todas las disposanones tribmtarias, como 
siyeto pasivo de tributos, al 1gual como agente de rotonción de Impuestos, siendo estas 
obligaciones una de la prioridades 

CONCLUSIÓN 

La compaño atraviesa por uua mueva ctupa cu la cual la competencia eu el mercado esta 
afectando su productividad Es necesario mejorar la relacion con clientes frecnentes y 
acaparar clientes nuevos con visilas y atencion personalizada mentomendo la calidad y 
excelenera en los productos terminados, de esta mencra superar este reto que la 
compañía no lo tenía por ser la única en la crudad en brurdat esto tipo de servicios 

La estrategia en publicidad jue clavo cste «£o para obtener bucnos resultados siendo 

importante mantener esta actundad como prioridad y vencer los retos que presenta le 
compañra 

Para finabzar a pesar del resultado postuvo de la empresa cada año es wn nuevo desafío 

que imphcn seguw inovando actividades y cumpendo con obligaciones con todo el 

 



estucray « fín de permubr el desurrollo efutwo de la empresa y se fogrs fembien una 
mejora constante 

El presente mforme pongo a consideracion de la Junta de Acciomstas, y agradezco su. 
tencion 

Cuenca, Abrt 15 del 2016 

   

  

     

Atentamente, 

Fabián Pafrcio Chica UllAias 

GERENPE GENERAL 

 


