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Sefiores Accionistos:

FIBRESUR CIA. LTDA.

En honor a lo establecido cn la Ley y los Estatutos de la Compaiiia presento a
consideracion de usledes el Informe de Labores donde se sefalan lag actividades mds

relevantes que se produjeron durante el afio 2015,

CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL:

Las actividades comercinles de I empresa para el afie 2015 se desarrollaron
nortmalmente, permitiendo que los movimientos operacionales alcancen los estindares

previstos on la planiticacion para ¢l cjercicio 261 5.

CUMPLIMIENTO DE GBIETIVQS

La conpresa exhibe un breve crecinticito dursnte el ejercicio gre ba concluide ] 31 de
diciembre del 2015, se dio de esta mmnera debide a factores como la intensa
competencia en el mercado que nos obligd a manejar flexiblements algunos precios en
ciertos productos, afectd tambien 1a afluencia de clicntes welnso entiguos, sin cmbargo,
mactks 2 gue la administracion ha logrado o) oomplimiente do todas sus acihidadcs

propuestas para este aiio se cultnino posikivamente,

Durante el aiig de operaciones gue ternund el 31 de diciembre del 2015 Ja empresa ha
trabajade por adquirit muevos clienles frecuenfes v mantener siempre la calidad v
varantia de nuestros trabmjos que cs lo que nos ba caractenzado desde un inicio, ¥ ha
permitido maotener un normal fimecionamiento ¥ conclvir posttivamente el afio. En
suanto ] yesubado obtenide en el glercicio ecundmico, se debe o que la empresa sigue
temiendo una estabilidad en el mercado, sin doseridar su mversion en esteategias de

publicidad y propaganda de los servicios que ofieee.




SITUACION FINANCIERA

A continmacidn presemto &l resumen del Estado de Resnitados &l 31 de diciembre dsl

2015 que nos permite observar el nivel de ingresos ¥ gastos obteidos.

INGRESOS

INGRESO® POR PRESTACIONES DE
FSEVICIOS LOCALES 44.517,08
OTROS INGRESOS 1,08
TOTAL 44.518,14
GASTOS

GASTOS OPERAGIONALES 39.631,21
TOTAL,

UTILIDAD ANTES DE PARTICIPACION

E IMPUESTO A LA RENTA  4.886,93
PARTICIPAGION TRABAJADCORES | 733,04
IMPUESTO A LA RENTA 710,68
UTILIDAD LIGUDA |_3.443,21

El compromisa para el proximo afio es elevar 108 ingresos pare poder scgnir obtemendn

un regultade positivo en el ejergicio econdmico de la cmpresa.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

LABORAL

La relacion laboral con el personal de la compaiiia se desarrollé con éxito. La cmpresa
asients come prioridad politica administrativa ¢l enmplimiento del cddige Luaborat
vigente en o respecto a derechos y obligaciones de los calaboradores y administradores
de ln empresy, dando come resultado la calidad ¥ excelencia en los productos gue ofreee

la compaika,




LEGAL

3e ha cubninado con of trdinite de reactivacion de Ju compaiiis subsanendo el causal de
disolucion en <l enal se encontraba debido 2 unz disposicion de la Supcrintendencia de
Comnpafiias pars 1o cual con la aynda del sborado de 1a compaiila se efectund un aumento
del capital suscrito de in compresa y se culming con todos los documentos legales
necesarios ¥ exigidos, de cata forma se cumypHe con ks notmas logales dispuestas por la
Superintepdencia de Compailias en todos los aspectos y disposiciones, de igual manera

3¢ hit cumplido con todos los contratos gque ha celebrado ks cmpresa.

TRIBUTARIO

Lo compeitia ba dede el comploniento de wdes las disposiclimes tritmtarias, como
sujeto pasivo de ributos, al igual como agente de retencion de impuestos, siendo estas

abligaciones une de la prioridades.
CONCLUSION

La cornpaiia etreviesa por vaa nueva otupa ca {a cual la competencia cn el mercado csth
afectando su productividad. Bs necesario mejorar la relacion con clientes frecnentcs ¥
aegpardr clientes nuevos con visilas ¥ atencion personalizada mantentendo fa colidad
cxcelencts en los productos teriiinados, de esta maners superar este reto que la

cornpaiia ne o teniz por ser a Guica en la ciudad en brindat cste tipo de servicios.

La cstrategis en publicidad fuc clave este #fio para obtener bucnos resultados siendo
importants mantencr csta actividad como prioridad y vencer los retos que presema 1z

compaiiia.

Para finalizaz a pesar del resuitado positivo de la empresza coda afio es wi nucve desafio

que mplica seguir innovande actividades ¥ cumpliendo con obligaciones con fodoe el




ggfuerzo a fin de permitic ef dessocolio efechive de la empresa y se bogre fambién una

mejors conslante.

El presente inforine pongo a constderacion de la Juata de Accinnistas, y agradezea su

ateneion.
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