FIBRESUR CIA. LTDA.
INFORME DE LABORES DEL EJERCICIO ECONOMICO 2013.

Senores Accionistas:

FIBRESUR CIA. LTDA.

Presento a consideracién de ustedes el Informe de Labores donde se senalan las
actividades mas relevantes que se produjeron durante el ano 2013, dando asi

cumplimiento a lo establecido en la Ley y los Estatutos de la Compania.

CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL:

Gracias a la estabilidad econémica a nivel de pais, las actividades comerciales de la
empresa para el ano 2013 siguen desarrollandose sin novedades, permitiendo que los
movimientos operacionales alcancen los estdndares previstos en la planificacién para el

ejercicio 2013.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

La empresa muestra un breve crecimiento durante el ejercicio que ha concluido el 31 de
diciembre del 2013, gracias a que la administracién ha logrado el cumplimiento de
todas sus actividades propuestas para este ano.

Durante el ano de operaciones que terminé el 31 de diciembre del 2013 la empresa ha
trabajado por la optimizacién de costos de las materias primas, logrando adquirir el
100% de estas en nuestro medio, lo que ha permitido mantener el normal
funcionamiento de la empresa y mejorar su utilidad. En cuanto al resultado obtenido en
el ejercicio econémico, se debe a que la empresa ha encontrado una estabilidad en el
mercado, ya que ha enfocado su inversion en estrategias de publicidad y propaganda de

los servicios que ofrece la empresa.



SITUACION FINANCIERA

A continuacién presento el resumen del balance de Resultados al 31 de diciembre del

2013 que nos permite observar el nivel de ingresos y gastos obtenidos.

INGRESOS

VENTAS 40433.31
OTROS INGRESOS 22.08
TOTAL 40455.39
GASTOS

GASTOS OPERACIONALES 34827.18
TOTAL 34827.18
UTILIDAD 5628.21

Se proyecta invertir en un vehiculo de movilizacién necesario para la empresa, ademas
de publicidad y propaganda siendo un compromiso para los proximos anos elevar los
ingresos para poder seguir obteniendo un resultado positivo en los ejercicios

econémicos posteriores.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

LABORAL

La relacion laboral con el personal de la compaiiia se desarrollé con normalidad. La
empresa asienta como politica administrativa el cumplimiento del cédigo Laboral
vigente en lo respecto a derechos y obligaciones de los colaboradores y administradores

de la empresa.

LEGAL

Se ha dado cumplimiento estricto a las normas legales dispuesto por la
Superintendencia de Compaiiias en todos los aspectos y disposiciones, de igual manera

se ha dado fiel cumplimiento de los contratos que ha celebrado la empresa.



TRIBUTARIO

Como una prioridad se ha dispuesto de igual manera, el cumplimiento de todas las
disposiciones tributarias, como sujeto pasivo de tributos, al igual como agente de

retencion de impuestos.

CONCLUSION

Se planea mejorar algunas actividades ya ejercidas en la empresa de tal forma que
ampliaria el mercado con la respectiva inversién en publicidad y propaganda buscando
aumentar la produccién y mejorar los ingresos para asi mantener los resultados
positivos el presente afo. Para finalizar a pesar del resultado positivo de la empresa el
desafio del presente ano implica seguir con el cumplimiento efectivo de actividades y
obligaciones y todo el esfuerzo para que a mas de permitir el desarrollo efectivo de la

empresa se logre también un aumento de la produccion.

El presente informe pongo a consideracion de la Junta de Accionistas, y agradezco su

atencion.

Cuenca, abril 23 del 2014.




