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presenle resume¡ suclnlo o más feevanle de a

empresá én e perlodo compfenddo ent¡e e I de

Adquisic¡ón d6 un¿ néq!nárla MlNlcaRcaooRA para ¡corpofaf ¿ los ac¡vos de !3o

par¿ á adau s c ón del acl vo de osó ánles descritó lue necesar o re¿lizar gestiones para

óorare crédto dlrecto de la empresá pfoveedof¿, o cual fue acepl¿do v aprobado

La emo€s¿ dá inicio ¿ a venla de otes de a lolizaciÓn ' HUERToS FAi¡ILIARES LAs

ocHENTA' por lo qle ex sten ng¡esos sn facluraf pues sol¿mente pÓrelmoñenb se

ha proc€dido a recib r va ores por separació¡ de otes o solañente con compromso de

comor¿veñlé. oor o aLe el s¿ldo 6n a cuenla B¿ncos es ñávÓr e¡ e balanc€ v en e

Se logracaptaratravés delport¿ décompraspLlbicás un cont.atÓ muv sig¡iric¿livo p:ra
los iñleres¿s de el |üTOP de caña¡ conlralo que se ó elecltó á

sdrrfá((o'de a laslr..( ó- rd.snefbatqo po rañt'sáornia \osq eoeÓé'dén
de ia institucóñ cóntrátánte, como són: a eabóráción de un conlráto comp emetu¿¡o v
o.de¡esdéTrabaio.nosehzo€leclivoe dobrode os trabálos realmenle elecutados por

o o!é D¿ná enl¡enlaf á lalta de llq! des en el fulÓ d€ cala, lue necesafio so rc¡lar un

o€srdmo¿,¿ -VPPE¡^ CAD¡.IF( OPP ASOC aDOS 5 ¡

son as ¿cciones más repfesenl¿tivas y que me¡ecen sef d2d:s ¿ cÓnocer:
Ju¡ia Gene€l oe Acc on stas.

suscrlbo coñ s€ntmieñ1os de f¡a consider¿c ó¡ v eslima perso¡al

e,&.J0@

Lá Troncal,4 de Mazo de 2013

acctoN!srAs co[¡PAñÍa
A&J CORPOMT ON SA

cúmpeúe, elevar a su conoómenro, en
gestión re¿izada por m ádminisl€cónde
E¡e.o a 31de D ciémbre de2012
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