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INFORME DE GERENCIA DEL EJERCICIO ECONOMICO 2013

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Companias en mi calidad de Gerente General pongo
a su consideracién el Informe de la Gestion realizada por la Administracion de la EMPRESA
MEGATECNOLOGY CIA LTDA., durante el ejercicio econdmico del 2.013

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO ECONOMICO

El indice de Confianza Empresarial, registro una disminucién de 10 puntos en ¢l Glumo mes del
afio, debido a algunos factores que preocupan, como el ncremento de los costos laborales pasando
£l salario basico unificado (SBU) de forma global a $318,00. :

Han existido cambios crucigles en cuanto a la legislacion laboral ecuatoriana, lo cual no meentiva
la contratacion de mano de obra, las empresas han temdo muy poco meremento de trabajadores, y
en muchos casos se han dado despidos masivos Sin embargo el recurso humano es importante en el
crecimiento de las empresas, y el no prescindir de ello conlleva a la disminucion de beneficios
econdmicos para las empresas.

Se sigue hallando la participacién de grandes empresas mayoristas con la figura de empresas
distribuidoras a consumidor final, v empresas que traen mercaderia de contrabando; esta
competencia desleal ha hecho que las ventas desmejoren considerablemente y se pierdan muchos de
nuestros clientes importantes.

2. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2.013

Durante e:l ejerm_cio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2013, se han cumphdo con algunos
de los objetivos de la empresa, sin embargo se ha notado una desventaja en cuanto a organizacion,

y recuperacion de chientes; esto lo reflejan las cifras del Estado de resulta arro)
pérdida de USD$7 827 82 T e

Sin embargo se observa un mcremento de ventas en 2013 de USD 227.283.34 en relacion al 2012
que ﬁjc de USD $198.793,08, produciéndose un incremento de USD$28 490,26, pero asi mismo se
reflejan gastos muy elevados en relacion a los ingresos existentes, por lo que se refleja la pérdida.



4- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2013 EN EL
AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y ECONOMICO

Durante el afio 2.013, en lo referente a los aspectos admmistrativos, laborales y legales, la empresa
se ha visto en la obligacion de reducir capital humano, para poder equilibrar en parte los gastos vs

los ingresos
6.- RECOMENDACIONES PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.014

- Una mejor participacion en el mercado, con visitas in situ, y con programas (ofertas v
descuentos), a fin de mcentivar el crecimiento de la empresa y por otra parte mantener una politica
racional para la reduccion de gastos.

- Incentivar la venta de programas de computacion, que generan buenos ngresos, sin mayor
mnversion.

Atentamente.
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